W 2025 r. dwa swieta przypadajg w sobote, tj. 3 maja i 1 listopada, atym samym pracodawcy
stosujgcy podstawowg organizacje czasu pracy, Ww ktérej pracownicy Swiadczg prace od
poniedziatku do pigtku, a soboty sg dniami wolnymi z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy,
beda obowigzani wyznaczyc¢ inne dni wolne od pracy za te swieta. Dni te powinny przypadac¢ w tym
samym okresie rozliczeniowym, w ktorym wystepujg sSwieta, co pozwoli na zachowanie
prawidtowego wymiaru czasu pracy.

Obowiazujace w 2025 r. wymiary czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych na petny etat,

z wytaczeniem pracy w ruchu ciggtym

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe

Miesiac obliczenie wymiaru czasu pracy godziny | dni

I (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 168 21

Il (40 godz. x 4 tyg.) 160 20

Il (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21

v (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 1 Swieto) 168 21

Vv (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 160 20

\ (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 1 swieto) 160 20

Vil (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23

Vil (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 1 swieto) 160 20

IX (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 176 22

X (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23

Xl (40 godz. x 4 tyg.) - (8 godz. x 2 Swieta) 144 18

Xl (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 168 21
razem 2.000 250

Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe

Okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny | dni
-1l (40 godz. x 12 tyg.) + (8 godz. x 4 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 496 62
IV-VI (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 sSwieta) 488 61
VII-IX  |(40 godz. x 13 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 1 Swieto) 520 65
X-XII' |(40 godz. x 13 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 4 Swieta) 496 62




razem 2.000 250

Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe

okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny |dni
-1V (40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 3 swieta) 664 83
V-VIlIl  |{(40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 4 Swieta) 664 83
IX-XII {(40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 4 Swieta) 672 84
razem 2.000 250

Szesciomiesieczne okresy rozliczeniowe

okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny |dni
I-VI (40 godz. x 25 tyg.) + (8 godz. x 4 dni) - (8 godz. x 6 Swiat) 984 123
VII-XII (40 godz. x 26 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 5 Swiat) 1.016 127
razem 2.000 250

Dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy

okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny |dni

[-XII (40 godz. x 52 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 11 Swiat) 2.000 250

Limit godzin dla niepetnoetatowca.

W odniesieniu do pracownikow nie petnoetatowych obowigzuje tzw. limit godzin, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, poza normalnym wynagrodzeniem, do dodatku do
wynagrodzenia jak za nadgodziny. Limit ten nalezy okreslic w umowie o prace pracownika nie
petnoetatowego. Wskazanie tego limitu pozwala na ustalenie, jakie wynagrodzenie trzeba wyptaci¢
pracownikowi, ktory przepracuje wiecej godzin niz to wynika =z obowigzujagcego go
wymiaru czasu pracy.

Przepisy nie okreslajg, w jaki sposob nalezy w umowie o prace okreslic wskazany limit godzin.
Jednak powinien on zosta¢ ustalony ponizej podstawowych norm czasu pracy, tj. zasadniczo 8
godzin pracy na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym,
a powyzej niepetnego wymiaru etatu pracownika wynikajgcego z umowy.



Wymiar czasu pracy w 2025 r. dla pracownikéw zatrudnionych na petny etat i czes¢ etatu
w jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych

Liczba godzin dla
zatrudnionego na

L . . Liczba
Miesiac Wyliczenie czasu pracy dni
nipracy |Pelen| 3,4 | 12 | 14
etat | etatu | etatu | etatu

| (40 godz. x 4 .tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - 21 168 | 126 84 42
(8 godz. x 2 swieta)

I (40 godz. x 4 tyg.) 20 160 | 120 80 40

Il (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 21 168 | 126 84 42

W (40 godz. x 4 .tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - 21 168 | 126 84 42
(8 godz. x 1 Swieto)

v (40 godz. x 4 .tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - 20 160 | 120 80 40
(8 godz. x 2 swieta)

VI (40 godz. x 4 t}/g.) + (8 godz. x 1 dzien) - 20 160 | 120 80 40
(8 godz. x 1 Swieto)

VIl (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 23 184 | 138 92 46

Vil (40 godz. x 4 t}/g.) + (8 godz. x 1 dzien) - 20 160 | 120 80 40
(8 godz. x 1 Swieto)

IX  |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 22 176 | 132 88 44

X (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 23 184 | 138 92 46

Xl |(40 godz. x 4 tyg.) - (8 godz. x 2 Swieta) 18 144 | 108 72 36

Xl (40 godz. x 4 ltyg.) + (8 godz. x 3 dni) - 21 168 | 126 84 42
(8 godz. x 2 Swieta)

Razem: 250 2.000| 1.500 | 1.000 | 500

Podstawa prawna
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