Obowiazujace w 2023 r. wymiary czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na petny
etat, z wylaczeniem pracy w ruchu ciagtym
Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe
miesiac obliczenie wymiaru czasu pracy godziny dni
I (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dzien) - (8 godz. x 1 168 21
I (40 godz. x 4 tyg.) 160 20
I |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23
IV (40 godz. x 4 tyg.) - (8 godz. x 1 Swieto) 152 19
V  |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 168 21
VI |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 1 Swieto) 168 21
VIl |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21
VIl |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 1 Swieto) 176 22
IX (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21
X |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 176 22
Xl (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 160 20
Xl |(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 2 152 19
Razem| 2.000 250
Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe
okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny dni
-1l |(40 godz. x 12 tyg.) + (8 godz. x 5 dni) - (8 godz. x 1 512 64
IV-VI |(40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 Swieta) 488 61
VII-IX |(40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 1 swieto) 512 64
X-XII' |(40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 Swieta) 488 61
razem 2.000 250

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

Ustalanie wymiaru czasu pracy.

Zasady ustalania wymiaru czasu pracy okreslone w art. 130 Kodeksu pracy stosuje sie we
wszystkich systemach czasu pracy, z wyjgtkiem pracy w ruchu ciggtym. Na mocy tego przepisu
wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:
mnozac 40 godzin przez liczbe petnych tygodni
rozliczeniowym,

dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do kornca
okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku, tzw. dni wystajacych,
obnizajgc wymiar czasu pracy 08 godzin za kazde swieto wystepujgce w okresie
rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela.

przypadajgcych w okresie
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Ponadto ustalony w podany sposob wymiar czasu pracy ulega obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy pracownika (art. 130 § 3 K.p.).

Wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego na czesc¢ etatu obniza sie proporcjonalnie do
wielkosci jego etatu, biorgc za podstawe wymiar czasu pracy zatrudnionego na petny etat
(obliczony zgodnie z art. 130 K.p.).

Wedtug podanej metodyki oblicza sie tez wymiar czasu pracy pracownikéw, ktorzy sg objeci
nizszymi normami czasu pracy na podstawie przepisow odrebnych (np. pracownikéw
niepetnosprawnych czy medycznych).

Swieta obnizaja wymiar czasu pracy.

Dni Swigteczne wolne od pracy wymienione zostaty w art. 1 pkt 1 ustawy o dniach wolnych
od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920). Jednak nie wszystkie one obnizajg wymiar czasu pracy,
a tylko te, ktére przypadajg w innym dniu niz niedziela. Jak bowiem stanowi art. 130 § 2 K.p.,
wymiar czasu pracy ulega obnizeniu 08 godzin za kazde swieto wystepujgce w okresie
rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz niedziela.

Nalezy doda¢, ze w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
dniem wolnym od pracy moze by¢ takze dziern okreslony przez Prezesa Rady Ministréw, co
moze mie¢ wptyw na obowigzujgcy wymiar czasu pracy.

W 2023 r. wymiar czasu pracy obnizajg nastepujace swieta:

« 6 stycznia 2023 r. (piatek) - Swieto Trzech Krli,

o 10 kwietnia 2023 r. (poniedziatek) - drugi dzien Wielkiej Nocy,

« 1 maja 2023 r. (poniedziatek) - Swieto Parstwowe,

« 3 maja 2023 r. ($roda) - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

e 8 czerwca 2023 r. (czwartek) - dziern Bozego Ciata,

o 15 sierpnia 2023 r. (wtorek) - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,

« 1 listopada 2023 r. (roda) - Wszystkich Swietych,

« 11 listopada 2023 r. (sobota) - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

e 25 grudnia 2023 r. (poniedziatek) - pierwszy dziert Bozego Narodzenia,

e 26 grudnia 2023 r. (wtorek) - drugi dzien Bozego Narodzenia.
W 2023 r. jedno swieto przypada w sobote, tj. 11 listopada, a tym samym pracodawcy stosujgcy
podstawowg organizacje czasu pracy, w ktérej pracownicy swiadczg prace od poniedziatku do
pigtku, a soboty sg dniami wolnymi z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy , bedag
obowigzani wyznaczy¢ inny dzien wolny od pracy za to swieto. Dzien ten powinien przypadac
w tym samym okresie rozliczeniowym, w ktérym wystepuje swieto, gdyz tylko wéwczas zostanie

zachowany prawidtowy wymiar czasu pracy.
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