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Wprowadzenie.

Szkolenie realizowane jest w oparciu 0 wymogi ROZPORZADZENIA MINISTRA GOSPODARKI
| PRACY z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy? (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860 z dnia 18 sierpnia 2004 r. zm. Dz. U Nr 116, poz. 972 z 01-07-2005r oraz Dz. U Nr 196,
poz. 1420 z 24-11-2007r)
1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
c) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca

2. Szkolenie, to konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone metodg samoksztatcenia kierowanego.

Poprzez samoksztatcenie kierowane - rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajgacego uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnodci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, na
podstawie materiatdw przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegolnosci przy zastosowaniu
poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla
wyktadowcéw;

4. Szkolenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg powotang
przez organizatora szkolenia.

5. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, jest zaswiadczenie wydane przez

organizatora szkolenia.

6. W catym okresie szkolenia jego uczestnicy mogg korzysta¢ z konsultacji osobistych, telefonicznych

i e:mailowych ze Specjalistami ds. BHP z naszego Osrodka :

Gtéwny Specijalista ds. BHP mgr inz. Jarostaw tucka — kom. 606-455-330 e:mail luckaj@interia.pl

Gtéwny Specjalista ds. BHP mgr Katarzyna Niwinska — kom. 503-079-906 e:mail kasiabhp@interia.pl

Ogolny Osrodek — 61/28-100-40 e:mail biuro@bhpparagraf.pl

Strona 2 z 157


mailto:luckaj@interia.pl
mailto:kasiabhp@interia.pl
mailto:biuro@bhpparagraf.pl

7. Ramowy program szkolenia zgodnie z wymogami w/w przepisu.

Lp. Temat szkolenia Llczpal)
godzin Strona
1 2 3
Rola przywoédztwa w zarzgdzaniu bhp. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa
1 ||pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z omowieniem zrodet prawa 3
miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:
- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséow
5 Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, 3
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
3 ||z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie 3
bezpieczenstwem i higieng pracy
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
4 zwigzana z nimi profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw 5
przy pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek
niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
5 ||(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz 2
ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy
6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 1
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
7 Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytutu 1
warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw)
8 ||Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1
Razem: minimum
' 16
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1. Przywodztwo w zarzadzaniu BHP.

Skuteczne zarzgdzanie bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy stanowi kluczowy czynnik decydujacy o trwatym sukcesie
przedsiebiorstw. Wazne jest, by kadra kierownicza wyzszego szczebla dgzyta rowniez do wykazywania sie skutecznym
przywddztwem w zakresie bezpieczedstwa i zdrowia oraz by kwestie te byty zintegrowane z innymi zadaniami
i obowigzkami. W skutecznym zarzadzaniu chodzi o zapewnienie zdrowia, bezpieczerstwa i dobrego samopoczucia
wszystkich pracownikdéw poprzez ograniczenie ryzyka, a takze o zapewnienie ochrony przed wypadkami i chorobami
wynikajgcymi z wykonywane] pracy. To zadaniem lidera jest okreslenie strategicznego kierunku zarzadzania
bezpieczeristwem i zdrowiem w organizacji oraz motywowanie pracownikéw do skutecznego zaangazowania sie
W zapewnianie bezpieczenstwa i zdrowia. Istnieje wiec znaczgca réznica pomiedzy przywddztwem w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia oraz zarzgdzaniem bezpieczernstwem i zarzadzaniem zdrowiem. Pierwsza kwestia ma
charakter strategiczny, druga operacyjny. My skoncentrujemy sie na przywddztwie: nacisk ktadziemy na kadre

zarzadzajgcq wyzszego szczebla, az do poziomu zarzadu.

Koszty i korzysci ptynace z przywdédztwa w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
Przywoddztwo jest jednym z kluczowych czynnikéw decydujacych o dobrym samopoczuciu pracownika i ma

podstawowe znaczenie w promowaniu i utrzymywaniu bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Stabe przywdédztwo i zarzadzanie w miejscu pracy mogg powodowac wiele negatywnych skutkow dla pracownikéw.

W literaturze naukowej stwierdzono silne powigzanie pomiedzy wymiarem przywodztwa i lepszym samopoczuciem
pracownikow (tj. nizszym poziomem niepokoju, depresji i stresu w pracy), mniejszg liczbg zwolnien chorobowych

i mniejsza liczba rent z tytutu niepetnosprawnosci.

Stabe przywddztwo i zarzadzenie uznano za istotny prognostyk wynikow w zakresie bezpieczenstwa w organizacji,

a czynniki te mogg by¢ powigzane z zaangazowaniem pracownikdéw w praktyki dotyczace zdrowego stylu zycia.

Ponadto w wielu badaniach stwierdzono, ze silne i skuteczne przywdédztwo ma pozytywny wptyw na zdrowie i dobre

samopoczucie pracownikow.

Stabe przywddztwo BHP moze powodowaé szkody finansowe i szkody dla reputacji, a takze przyczyniaé sie do stabych

wynikdw operacyjnych i finansowych.

Na przyktad: W przedsiebiorstwie chemicznym wyliczono, ze wartos$¢ straty czasu wynikajacej z wypadkow
powodujgcych nieobecnosc¢ w pracy przez jeden lub kilka dni wynosita ponad 22 000 euro. Rzeczywisty koszt finansowy

wyliczono uwzgledniajac:

e czas poswiecony przez kadre kierowniczg na badanie wypadku
e zatrzymanie produkcji w zwigzku z badaniem wypadku
e wszelkie zobowigzania powigzane z wypadkami w miejscu pracy

e koszt wdrozenia Srodkéw zapobiegawczych w przysztosci.
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Dobre przywdédztwo moze natomiast mie¢ pozytywny wptyw na organizacje, w tym na :

e poprawe reputacji przedsiebiorstwa,

e wiekszg lojalnos¢ klientdw i podwykonawcéw,

e lepsze morale pracownikow,

e wiekszg zdolnos¢ do przyciagania najlepszych pracownikow,
e zdolnos$¢ do zawierania nowych umoéw

e wieksza wydajnos¢ i wieksza sprawnos¢ operacyjna.

Jak wyglada silne przywédztwo BHP?

Do niektérych kluczowych cech i aspektéw przywddztwa BHP w organizacji nalezg aktywne przywddztwo,
zaangazowanie i udziat pracownikow oraz skuteczna procedura oceny i przegladu srodowiska pracy (The Institute of

Directors and the Health and Safety Executive, 2007).

Aktywne przywddztwo BHP...

... powinno charakteryzowac sie widocznym aktywnym zaangazowaniem kadry kierowniczej wyiszego szczebla
i zarzadu w kwestie zwigzane z bezpieczenstwem w miejscu pracy i dobrym samopoczuciem pracownikéw. Temu
aktywnemu zaangazowaniu powinien towarzyszy¢ wysoki poziom zaangazowania i zaufania w organizacji

w odniesieniu do kwestii bezpieczenstwa i zdrowia.

Na poziomie zarzadu aktywne przywddztwo moze charakteryzowac sie wyczerpujaca i zintegrowang strategia
bezpieczenstwa i zdrowia, politykg w tym zakresie oraz skutecznymi strukturami zarzadczymi. Na poziomie
kierownictwa i osob nadzorujgcych aktywne przywdédztwo mozna wspiera¢ poprzez wykorzystanie skutecznych
systemoéw komunikacji w dwdch kierunkach oraz, w okreslonych przypadkach, skutecznych i otwartych struktur

zarzadzania.

Aktywne i state zaangazowanie pracownikow...

... W promowanie bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy i procedur oraz zarzadzanie nimi jest kluczowa oznaka
silnego przywoédztwa BHP. Liderzy mogg i powinni zacheca¢ pracownikdw do aktywnego zaangazowania
w promowanie i ochrone bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Mozna to osiggnac poprzez informacje wysokiej

jakosci, szkolenia i edukacje w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia.

Zachecanie i wzmacnianie zaangazowania pracownikdw mozna osiggnac¢ poprzez skuteczng komunikacje w dwdéch
kierunkach pomiedzy pracownikami a kadrg kierowniczg. Liderzy powinni uwaznie stucha¢ pracownikéw

i przekazywanych przez nich informacji zwrotnych.
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Silne przywodztwo i zarzadzanie BHP powinno obejmowa¢ skuteczne procedury oceny i przeglady...

... w tym dostosowane w czasie i skuteczne identyfikowanie ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i zdrowiem oraz
zarzadzanie tym ryzykiem. Wykorzystanie porad kompetentnych ekspertéw moze czasem by¢ niezbedne do
stworzenia takich procedur oceny i przegladu. Liderzy powinni dgzyé do monitorowania, rejestrowania i przegladu
wynikéw w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w catej organizacji w celu zapewnienia przejrzystosci dla wszystkich

pracownikéw i udziatowcow.

Liderzy okreslajg strategie zarzadzania bezpieczeristwem i zdrowiem

Polityka i praktyki BHP powinny by¢ ,prowadzone z gory”, a liderzy w organizacji odgrywaja istotng role
w prowadzeniu inicjatyw oraz jako wzory do nasladowania. To mozna osiggnac i utrzymywac poprzez pewne kluczowe
dziatania. Polityka zdrowia i bezpieczennstwa stanowi podstawowg czes¢ strategii bezpieczenstwa i zdrowia

w organizacji, a réwnoczesnie stanowi odzwierciedlenie kultury organizacji.

Mozliwe kroki:

1. Zarzad i kadra kierownicza wyiszego szczebla okreslajg kierunek i strategie zarzadzania bezpieczeristwem
i zdrowiem w organizacji.

2. Zarzad i kadra kierownicza wyzszego szczebla odpowiadajg za:

a) informowanie catej organizacji o polityce i praktykach organizacji w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia,
b) bycie przyktadem w zakresie podstawowych kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem.

3. Zarzad i kadra kierownicza wyiszego szczebla opracowujg strategie, polityke i praktyki zarzadzania
bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy. Wszystko powinno by¢ oparte na dowodach, wpisywac¢ sie w ramy
zarzadzania ryzykiem i mieé poparcie w aktywnym zaangazowaniu i udziale pracownikow.

4. Polityka organizacji powinna okresla¢ odpowiedzialnos¢ zbiorowga cztonkéw zarzadu oraz kadry kierowniczej
wyzszego szczebla za silne przywddztwo w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

5. Polityka bezpieczenstwa i zdrowia w organizacji powinna by¢ postrzegana i zarzadzana jako zywy dokument,
ktory powinien ewoluowac i zmieniad sie w czasie, uwzgledniajgc wazniejsze zmiany w organizacji, takie jak
zakup czy restrukturyzacja. Ponadto liderzy powinni mie¢ swiadomos¢ wszystkich znaczgcych rodzajéw ryzyka,

na jakie narazona jest organizacja, przed sformutowaniem polityki bezpieczenstwa i zdrowia.

Liderzy zapewniajg tworzenie skutecznych systeméw zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem

Kluczowg funkcja lideréw jest okreslanie kierunku i strategii. Odpowiadajg jednak réwniez za istnienie wlasciwych

mechanizmoéw pozwalajgcych przetozy¢ opracowang strategie i polityke na skuteczne dziatania i praktyki.

Strona 6 z 157



Skuteczne zarzadzanie systemami bezpieczenstwa i zdrowia uzaleznione jest od trzech kluczowych zasad:

1. opracowane strategie i polityki muszg by¢ przektadane na wykonalne i mierzalne cele
2. postepy w osigganiu tych celdw muszg by¢ stale mierzone i poddawane przeglgdowi
3. liderzy muszg zapewnic istnienie wtasciwych struktur, oséb i procedur do odpowiedniego zarzadzania

bezpieczenstwem i zdrowiem.

Monitorowanie wynikéw bezpieczenstwa i zdrowia oraz powigzane systemy zarzadzania

Wazne jest, by zarzad i kadra kierownicza wyzszego szczebla monitorowaty zarzgdzanie bezpieczenstwem i zdrowiem
oraz wyniki w tym obszarze w stosunku do mierzalnych celéw. W zwigzku z tym system zarzadzania bezpieczeristwem
i zdrowiem musi by¢ ustrukturyzowany i zaprojektowany w sposdb zapewniajgcy zarzadowi i kadrze kierowniczej
wyzszego szczebla regularne informacje o bezpieczenstwie i zdrowiu, by w oparciu o te informacje mozliwe byto

podejmowanie dostosowanych reakcji we wtasciwym czasie.

Liderzy powinni zapewnic:

e przywigzywanie wiasciwej wagi do przekazywania informacji, zaréwno dotyczacych kontekstu (postepy
w programach szkoleniowych i konserwacji), jak i danych dotyczacych wypadkdéw (samych wypadkdw, jak
i poziomdw nieobecnosci z powodu choroby)

e przeprowadzanie i przeglad okresowych audytéw skutecznosci struktur zarzadzania i kontroli ryzyka
w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia

e mozliwie jak najszybsze przekazywanie zarzagdowi informacji o wplywie zmian takich jak wprowadzenie
nowych procedur, proceséw lub produktéw, a takie o wszelkich powazniejszych problemach zwigzanych
z bezpieczenstwem i zdrowiem

e istnienie procedur wdrazajgcych nowe i zmodyfikowane wymogi prawne oraz uwzglednianie wydarzen i zmian

zewnetrznych.

Przeglad

Formalne przeglady majg kluczowe znaczenie dla dobrego zarzadzania BHP i dobrych wynikéw w tym obszarze.
Skuteczne monitorowanie nieobecnosci z powodu choroby oraz zdrowia w miejscu pracy moze by¢ Zrédtem
informacji dla zarzadu i kadry zarzadzajgcej wyzszego szczebla o problemach, ktére mogtyby w powazny sposdb

obnizy¢ wyniki, badZ prowadzi¢ do wypadku lub dtugotrwatej choroby.

Liderzy w organizacji powinni dokonywac szczegétowego przegladu wynikdw w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia

co najmniej raz w roku. Pracownicy powinni by¢ zaangazowani w ten proces przeglagdu, a informacje od nich ptynace
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powinny by¢ odnotowywane. Wyniki przeprowadzonego przegladu powinny by¢ omawiane przez kadre kierownicza

i przekazywane pracownikom.

Ogdlnie rzecz biorac coroczny przeglad powinien:

planach organizacji, jej priorytetach i celach

byto wtasciwe, na czas i skuteczne

kierowniczej na wyniki w zakresie bezpieczeristwa i zdrowia

monitorowania ich poprawy.

zwracac uwage na spdjnos¢ polityki bezpieczeristwa i zdrowia i jej odzwierciedlenie w biezgcych i przysztych

zwracac uwage, czy przekazywanie informacji z systemu zarzadzania bezpieczeristwem i zdrowiem zarzgdowi

okreslac i oceniac wszelkie braki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia, a takze wptyw decyzji zarzadu i kadry

zwraca¢ uwage na wszelkie stabosci oraz wprowadzaé niezbedne zmiany i okresla¢ granice czasowe

Praktyczne porady dla lideréw: tworzenie skutecznych systeméw bezpieczenstwa i zdrowia dla kadry zarzadzajacej

Przedstawione praktyczne porady oparte sg na

przewodniku opracowanym przez brytyjskg agencje ds. zdrowia

i bezpieczenstwa (Health and Safety Executive) , Leading Health and Safety at Work” (The Institute of Directors and

the Health and Safety Executive, 2007).

Liderzy powinni uwzgledniaé konsekwencje
dla bezpieczenstwa i zdrowia przy
wprowadzaniu nowych proceséw, nowych
sposobdw pracy i nowych pracownikéw.

Liderzy powinni zapewnia¢ dostepnos¢
wystarczajgcych zasobdéw do dziatan
zarzadczych zwigzanych z bezpieczenstwem i
zdrowiem, a zaangazowanie w te inicjatywy
powinno by¢ wyraznie i stale wspierane przez
pracownikéw/kadre zarzadzajaca.

Przywodztwo jest skuteczniejsze, kiedy je
widac. Cztonkowie zarzadu i kadra
kierownicza wyzszego szczebla moga
wzmacniac zarzadzanie bezpieczeristwem i
zdrowiem poprzez regularne kontakty z
zatogq i catg organizacja.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
zdrowia powinny objg¢ wszystkich lideréw w
organizacji. Moze to pomdc w kultywowaniu i
promowaniu $wiadomosci i zrozumienia

BHP. Wiekszy poziom wiedzy i Swiadomosci

Liderzy powinni zapewniaé
przeprowadzanie regularnej oceny ryzyka
oraz wdrozenie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych i zarzadczych w oparciu o
wyniki oceny ryzyka.

Liderzy powinni wzmacniac i wspiera¢
udziat pracownikéw w kwestiach
zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem,
pamietajgc rowniez o obowigzku prawnym
konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw.

Zaangazowanie przywodcow organizacji w
kwestie BHP moze by¢ widoczne poprzez
zapewnianie obecnosci kwestii
bezpieczenstwa i zdrowia w porzadku
obrad na spotkaniach zarzadu/kadry
kierowniczej wyzszego szczebla.

Liderzy powinni uwzgledniaé
bezpieczenstwo i zdrowie przy
mianowaniu kadry kierowniczej wyiszego
szczebla. Ocena kadry kierowniczej
wyzszego szczebla powinna obejmowacd
ocene jej wktadu w zarzadzanie
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wsrad lideréw moze im pomac lepiej zabiegac bezpieczenstwem i zdrowiem oraz
0 znaczenie BHP. wynikami w tym obszarze.

e Liderzy powinni zapewni¢ uwzglednianie wynikow w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w
sprawozdaniu rocznym przeznaczonym dla udziatowcédw i inwestoréw. Powinni réwniez zabiegac
o to, by cztonkowie zarzadu, réwniez niebedgcy cztonkami kierownictwa, regularnie spotykali sie
z zatogq i catg organizacjg i zbierali informacje do formalnej oceny.

1.a. Obowiazki pracodawcy, osob kierujacych pracownikami i pracownikow w zakresie BHP.

Definicje.
Art.2.Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace.

Art.3.Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikéw. W réznego typu spdtkach pracodawca jest zawsze Prezes Zarzadu spétki lub

cztonek zarzadu wyznaczony i upowazniony przez zarzad do zarzadzania obszarem BHP w spdtce.

Kodeks pracy nie okreslit definicji osoby kierujacej pracownikami. W Swietle orzecznictwa sadowego za osobe
kierujacg pracownikami nalezy rozumie¢ kazdego pracownika, ktéry w imieniu pracodawcy kieruje, organizuje
i nadzoruje prace dla choc¢by jednego pracownika. W zaktadach pracy s3 to najczesciej takie stanowiska funkcyjne jak

: mistrzowie, brygadzisci, kierownicy i dyrektorzy.

Podstawowe obowiazki pracodawcy — Kodeks pracy.
Art.207.81. K.P.
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy,

o ktérych mowa w art. 237118 2.

§2.Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest

obowigzany:
1)organizowad prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2)zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac

polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3)reagowal na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac Srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage

zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,
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4)zapewnic¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej

zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5)uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow

niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6)zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzer wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami

pracy,

7)zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§21.Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczestwa i higieny pracy w zaden sposdb nie

moga obcigzaé pracownikdéw.

§3.Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art.207?

§1.Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1)zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu

i Zyciu pracownikéw,

2)dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktdrych

mowa w pkt 1,

3)pracownikach wyznaczonych do:

a)udzielania pierwszej pomocy,

b)wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
§2.Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1)imie i nazwisko,

2)miejsce wykonywania pracy,

3)numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

Art.208.§1.W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych

pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1)wspodtpracowac ze sobg,

2)wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow

zatrudnionych w tym samym miejscu,

3)ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia

lub zycia pracownikow.
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4)informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania

zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

§2.Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku

zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§3.Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, jest

obowigzany dostarczaé¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 2071,

Art.209.
§1.Pracodawca jest obowigzany:

1)zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikéw,

2)wyznaczy¢ pracownikéw do:
a)udzielania pierwszej pomocy,
b)wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardow i ewakuacji pracownikéw,

3)zapewnic tacznosé ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania pierwszej

pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

§2.Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby
zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu

wystepujacych zagrozen.

§3.Liczba pracownikdow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzgledniaé rodzaj

i poziom wystepujacych zagrozen.

§4.W przypadku zatrudniania przez pracodawce wytgcznie pracownikéw mtodocianych lub niepetnosprawnych -

dziatania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywad sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje sie odpowiednio.
Art.209°.

§1.W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1)niezwtocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia im

odpowiedniej ochrony,

2)niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego

zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§2.W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1)wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne,

2)do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.
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Art.2093.

§1.Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dlaich
zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczerstwa - nawet

bez porozumienia z przetozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

§2.Pracownicy, ktdrzy podjeli dziatania, o ktédrych mowa w § 1, nie mogg ponosié jakichkolwiek niekorzystnych

konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem Zze nie zaniedbali swoich obowigzkéw.

Rozdziat Il - Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art.213.§1.Pracodawca jest obowigzany zapewniaé, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym
przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2.0biekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3.Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4.Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa dotyczy czesci obiektu
budowlanego, w ktdérej znajdujg sie pomieszczenia pracy.

Art.214.§1.Pracodawca jest obowigzany zapewniac¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikéw.

§2.Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV - Maszyny i inne urzadzenia techniczne
Art.215.Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

1)zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw
srodowiska pracy,

2)uwzgledniaty zasady ergonomii.

Art.216.§1.Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktdre nie
spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.

§2.W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych, wyposazenie maszyny lub
innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkédw pracodawcy.

Art.217.Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spetniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

Art.218.Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.

Art.223.§1.Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzgacym ze
zrédet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.

§2.Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzgcego ze zrddet naturalnych, otrzymywana przez pracownika przy
pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych

w odrebnych przepisach dla sztucznych zZrédet promieniowania jonizujgcego.
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Art.224.§1.Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢, ktdra stwarza mozliwos¢ wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa dla

zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowac dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu.
§2.W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1)odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie

przeszkolone,
2)udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

Art.225.81.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystgpienia
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu

zapewnienia asekuracji.

§2.Wykaz prac, o ktédrych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami,

uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 23715.

Rozdziat VI - Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art.226.Pracodawca:
1)ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne

zmniejszajace ryzyko,

2)informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami.

Art.227.§1.Pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom

zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegdlnosci:

1)utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki

Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikéw,

2)przeprowadzad, na swaj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac

wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

Art.232.Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych. Rada Ministréow
okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkéw i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze

przypadki i warunki ich wydawania.

Art.233.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz

dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.
Rozdziat VII - Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art.234.§1.W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjgé niezbedne dziatania eliminujgce lub

ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
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w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace

podobnym wypadkom.

§2.Pracodawca jest obowigzany niezwfocznie zawiadomié witasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione

skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.
§3.Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy.

§3.1.Pracodawca jest obowigzany przechowywa¢ protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz

z pozostata dokumentacjg powypadkowa przez 10 lat.
§4.Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy ponosi pracodawca.

Art.235.§1.Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosié¢ wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu

i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

§2.0bowigzek, o ktérym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej,

o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§21.W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
1)lekarz,
2)lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta

-kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej

rozpoznania.

§22.Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze rowniez dokonaé pracownik lub byly pracownik, ktory
podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywac na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie

zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.
§3.W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1)ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajac

w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

2)przystapié niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zastosowacd inne

niezbedne $rodki zapobiegawcze,
3)zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§4.Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych

i podejrzen o takie choroby.

§5.Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy wskazanego

w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 11oraz do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.
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Art.2351.Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobieistwem, 7ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze

sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

Art.2352.Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpié¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia

udokumentowanych objawdéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

Art.236.Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkdéw przy pracy, chordb
zawodowych i innych chordb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na podstawie wynikdw tych analiz stosowac¢

wiasciwe srodki zapobiegawcze.
Rozdziat VIII - Szkolenie

Art.2373.§1.Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji

lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2.Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoled w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,

ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§21.Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym

do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkdéw. Szkolenie to powinno byé okresowo powtarzane.
§3.Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art.2374.81.Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny

pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§2.Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach pracy.

§3.Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.
Rozdziat IX - Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art.2375.81.Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku

pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§3.Pracodawca jest obowigzany dostarczac pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania

dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.
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Art.2377.81.Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace

wymagania okreslone w Polskich Normach:
1)jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2.Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wiasnej

odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3.Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn
i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego

Srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§4.Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca ekwiwalent

pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Art.2378.81.Pracodawca ustala rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 23768 1 i art. 2377§ 1, oraz przewidywane

okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 2376§ 1 i art. 2377§ 1, stanowig

wiasnos¢ pracodawcy.

Art.237°.§1.Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§2.Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie

i odkazanie.

§3.Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez
pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow

poniesionych przez pracownika.

Art.237%°.§1.Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo

materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§2.Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych mowa w § 1, jest

niedopuszczalne.
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Rozdziat X - Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
Art.237%,

§1.Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikdw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej
"stuzbg bhp", petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikdw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy. Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam

wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:
1)zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2)zatrudnia do 20 pracownikdw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie wyzszg niz trzecia
kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb

zawodowych.

§2.Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni
spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczyc¢ szkolenie w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby.

§3.Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej
stuzby, nie mogg ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien

stuzby bhp.

§4.Wiasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby pracownikéw tej stuzby,

jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.
Rozdziat XI
Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja ds. BHP

Art.23711a.81.Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane

z bezpieczenistwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1)zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz

substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli mogg one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2)oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracownikow

o tym ryzyku,

3)tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania pracownikéw
do udzielania pierwszej pomocy, a takie wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuac;ji

pracownikéw,
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4)przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
5)szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2.Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiaé pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia

zagrozen zawodowych.

§3.Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty
sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich

przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§4.Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikéw inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz stosujg srodki prawne

przewidziane w przepisach o Paristwowej Inspekcji Pracy.

§5.U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy - konsultacje, o ktérych mowa
w § 1, mogg by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystuguja

pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzgcym w sktad komisji.

§6.Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu
dziatalno$ci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to réwniez pracownikdéw lub ich przedstawicieli, o ktérych mowa

w § 5.

Art.23712.81.Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikdow powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwang dalej "komisjg bhp", jako swdj organ doradczy i opiniodawczy. W skfad komisji bhp wchodzg w réwnej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

§2.Przewodniczagcym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczgcym -

spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéow.

Art.237 13.§1.Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkdow pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, formufowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz

wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2.Posiedzenia komisji bhp odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas nieprzepracowany

w zwigzku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§3.Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistow

spoza zakfadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcy i na jego koszt.

Art.237 13a.Przedstawiciele pracownikow, o ktérych mowa w art. 23711ai art. 23712, sg wybierani przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziatajg - przez pracownikow, w trybie przyjetym

w zaktadzie pracy.
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Obowiazki 0oséb kierujgcych pracownikami.

Art.212.0soba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1)organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
2)dbac o sprawnosé srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3)organizowad, przygotowywad i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy

pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4)dbacd o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkéw

ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5)egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
6)zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Obowiazki pracownikdéw z zakresu BHP.

Art.211.Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz

poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2)wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowacd sie

do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3)dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4)stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5)poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie

do wskazan lekarskich,

6)niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im

niebezpieczenstwie,
7)wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawa pracownika.

Art.210.§1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczedstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac

o tym niezwtfocznie przetozonego.
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§2.Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa w § 1, pracownik ma prawo

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§21.Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie

od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 1 2.

§3.Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych

mowa w § 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§4.Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia

bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osdb.

§5.Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub

mienia.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad BHP.

Przepisy przypisujg trzy rodzaje odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie przepiséw BHP :

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa — dotyczy pracownikéw
2. Odpowiedzialnos$¢ wykroczeniowg,- dotyczy pracodawcy i oséb kierujgcych pracownikami

3. Odpowiedzialnos¢ karng — dotyczy pracodawcy

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art.108.§1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i

obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1)kare upomnienia,
2)kare nagany.

§2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczedstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub

spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

§3.Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktédrych mowa w art. 87 § 1 pkt

1-3.
§4.Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art.109.§1.Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku

pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
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§2.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§3.Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego

terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do

pracy.

Art.110.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie

zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art.111.Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych,

stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art.112.§1.Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu

w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§2.Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu

wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§3.W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,

pracodawca jest obowigzany zwrécié pracownikowi réwnowartosé kwoty tej kary.

Art.113.§1.Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej

organizacji zwigzkowej, uznac¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

§2.Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo

wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa.

Art.283. Kodeksu pracy.

§1.Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt

do 30.000 zt.
§2.Tej samej karze podlega, kto:

2)wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w ktdrych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajagcych wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy,

3)wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,
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4)wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktdre nie spetniajg wymagan

dotyczacych oceny zgodnosci,
5)wbrew obowigzkowi stosuje:

a)materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw

i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,
b)substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposdb widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje,

c)substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie lub mieszaniny stwarzajace
zagrozenie nieposiadajgce kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem,

pozarem lub wybuchem,

6)wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego
organu o $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo

przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw i chordb,
7)nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy,

8)utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji

zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan,

9)bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez

dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Inspektor pracy moze ukara¢ ww. osoby winne naruszen przepisow bhp mandatem karnym w wysokosci od 1000,00
do 2000,00 zt lub skierowac wniosek o ukaranie do Sgdu Grodzkiego. Osoba ukarana ma prawo odmowy przyjecia
mandatu, wowczas jej sprawa bedzie skierowana do Sgdu Grodzkiego. Jezeli osoba wczesniej ukarana co najmniej
dwukrotnie za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, popetnia w ciggu 2 lat od dnia ostatniego ukarania

nastepne wykroczenie, Inspektor pracy moze w postepowaniu mandatowym natozy¢ mandat do wysokosci 5000,00 zt

Odpowiedzialnos¢ karna.

W przypadku gdy naruszenie przepiséw bhp przez pracodawce lub inng osobe kierujaca pracownikami odpowiedzialng

za stan bhp nosi znamiona przestepstwa Inspektor pracy powiadamia prokuratora o podejrzeniu przestepstwa.

Odpowiedzialno$¢ za przestepstwa przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowg okreslone sg w Kodeksie

karnym.
Art. 220 Kodeksu karnego

§1. Kto bedac odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stgd obowigzku i przez
to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§2. Jesli sprawca dziata nieumyslinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

roku.
§3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.
Art. 221 Kodeksu karnego.

Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowe;j

albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu.

Btedy pracownika nie zwolnig pracodawcy z odpowiedzialnosci za stan bhp

Pracodawca nie moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci, podnoszac zarzut, ze pracownik nie dopetnit obowigzkéw

z zakresu bhp — stwierdzit Sgd Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 1 sierpnia 2013 r., lll APa 9/13, Lex nr 1356618.

Rozstrzygniecie to zapadto w sprawie z powddztwa pracownika przeciwko zaktadowi pracy o zaptate 200.000 zt
tytutem zadoscuczynienia. Podstawg wydania wyroku byt nastepujacy stan faktyczny: powdd ulegt wypadkowi przy
pracy podczas przemieszczania podzespotéw maszyny drukarskiej. Wskutek wywrdcenia sie jednego z wdozkdéw, na
ktdrych transportowano elementy maszyny, poszkodowany doznat zmiazdzenia lewego uda. Uraz byt na tyle powazny,
ze konieczna byta amputacja nogi do wysokosci stawu biodrowego.

W toku postepowania przed sgdem | instancji biegly stwierdzit, ze wine za wypadek ponosi pracodawca, ktéremu
zarzucono naruszenie przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny racy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313 z pdin. zm.). Uzycie
wozkdéw transportowych do przemieszczania czesci maszyny byto niedopuszczalne. Przekroczone zostaty dopuszczalne
normy obcigzenia jednego pracownika, jak rowniez maksymalny ciezar fadunku przemieszczanego na wozku (4 tony
zamiast dopuszczalnych 450 kg). Ocene te podzielit takze inspektor pracy. Z tego powodu, a takze ze wzgledu na
rozmiar poniesionej szkody, Sad Okregowy w catosci uwzglednit roszczenia poszkodowanego pracownika.
Argumentacje te zaaprobowat Sad Apelacyjny, oddalajgc apelacje pozwanego (oraz jego ubezpieczyciela).
W uzasadnieniu przypomniat, ze zawinione dziatanie pracodawcy moze polega¢ na niewykonaniu cigzgcych na nim
obowigzkéw. W szczegdlnosci, zgodnie z art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.
U.z 2014 r. poz. 1502) — dalej k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bhp w zaktadzie pracy.

Jest to odpowiedzialnos¢ uprzednia, bezwarunkowa, niepodzielna i bezwzgledna.

Na jej zakres nie wptywajg obowigzki pracownikdw w dziedzinie bhp oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy.

Ponadto, zanim pracodawca bedzie mogt egzekwowaé od pracownikéw stosowne powinnosci przewidziane np.
w art. 211 k.p., w pierwszej kolejnosci sam jest zobligowany zapewni¢ im bezpieczne Srodowisko pracy oraz
bezpieczenstwo zindywidualizowane (w szczegdélnosci poprzez profilaktyczne badania wstepne i szkolenie bhp).
Pracodawca nie moze takze zwolni¢ sie z tej odpowiedzialnosci zarzutem, ze pracownik nie dopetnit obowigzkéw

z zakresu bhp.
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Nawet rezygnacja pracownika z ochrony swego zdrowia, wynikajgca np. z checi utrzymania wyzszych zarobkdw, nie
zwalnia pracodawcy z obowigzku ochrony jego zycia i zdrowia, a takze zdrowia innych. Jak zauwazyt sad Il instanciji,
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow pracodawca jest obowigzany podejmowac decyzje nie
przez pryzmat doraznych intereséw podwtadnych, ale z szerszej perspektywy spotecznej.

Majac na wzgledzie omdwiony charakter odpowiedzialnos$ci pracodawcy oraz stan faktyczny sprawy, poznanski Sad
Apelacyjny nie miat watpliwosci co do ewidentnych i kardynalnych naruszer przepiséw bhp. Podzespoty maszyny
transportowane byty w sposdéb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami — w szczegélnosci pracodawca nie wyznaczyt
osoby, ktéra powinna petni¢ nadzér nad pracami transportowymi ani nie udostepnit podwtadnym wédzkéw
transportowych o odpowiednich parametrach nosnych. Nie podjat on takze krokéw w celu zorganizowania pracy tak,
aby w kazdym momencie jej wykonywania mie¢ wptyw na jej przebieg i méc wydawac polecenia.

Skala zaniedban przesadzita o przypisaniu pracodawcy odpowiedzialnosci za wypadek.

Zdaniem sadu, nieodwracalny uraz oraz wynikajgcy stad trwaty uszczerbek na zdrowiu (70%) uzasadniajg stwierdzenie,
Ze przyznane poszkodowanemu zados$c¢uczynienie (200.000 zt) nie byto wygdrowane.

Przyznanie nizszej kwoty w przypadku tak powaznego uszkodzenia ciata mogtoby prowadzi¢ do niepozadanej

deprecjacji zdrowia czy integralnosci cielesnej i posrednio przyzwalaé na lekcewazenie tych bezcennych wartosci.

1.b. Ochrona pracy pracownikow mtodocianych .

§1.Mfodocianym w rozumieniu Kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§2.Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.

Art.191.§1.Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy:

- ukoniczyli co najmniej szkote podstawowsq i ukonczyli 16 rok zycia,

- przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§2.Mtodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

Art.192.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

Art.193.Pracodawca jest obowigzany prowadzié¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.
Art.200%.§1.Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.

§2.Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze
nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

§3.Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy.
Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawieraé prac
wzbronionych mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.

§4.Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktéry nie ma obowigzku wydania
regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

§5.Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego
pracy.
Art.200%.§1.Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,

uwzgledniajac tygodniowg liczbe godzin nauki wynikajgcg z programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych
mtodocianego.
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§2.Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec szkolnych nie moze przekraczaé 12
godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.

§3.Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczaé 6 godzin.

§4.Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej
niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od mtodocianego
oswiadczenia o zatrudnieniu albo o nie pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Art.201.§1.Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym
i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§2.Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj
pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wypfaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§3.Pracodawca jest obowigzany przekazac informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z pracg wykonywang przez
mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Art.202.§1.Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.
§2.Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

§3.Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajeé
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

§31.Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Art.203.§1.Mtodocianego nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§11.Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00. W przypadkach okreslonych w art. 191
§ 5 pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20:00 a 6:00.

§2.Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§3.Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowac niedziele.

Art.204.§1.Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

§3.Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego,
okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajgce szczegdlng ochrone zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych
pracach.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym

i warunkow ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac Dz.U.2004.200.2047 (tekst jednolity)

Na podstawie art. 204 § 1i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.

zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.Ustala sie wykaz prac wzbronionych mtodocianym, ktéry jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.
§ 2.Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych
mtodocianym, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia

przygotowania zawodowego mtodocianych.
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§ 3.Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mieé charakteru pracy statej, lecz ma
ograniczac sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnos$ciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania
zawodowego.

§ 4.1.Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, podejmuje dziatania
niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage ryzyko
wynikajgce z ich braku doswiadczenia, braku swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej
dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1)zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach niestwarzajgcych
zagrozen dla ich bezpieczeristwa i zdrowia;

2)zapewnia nadzér nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych;

3)informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach dotyczacych ich zdrowia;
4)organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2.Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na podstawie oceny ryzyka zwigzanego
z wykonywang pracg, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw
wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1)ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2)organizacje proceséw pracy oraz ich powigzanie;

3)charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4)forme, zakres i sposdb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i sprzetu;

5)zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

§ 5.1.W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia miodocianym pracodawca, na podstawie
wykazow prac, o ktérych mowa w § 1 2, sporzadza wykazy prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:
1)wzbronionych mtodocianym;

2)wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w celu odbycia przygotowania
zawodowego.

2.Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace, zamieszcza sie
w widocznym miejscu, w kazdej komodrce organizacyjnej, w ktdrej sg zatrudniani mtodociani.

3.W ustalaniu wykazdéw, o ktédrych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodocianymi.

§ 6.Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym (Dz. U. poz. 500, z 1992 r. poz. 1,z 1998 r. poz. 658 oraz z 2002 r. poz. 1091).

§ 7.Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.
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ZALtACZNIK Nr 1 WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajgce prawidiowemu

rozwojowi psychicznemu.

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1)Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace wymagajgce
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2)Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonywanie pracy, przekraczaja:

a)dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw
krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b)dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow
krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3)Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy przetaczaniu beczek, bali,
klocow itp.

4)Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajaca:

a)przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania prac nie przekracza potowy
dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

-dla dziewczat - 70 N,

-dla chtopcéw - 100 N,

b)przy obcigzeniu powtarzalnym:

-dla dziewczat - 40 N,

-dla chtopcéw - 60 N.

5)Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskdw noznych itp.) wymagajaca sity przekraczajgcej:

a)przy obstudze dorywcze;j:

-dla dziewczat - 100 N,

-dla chtopcéw - 170 N,

b)przy obcigzeniu powtarzalnym:

-dla dziewczat - 70 N,

-dla chtopcow - 130 N.

6)Reczne dziwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotdw o masie
przekraczajacej:

a)przy pracy dorywczej:

-dla dziewczat - 14 kg,

-dla chtopcéw - 20 kg,

b)przy obcigzeniu powtarzalnym:

-dla dziewczat - 8 kg,

-dla chtopcéw - 12 kg.
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7)Reczne przenoszenie pod gére, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m, a kat nachylenia -
30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:

a)przy pracy dorywczej:

-dla dziewczat - 10 kg,

-dla chtopcéw - 15 kg,

b)przy obcigzeniu powtarzalnym:

-dla dziewczat - 5 kg,

-dla chtopcow - 8 kg.

8)Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1)Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2)Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach pojazdéw
mechanicznych.

3)Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich

i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1)Prace, przy ktérych mégtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwadj psychiczny mtodocianych, w szczegélnosci:
a)prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw
w zaktadach gastronomicznych,

b)prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobdw tytoniowych,

c)prace zwigzane z ubojem i obréobkg poubojowg zwierzat,

d)obstuga zaktadow kapielowych i fazni,

e)prace rakarzy,

f)prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g)prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2)Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a)wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania
decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane
z obstugg urzadzen sterowniczych,

b)wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatéw.

3)Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach robotniczych.

4)Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.
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Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj
zagrozenia:

a)toksycznosc ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b)dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c)gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d)tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e)ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f)materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3,
1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g)substancje i mieszaniny samoreaktywne typdw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h)nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i)dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j)dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k)dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

I)dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m)rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n)dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

o)dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2)Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajgce w tych procesach.

3)Prace w narazeniu na otéw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktédrych mowa, sg wchtaniane przez ludzki
organizm.

4)Prace w narazeniu na azbest.

5)Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

6)Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
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2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1)pytéw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2)pytéw o dziataniu uczulajacym;

3)pytéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich

mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1)Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

2)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym dopuszczalne wartosci
dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtfaszcza emitowane przez technologiczne
urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

5)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach hutniczych
i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6)Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a)poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b)szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c)maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7)Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a)rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 86 dB,

b)szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.

8)Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a)rédwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do
40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b)maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do
40 kHz

c) przekraczajg wartosci podane w tabeli:
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Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)

Czestotliwosé sSrodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
ci$nienia akustycznego (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9)Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez koriczyny gorne, przy ktérych:
a)wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b)wartosé ekspozycji trwajgcej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza
4 m/s?.

10)Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych:

a)wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego,
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsérdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspétczynnikdw (1,4 awx, 1,4 awy, aw:), przekracza 0,19 m/s?,
b)wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego czestotliwosciowo
przyspieszenia drgan dominujgcego wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wtasciwych wspétczynnikdw (1,4 awx, 1,4 awy, aw:), przekracza 0,76 m/s>.

11)Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza
przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrédta promieniowania, w tym
w szczegoblnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub
ich stopow, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwdrniach
szkta - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace
na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace
z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecodw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.
12)Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%, w tym
w szczegblnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw zywnos$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie
z wodg, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace
w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikéw.

13)Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu nagtych zmian
temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14)Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegdélnosci:

a)w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,
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b)w urzgdzeniach komunikacji lotniczej,

c)prace nurkéw i ptetwonurkoéw,

d)prace w kesonach.

15)Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnien lub w innych

urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z przepisami
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegélnosci:

1)Prace, przy ktdrych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze byé chory cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia
ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdlnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.
2)Prace, przy ktdrych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze
zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegdlnosci:

a)drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b)alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzagt hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakdw, maczka rybng, wystepujgcymi w hodowli i przetwérstwie.

3)Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami
przenoszonymi przez rosliny:

a)drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowig
zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcoéw roslinnych,

b)pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi, paszowymi,

tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1)Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczeristwo urazéow, w tym w szczegdlnosci
zwigzane z:

a)obstugg mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napeddw i przystawek przenoszgcych
ruch na maszyny,

b)uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c)potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych fabryk przetworéw
rybnych,

d)rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e)obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i innych maszyn rolniczych,
przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosg,

f)prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotéw,

Strona 32 z 157



g)obstugg kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstugg generatoréw
gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu
obstugujgcego i innych osdb znajdujgcych sie w poblizu,

h)obrébka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek
tarczowych, tasmowych, ramowych (trakdw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu
oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i)kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogieréw, knuréw i trykéw oraz wywozem
obornika i gnojowic.

2)Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i fatwo palnych oraz wyrobdéw zawierajgcych
te srodki.

3)Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazow.
4)Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach energetycznych
bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych
podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych
znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzgdzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.

5)Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, zwfaszcza prace maszynistdw pojazdéw trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu,
konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy
wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.

6)Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a)prace kierowcéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b)prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

c)przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondéw i przyczep,

d)przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e)prace konwojentow.

7)Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace w portach zwigzane
z obstugg techniczng statkdw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakoéw.

8)Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace zwigzane z obstuga
pasazeréw w samolocie.

9)Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

a)prace pod ziemig,

b)prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokosé jest mniejsza niz dwukrotna gtebokos¢,
c)prace przy budowie i rozbidrce obiektéw budowlanych.

10)Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:

a)przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b)zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,

c)narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
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11)Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
12)Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktdrych wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadajg

wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2
WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajace prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu.

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1)Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci nieprzekraczajgce wartosci
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej
liczby jednorodnych ruchow.

2)Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéow o masie do 50 kg po
powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

3)Przewozenie przez chtopcéw na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtosé do 100 m po powierzchni
gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwne;j -
ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4)Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m fadunkéw o masie:
dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5)Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m fadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po szynach
0 masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1)taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekraczaé 1/3 czasu pracy
mtodocianego.

2)Masa tadunkdw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazddw samochodowych, uktadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach nawierzchni

drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie difuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z wytgczeniem

podawania przez mtodocianych napojéw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 i 17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych.
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1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem wykonywania tych prac
do 2 godzin na dobe.

2)Prace przy barwieniu wyrobdw wtdkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkéw chemicznych, pod
warunkiem ze prace bedg odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub
w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1)Prace chtopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a)przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow i pod
woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia
zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajgcych
kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na
tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlna,

b)przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60
godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale
| ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2)Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT, wykonywane do 3
godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia mifodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci
odpowiednich napojéw i dziesieciominutowych przerw po kazdych piec¢dziesieciu minutach pracy, to jest prace:
a)przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza i stali, wykonywane przez
chtopcdw, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:

-mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu, poczynajgc od
obserwacji procesédw produkcyjnych, poprzez wstepne éwiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze
przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

-na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,

-w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i akordowych,

-w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ mtodocianych nie moze przekraczaé¢ 2 godzin na dobe,
-praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac sie w spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich
piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b)przy formowaniu wyrobdw z masy szklanej, z wytagczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez chtopcéw
w wieku powyzej 17 lat,

c)przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,
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d)przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e)przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez mtodocianych w wieku powyzej
17 lat.

3)Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujacymi warunkami:
a)wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,
b)zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

c)przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg
nizszg niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych, dozwolone jest
zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika sity chtodzgcej powietrza WCI nie przekracza

800 kcal x m2x h™.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1)Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatdw szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na
dobe, z wytgczeniem nastepujacych czynnosci:

a)wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie zakaznymi,
mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b)prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw chemicznych,
c)pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew, plwocina,
d)wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2)Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3)Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez chtopcéw w wieku powyzej 17
lat, pod warunkiem ze stezenia pytéw nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

4)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii

lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

Ill. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1)Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze uzupetniajgcym i obrébce
elementow miesnych.

2)Prace przy filetowaniu ryb.

3)Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach
utozonych wytacznie dla celdw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wytgczeniem bezposredniego sgsiedztwa
czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggdw.

4)Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy

uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.
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5)Prace marynarzy i rybakow.

6)Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7)Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

8)Niektdre rodzaje prac pod ziemig w gdornictwie weglowym, w gtebinowych kopalniach rud i kopalniach soli oraz
w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane
przez chtopcodw, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych wymagan:

a)czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekraczaé¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas pracy mtodocianych
w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,
b)czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczaé 4 godzin na dobe,
c)w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni
specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zakfadu
gorniczego przez wtasciwy okregowy urzad goérniczy,

d)zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi,

e)praca mtodocianych pod ziemig:

-moze odbywac sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkdéw pracy z przepisami dotyczagcymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym braku nadmiernego cis$nienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego,
nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego
oswietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do
miejsca pracy,

-nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy
rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznos¢
i doswiadczenie,

-nie moze polegac na dZwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw ponad normy okre$lone dla mtodocianych,
f)zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych
przez wtasciwy okregowy urzad goérniczy, lub instruktorow praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez
kierownika zaktadu gérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadaé wiecej niz 5 mtodocianych.
9)Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a)zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatorow
i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi Srodkéw
ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub urzgdzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone byto przypadkowe wtgczenie tych linii lub urzadzen pod
napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzagdzen pozostawionych pod napieciem

lub ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,
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b)zwigzane z budowsg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami srodkéw ochronnych, przy wytgczone;j sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca
pracy w taki sposéb, aby wykluczone byto przypadkowe wtgczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie
napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej
specjalnie dla celdéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktdrych na czas wykonywania
prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c)zwigzane z obstugg pojazddéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod bezposrednim
nadzorem osdb upowaznionych,

d)na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia przed upadkiem
i wytaczenia innych zagrozen,

e)wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy przystosowanych do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

-przy obstudze mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napeddw i przystawek
przenoszgcych ruch na maszyny,

-przy obrdbce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, pilarek
tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrdbki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10)Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a)w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,

b)mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

-w konserwatoriach filmow,

-w ciemniach filmowych,

-przy montazu filméw,

-w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy fukowe, pod warunkiem
nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seanséw.

1.c) Ochrona pracy kobiet.

Art.176.Nie wolno zatrudniac¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Art.177.§1.Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej

winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
§2.Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym, nie przekraczajgcym jednego miesiaca.

§3.Umowa o prace zawarta na czas okre$lony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na okres prébny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do

dnia porodu.

§31.Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie

jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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§4.Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego
moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnic
z reprezentujgcg pracownice zaktadowa organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie
niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg s$wiadczenia okreslone
w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg

uprawnienia pracownicze.

§5.Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujgcego dziecko w okresie korzystania

z urlopu macierzynskiego.

Art.178.
§1.Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowad poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy,

o ktéorym mowa w art. 139.

§2.Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, jak rédwniez

delegowad poza state miejsce pracy.

Art.1781.Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmienié rozktad
czasu pracy w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe,
przenies¢ pracownice do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich
mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje sie odpowiednio.
Art.179.

§1.Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienionej w przepisach
wydanych na podstawie art. 176, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to

niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

§2.Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pozostatych pracach wymienionych
w przepisach wydanych na podstawie art. 176 jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych
w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczeristwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrdcenie czasu pracy jest
niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej

mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

§3.Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersiag wynikajg z orzeczenia

lekarskiego.
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§4.W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek

wyréwnawczy.

§5.Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego

wynagrodzenia.

§6.Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu pracy lub
zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnié pracownice przy pracy i w wymiarze

czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§7.Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb wydawania zaswiadczen
lekarskich stwierdzajgcych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice
w cigzy lub karmigcg dziecko piersig, uwzgledniajgc zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczerstwa wystepujgce

w srodowisku pracy.

Art.179%.Pracownica, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio
po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzyiskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 1821§ 1,
a bezposrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 1821a§ 1; pracodawca

jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownicy.
Art.1792,

§1.W przypadku, o ktéorym mowa w art. 1791, pracownica moze zrezygnowac z korzystania z dodatkowego urlopu

macierzynskiego w catosci lub w czesci i powrdci¢ do pracy.

§2.Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego w catosci lub w czesci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed przystgpieniem do pracy; pracodawca

jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§3.W przypadku, o ktérym mowa w § 1 i 2, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie mu dodatkowego urlopu macierzyriskiego w catosci lub w czesci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzyniskiego albo z czesci takiego urlopu; pracodawca jest

obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujgcego dziecko.
Art.1793.

§1.W przypadku, o ktdrym mowa w art. 1791, pracownica moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego

w catosci lub w czesci i powrdcié do pracy.

§2.Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego
w catosci lub w czesSci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed przystgpieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany

uwzglednic¢ wniosek pracownicy.
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§3.W przypadku, o ktérym mowa w § 1 i 2, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z czesci takiego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek

pracownika-ojca wychowujgcego dziecko.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet. (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z dnia 27 wrze$nia 1996 r. zm. Dz. U Nr 127, p0z.1092 z

2002r). Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okre$la zatgcznik do rozporzgdzenia.
ZAtACZNIK
Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycjq ciata

1. Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym

netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kl/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Nozina obstuga elementdow urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktédrych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos$¢ 5 m - ciezardow o masie przekraczajgce;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 50kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wdzkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rdwniez mase urzgdzenia transportowego i dotyczg przewozenia
ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
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1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierownej w sposdb okreslony w pkt 12, masa ciezaréw nie moze
przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane roboczg,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktdrych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma,
jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normga,
jest mniejszy od -1,5,

3) prace w $srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C.

Ill. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:
a) réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do
40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz

do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:
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Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, Maksymalny poziom

okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB) cisnienia
akustycznego (dB)

Czestotliwos¢ srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5;40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktdrych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowe] skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajgcych 30 minut i krdtszych, przekracza

4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

V. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz

prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych

w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy fizycznej,
2) w stuzbie zdrowia,
3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.
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2. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania sSrodkéw ochrony indywidualnej przed

upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,
2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyiszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pdétpasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmozg,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.
VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwdrczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy:

chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeliich stezenia w Srodowisku pracy przekraczajg
wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikdw i kanatéw,
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3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikdw.

1.d. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.

Zgodnie z art. 229 § 4.Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce. Pracodawca wydaje pracownikowi dwa egz. skierowania na badania.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdow w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwdérczych lub
pytow zwtdkniajacych jest obowigzany zapewnié tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1)po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

2)po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.

Badania, o ktérych mowa w wyzej sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérych mowa.

Art. 229.§ 1.Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:

1)osoby przyjmowane do pracy;

2)pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 11.Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1)przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcg;

2)przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

§ 12.Przepis § 1'pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej jednoczesnie
w stosunku pracy z innym pracodawcag.

§ 2.Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3.0kresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
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Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie
kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrdzach stuzbowych.

Art. 230.§ 1.W razie stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu,
przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

§ 2.Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Art. 231.Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisdbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpowiednio.

1.e). Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z Art. 2373.§ 1.Kodeksu pracy, pracodawcy nie wolno dopuséci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania
nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséow
oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy
o prace.

§ 2!.Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 3.Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 237%.§ 1.Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazédwki dotyczace bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.

§ 3.Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Art. 237°.Minister wifasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymagania dotyczgce tresci i realizacji programoéw
szkolenia, sposdb dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w ktdrych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢

zwolnieni z okreslonych rodzajéw szkolenia.
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy? (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z dnia 18 sierpnia 2004 r. zm. Dz. U Nr 116, poz. 972 z 01-07-2005r oraz
Dz. U Nr 196, poz. 1420 z 24-11-2007r)

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej "szkoleniem";
2) zakres szkolenia;
3) wymagania dotyczace tresci i realizacji programdw szkolenia;
4) sposéb dokumentowania szkolenia;
5) przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajow szkolenia.

§ 1a. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) instruktazu - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wykonywania pracy
i zachowania sie w zaktadzie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy -
rozumie sie przez to:

a) placowke ksztatcenia ustawicznego, placéwke ksztatcenia praktycznego, osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,
b) szkote ponadpodstawows,
c) jednostke badawczo-rozwojowg, szkote wyzszg lub inng placdwke naukows,
d) stowarzyszenie, ktdrego celem statutowym jest dziatalnos$¢ zwigzana z bezpieczeristwem i higieng pracy,
e) osobe prawng lub fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ oswiatowg na zasadach okreslonych w przepisach
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy ;
3) kursie - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 15 godzin lekcyjnych, sktadajgcego
sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy

i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przygotowaniu dydaktycznym - rozumie sie przez to ukoniczenie ksztatcenia lub szkolenia przygotowujacego do
prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w sposdb zapewniajacy wysoka
efektywnos¢, z uwzglednieniem, odpowiednich dla okreslonych grup uczestnikéw szkolenia i rodzajow szkolenia: form

organizacyjnych i metod szkolenia oraz srodkéw dydaktycznych;

5) samoksztatceniu kierowanym - rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, na podstawie materiatow
przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym

zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow;
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6) seminarium - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 5 godzin lekcyjnych,

umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, w tym

przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zakfadu pracy pracodawcy przez pracownika innego pracodawcy -
pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy

na tym terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem.
§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi Srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowania
w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.
§ 4. 1. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich zlecenie, przez jednostki

organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. Szkolenie osdb bedacych pracodawcami, pracownikéw stuzby bhp oraz instruktorow i wyktadowcow tematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 5. Pracodawca organizujgcy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna prowadzgca dziatalnosé
szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwani dalej "organizatorami szkolenia", zapewniaja:

1) programy poszczegdlnych rodzajéw szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk;

2) programy szkolenia instruktorow w zakresie metod prowadzenia instruktazu - w przypadku prowadzenia takiego
szkolenia;

3) wyktadowcéw i instruktoréow posiadajgcych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne
zapewniajgce wtasciwg realizacje programéw szkolenia;

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej;

5) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji programow szkolenia;

6) wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programdw szkolenia, dziennikéw zajeé,
protokotow przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.

§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

§ 7. 1. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajgce szczegdtowga tematyke, formy realizacji

i czas trwania szkolenia, dla poszczegdlnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcag
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- jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na

podstawie ramowych programéw szkolenia.

2. Programy szkolenia powinny byé dostosowane do rodzajéw i warunkow prac wykonywanych przez uczestnikéw

szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie wymagan okreslonych w § 3.

3. Programy szkolenia, na podstawie ktdrych byty prowadzone aktualne szkolenia pracownikéw, powinny by¢

przechowywane przez pracodawcow.

4. Ramowe programy szkolenia sg okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 8. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych dla
poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej "instruktazem ogdlnym";
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".

§ 9. 1. Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w danym zaktadzie pracy, a takze

z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnié uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami $Srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie mogg powodowad te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych

stanowiskach.

§ 10. 1. Instruktaz ogdlny odbywajg, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy,
studenci odbywajagcy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu

praktycznej nauki zawodu.

2. Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy
zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce
posiadajgcy zaséb wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wiasciwg realizacje programu instruktazu, majacy aktualne

zaswiadczenie o ukoriczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11. 1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.
2. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym

z tych stanowisk.
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3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia
do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych urzadzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania

instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika,
dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik

ma by¢ zatrudniony.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub
pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone

w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

6. Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika

do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

§ 12. 1. Odbycie instruktazu ogdélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pi$mie w karcie

szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
2. Wz6r karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 13. 1. Pracodawca, ktdry zgodnie z art. 237! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wykonuje zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, przed podjeciem wykonywania tych zadan odbywa szkolenie przeprowadzone
w formie kursu lub seminarium wedtug programu opracowanego w oparciu o ramowy program okreslony w czesci lll

zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ze szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest zwolniony pracodawca, ktéry spetnia wymagania kwalifikacyjne dla stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w przepisach dotyczgcych stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym

zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegélnosci kierownicy, mistrzowie
i brygadzisci;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicznych,
technolodzy i organizatorzy produkcji;

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby;
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5)  pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-4, ktdrych charakter pracy wigze sie
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie w formie
instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktdérych s3 wykonywane prace szczegdlnie

niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Szkolenie okresowe oséb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-5 powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikow

administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia
okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki

wykonywania prac na tych stanowiskach.

4. Pierwsze szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 przeprowadza
sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast oséb zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-5 - w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

5. Ze szkolenia okresowego, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniona osoba, ktdra:
1) przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego;

2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezgcym do innej
grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

§ 16.1.Szkolenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, oraz szkolenie okresowe konczg sie egzaminem sprawdzajgcym
przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub

organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg powotang przez organizatora szkolenia.

3. Potwierdzeniem ukorniczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, oraz szkolenia
okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany

w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

4. Wzér zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, jest okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 17. Ukonczenie w okresie, o ktérym mowa w § 15, szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia zawodowego
zwigzanego z nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajgcego program szkolenia okresowego wymagany dla okresSlonego stanowiska pracy, uwaza sie za

rownoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.
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1.f. Nadzér i kontrola nad warunkami pracy.

Wyrdzniamy trzystopniowy system nadzoru warunkdw pracy:

1) wewnatrz zaktadowy,
2) panstwowy,
3) spoteczny.

Nadzdr wewnatrz zaktadowy zapewnia pracodawca poprzez zatrudnienie lub utworzenie stuzby bhp oraz w przypadku

pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 250 pracownikdw réwniez poprzez utworzenie zaktadowej komisji ds. BHP.
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 237'.§ 1.Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwang dalej "stuzbg bhp", petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$
pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajgcy ukoniczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan

stuzby bhp moze sam wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

1)zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2)zatrudnia do 20 pracownikdw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie wyzszg niz trzecia
kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

§ 2.Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni
spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

§ 3.Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej
stuzby, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan
i uprawnien stuzby bhp.

§ 4.Wtasciwy inspektor pracy moze nakazac utworzenie stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby pracownikéw tej stuzby,
jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeistwa i higieny pracy.

(Dz. U.1997.109.704 z dnia 18 wrzesnia 1997 r. zm. Dz.U.2004246.2468)
Na podstawie art. 237'§ 5 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.1.Stuzbe bezpieczeristwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", stanowig wyodrebnione komadrki organizacyjne

jednoosobowe lub wieloosobowe.

2.Liczbe pracownikéw stuzby bhp ustala, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, pracodawca, biorgc pod uwage stan zatrudnienia

oraz wystepujgce w zaktadzie warunki pracy i zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a takze ucigzliwosci pracy.
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3.Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikow tworzy wieloosobowg lub jednoosobowg komérke albo

zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4.Pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej

1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikéw.

5.Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedgcego jednostka organizacyjng stuzba bhp podlega
bezposrednio osobie zarzadzajgcej tg jednostka lub osobie wchodzacej w sktad organu zarzadzajgcego, upowaznionej
przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepis ten stosuje sie

takze do pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 7.
§2.1.Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby
fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez

pracodawce,

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do

usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie

zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczeristwa

i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych
inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskédw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczerstwa i higieny pracy w tych

zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo
ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych

wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo

wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskdéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,
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9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych

pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach

pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych
z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji

tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
13) doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang pracg,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowe;j

i indywidualnej,

16) wspodtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia

wiasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie

organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspoétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego,

dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci

przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,
20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a)podejmowaniu przez nie dziatarn majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b)podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkoéw pracy,
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21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa

i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczeristwa i higieny

pracy oraz ergonomii.

2.Stuzba bhp nie moze byé obcigzana innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1, z wyjatkiem pracownika

zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 237§ 1 Kodeksu pracy.

3.0rganizacja i rozktad czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym

mowa w art. 237§ 1 Kodeksu pracy, powinny zapewniaé petng realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca udostepnia stuzbie bhp oraz pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 237§ 1 Kodeksu pracy, a takze specjaliscie spoza zaktadu
pracy, o ktérym mowa w art. 237§ 2 Kodeksu pracy, informacje mogace wywieraé¢ wptyw na bezpieczeristwo pracy

i ochrone zdrowia pracownikéw, w szczegélnosci dotyczace:
1)stanu srodowiska pracy, w tym wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

2)zastosowanych dotychczas srodkdw, w tym technicznych i organizacyjnych, zapobiegajgcych zagrozeniom zdrowia

lub zycia pracownikéw w odniesieniu do zaktadu pracy i poszczegdlnych stanowisk pracy,
3)srodkéw przewidzianych w razie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow.

§3.Stuzba bhp jest uprawniona do:

1)przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym

zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2)wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych

i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

3)wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci na rzecz

poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4)wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikdéw odpowiedzialnych za

zaniedbanie obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5)niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystgpienia bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osdb,
6)niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

7)niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy

stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osdb,
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8)wnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia

lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

§3a.Uprawnienia, o ktdrych mowa w § 3, przystugujg rdwniez pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy oraz

specjaliscie spoza zaktadu.

§4. 1.Pracownikow stuzby bhp zatrudnia sie na stanowiskach: inspektoréw, starszych inspektoréw, specjalistéw

starszych specjalistéw oraz gtdwnych specjalistéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajgce nastepujgce wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca zawdd technika bezpieczeristwa

i higieny pracy,
2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:
a)zawadd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

b)wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia

podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie o kierunku
lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

4) starszym specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gtéwnym specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3.Pracownik kierujgcy wieloosobowg komérkg organizacyjng powinien spetniaé¢ co najmniej wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ust. 2 pkt 3. Pracownik zatrudniony w jednoosobowej komdrce powinien spetnia¢ co najmniej wymagania

kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 2.

4.W przypadku, o ktérym mowa w art. 237§ 2 Kodeksu pracy, pracodawca moze powierzyé wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy, ktérzy spetniajg co najmniej wymagania okreslone w ust. 2 pkt 3, lub
osobie, ktéra byta zatrudniona na stanowisku inspektora pracy w Pafstwowej Inspekcji Pracy przez okres co najmniej

5 lat.

5.Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp

zgodnie z art. 237§ 1 Kodeksu pracy, powinien spetniaé wymagania okreslone w ust. 2.

Strona 56 z 157



Opinia — Pismo z dnia 9 sierpnia 2007 r. Gtéwny Inspektorat Pracy Departament Prawny GNP/426/4560-402/07/PE.

Stanowisko Departamentu Prawnego Gféwnego Inspektoratu Pracy w sprawie powotywania stuzby bhp

u pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikéw. Rzeczpospolita. DF 2007/8/203

Zgodnie z art. 237! § 1 k.p. pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikdw tworzy stuzbe bezpieczeristwa
i higieny pracy, zwang dalej stuzbg bhp, petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
109, poz. 704 z pdin. zm.) w § 1 ust. 3 stanowi: pracodawca zatrudniajagcy od 100 do 600 pracownikéw tworzy
wieloosobowg lub jednoosobowg komédrke albo zatrudnia w tej komdrce pracownika stuzby bhp w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Naczelny Sagd Administracyjny w wyroku z 13 pazdziernika 2006 r. (I OSK 263/06) stwierdzit,
ze pracodawca zatrudniajacy ponad 100 pracownikdéw zobowigzany jest utworzy¢ stuzbe bhp i zatrudni¢ pracownika

tej stuzby.

Niedopuszczalne jest wiec zastgpienie stuzby bhp stworzonej na tych zasadach podmiotem nie bedacym
pracownikiem pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 100 oséb.

Stuzba bhp podlega pracodawcy

Stuzba bhp, jako organ doradczo-kontrolny, powinna podlega¢ bezposrednio pracodawcy. Umieszczenie
jej w strukturze organizacyjnej np. w Departamencie Technicznym lub Personalnym stanowi nie tylko naruszenie
obowigzujgcych przepiséw, ale réwniez moze utrudniaé nalezytg realizacje zadan stuzby.

Stosownie do art. 237! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z poin. zm.) — dalej k.p. pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bhp, petnigca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, za$ pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Szczegétowe zasady
tworzenia, organizacji, dziatania, uprawnien i kwalifikacji stuzby bezpieczeistwa i higieny pracy okreslajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) — dalej r.s.b.h.p.

W mysl § 1 ust. 5r.s.b.h.p. stuzba bhp powinna podlegac bezposrednio pracodawcy, natomiast u pracodawcy bedgcego
jednostka organizacyjng, stuzba bhp powinna podlega¢ bezposrednio osobie zarzadzajgcej tg jednostkg lub osobie
wchodzacej w sktad organu zarzadzajgcego, upowaznionej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach
z zakresu bhp.

Z powyzszego wynika, ze stuzba bhp powinna by¢ bezposrednio podporzagdkowana zarzadowi lub odpowiedniemu
cztonkowi zarzadu. Taka interpretacje potwierdzit rowniez Naczelny Sad Administracyjny, ktéry w wyroku z dnia
9 listopada 2011 r., | OSK 529/11, LEX nr 1095903, oddalit skarge pracodawcy na decyzje inspektora pracy nakazujaca
zmiane organizacyjng podporzadkowania stuzby bhp poprzez przypisanie jej bezposrednio organowi zarzgdzajgcemu
spotki bedacej pracodawcyg (w opisanym przypadku stuzba bhp podlegata dyrektorowi departamentu spraw
pracowniczych i tego m.in. dotyczyt zarzut PIP).

Niezaleznie od tego, w jakiej formie prawnej dziata pracodawca (np. handlowa spétka osobowa, osoba prawna,
przedsiebiorstwo panstwowe), za niedopuszczalne nalezy uzna¢ podporzgdkowanie stuzby bhp osobie niebedacej

osobg zarzadzajacg tg spdtka lub osobie wchodzacej w sktad organu zarzadzajacego.
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Zdaniem NSA odpowiednia organizacja stuzby bhp, w tym sposdb jej podporzagdkowania w hierarchii zaktadu pracy,
ma kluczowe znaczenie dla nalezytej realizacji zadan w tym zakresie przez pracodawce.

Biorgc pod uwage powyisze, pracodawca modyfikujgc strukture organizacyjng zaktadu pracy, nie powinien
przyporzadkowywac stuzby bhp np. departamentowi technicznemu. Zgodnie z art. 283 § 1 k.p. taka praktyka stanowi
naruszenie przepiséw prawa i moze skutkowaé natozeniem na pracodawce kary grzywny w wysokosci od 1.000 zt do
30.000 zt.

Komisja ds. Bezpieczenistwa i higieny pracy.

Art. 237'2.§ 1.Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikéw powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwang dalej "komisjg bhp", jako swdj organ doradczy i opiniodawczy.
W sktad komisji bhp wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele :

e pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami,

e oraz przedstawiciele pracownikdéw, w tym spoteczny inspektor pracy.
§ 2.Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a Wiceprzewodniczgcym -
spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw.
Art. 2378.§ 1.Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przeglagdu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, formufowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 2.Posiedzenia komisji bhp odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
§ 3.Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistow
spoza zakfadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcg i na jego koszt.
Art. 237'% Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w art. 237%% art. 2372, s wybierani przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziatajg - przez pracownikéw, w trybie przyjetym
w zaktadzie pracy.
Art. 237'12.§ 1.Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczenistwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:
1)zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz
substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli mogg one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow;
2)oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracownikéw
o tym ryzyku;
3)tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania pracownikow
do udzielania pierwszej pomocy, a takie wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuac;ji
pracownikéw;
4)przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

5)szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 2.Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiac pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia
zagrozen zawodowych.

§ 3.Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty
sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§ 4.Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikéw inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz stosujg srodki prawne
przewidziane w przepisach o Paristwowej Inspekcji Pracy.

§ 5.U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczerstwa i higieny pracy - konsultacje, o ktérych mowa
w § 1, mogg by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystuguja
pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym w sktad komisji.

§ 6.Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu
dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4.Dotyczy to réwniez pracownikdw lub ich przedstawicieli, o ktédrych mowa
w §5.

Panstwowy nadzér nad warunkami pracy sprawujg miedzy innymi instytucje takie jak:

1.Panstwowa Inspekcja Pracy

2.Panstwowa Inspekcja Sanitarna

3.Urzad Dozoru Technicznego

Inne panstwowe organy nadzoru np.: urzedy morskie, urzedy goérnicze, prokuratura, organy administracji
architektoniczno - budowlanej i nadzoru budowlanego ( Starosta, Wojewoda, Gtéwny Inspektor Nadzoru
budowlanego).

Panstwowa Inspekcja pracy zostata powotana Ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
Dz.U.2015.poz.640. (tekst jednolity)

Art. 1.Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegélnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoéw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.

Art. 2.Panistwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzér nad Paistwowag Inspekcjg Pracy w zakresie okreslonym
w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 10.1.Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1)nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych;

2)(uchylony)

3)kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz kontrola przestrzegania
obowigzku:

a)(uchylony)
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b)informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci,

c)optacania sktadek na Fundusz Pracy;

d)dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania
wpisu do tego rejestru,

e)prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

f)prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 i 357), zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 19c,
art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej ustawy;

4)kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow;
5)(uchylony)

6)kontrola wyrobdw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem spetniania przez nie
zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;
6a)nadzor nad spetnianiem przez pracodawcéw obowigzkow okreslonych w art. 35 oraz art. 37 ust. 5i 6 rozporzadzenia
(WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow,
zmieniajgcego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG,
93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z 30.12.2006, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem nr
1907/2006", zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi ochrony pracy, w zakresie swoich kompetencji;

6b)nadzér nad przestrzeganiem warunkow stosowania substancji okreslonych przez Europejskg Agencje Chemikaliéw
na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetencji;

7)podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen w srodowisku pracy, a w szczegdlnosci:
a)badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz kontrola stosowania srodkéw zapobiegajgcych tym
wypadkom,

b)analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania srodkéw zapobiegajacych tym chorobom,
c)inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy,

d)inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

e)udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw, a takze w zakresie przestrzegania
prawa pracy,

f)podejmowanie dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania prawa pracy;
8)wspodtdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez pracodawcéw przepiséw
o przeciwdziataniu zagrozeniom dla Srodowiska;

9)kontrola:

a)przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r.

o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z 2009 r. Nr 18,
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poz. 97 oraz z 2015 r. poz. 277) oraz okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie zaktadoéw inzynierii genetycznej
i w zgodach na zamkniete uzycie mikroorganizmow genetycznie zmodyfikowanych oraz w zgodach na zamkniete uzycie
organizmdw genetycznie zmodyfikowanych, w tym w zakresie:

-oznakowania zakfadu inzynierii genetycznej lub jego czesci,

-srodkéw bezpieczennstwa zwigzanych z dang kategorig zamknietego uzycia,

-urzadzen uzywanych podczas zamknietego uzycia w odniesieniu do danej kategorii zamknietego uzycia okreslonej
w zezwoleniu na prowadzenie zaktadu inzynierii genetycznej oraz w zgodzie na zamkniete uzycie,

b)prowadzonej dokumentacji dotyczacej zamknietego uzycia mikroorganizméw genetycznie zmodyfikowanych lub
organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeprowadzanego w zaktadzie inzynierii genetycznej, jezeli
dokumentacja ta zawiera informacje majgce zwigzek z bezpieczeristwem i higieng pracy;

9a)kontrola ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
o ktdrej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz.
1656, z péin. zm.);

10)opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu prawa pracy;

11)prawo wnoszenia powddztw, a za zgodg osoby zainteresowanej - uczestnictwo w postepowaniu przed sgdem pracy,
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12)wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 304°ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy;

13)udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych warunkach zatrudnienia
pracownikéw, okreslonych w dziale drugim rozdziale lla ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
14)wspdtpraca z urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad warunkami pracy
i zatrudnienia pracownikéw, polegajaca na:

a)udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do wykonywania pracy na terytorium
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na okreslony czas, przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b)informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow skierowanych do wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okreslony czas przez pracodawce majgcego siedzibe w panistwie
bedacym cztonkiem Unii Europejskiej,

c)wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wiasciwego do udzielania zgdanej informacji ze wzgledu na zakres
jego dziatania;

15)$ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen, o ktérych mowa
w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze innych
wykroczen, gdy ustawy tak stanowig oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela
publicznego;

16)wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegdlnych.

la.Panstwowa Inspekcja Pracy wspoétpracuje z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem witasciwym
do spraw wewnetrznych przy okreslaniu - na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

przebywajgcym bez wazinego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
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sektoréw dziatalnosci na poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym natezeniu
tego zjawiska.

2.Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy:

1)osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom wykonujgcym na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczag w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub przedsiebiorce, niebedacego
pracodawcg, na rzecz ktdrego taka praca jest $wiadczona;

2)przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy,
w ramach prac spotecznie uzytecznych;

3)osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i zaktadach poprawczych, wykonujgcym prace, a takze zotnierzom
w stuzbie czynnej, wykonujgcym powierzone im prace.

3.Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzdr i kontrole zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw zajeé odbywanych na jego terenie przez studentdw i ucznidw niebedgcych pracownikami.
4.Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac dziatania w zakresie prowadzenia badaid i pomiaréw oraz
analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy.

Art. 11.W razie stwierdzenia naruszenia przepisdw prawa pracy lub przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione odpowiednio do:

1)nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych te prace lub prowadzgcych dziatalnos¢; skierowania do innych prac
pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy przy pracach
niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

3)nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
4)zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan warunkéw pracy stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu
wykonaniu;

5)nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw
lub 0sdb fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osdb wykonujgcych na wtasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju;
6)nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

6a)nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy w przypadku
naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania tych badan i pomiaréw lub koniecznosci stwierdzenia

wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach;
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7)nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia przystugujgcego
pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

8)skierowania wystgpienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione w pkt 1-7,
W sprawie ich usuniecia, a takze wyciggniecia konsekwencji w stosunku do oséb winnych.

Art. 11a.Wfasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do nakazania pracodawcy

umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikdéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,

wykreslenia go z ewidencji oraz do sporzgdzenia korekty dokonanego wpisu w tej ewidencji.

Art. 13.Kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

1)pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebedacy
pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktérych jest swiadczona praca przez osoby
fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na witasny rachunek dziatalnos$é¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe
Swiadczenia tej pracy,

2)podmioty Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - w zakresie przestrzegania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. di e,

3)podmioty, o ktédrych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy - w zakresie przestrzegania warunkéw okreslonych w art. 19c, art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej ustawy

Art. 23.1.W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

1)swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

2)przeprowadzania ogledzin obiektdw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw
technologicznych i pracy;

3)zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb, ktére sg lub byty zatrudnione, albo
ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych
na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, a takze osdb korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych
i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku
z przeprowadzang kontrolg;

4)zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu
pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan
i pomiaréw dotyczacych produkcji bgdz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu
probek surowcéw i materiatdéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do
przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;

5)zadania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikéw lub osoby Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

6)zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich realizacjg;
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7)utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktdrych mowa w pkt 2, za pomocg aparatury i sSrodkow technicznych
stuzacych do utrwalania obrazu lub dZzwieku;

8)wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpisow lub wyciggdw z dokumentdw, jak réwniez zestawien i obliczen
sporzadzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zgdania ich od podmiotu kontrolowanego;
9)sprawdzania tozsamosci oséb wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu kontrolowanego,
a takze osdb korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, ich przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

10)korzystania z pomocy biegtych i specjalistéw oraz akredytowanych laboratoridw.

2.Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w sprawach objetych kontrolg przez
pracownika lub osobe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, mogtoby narazi¢ tego pracownika lub osobe na jakikolwiek
uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji, inspektor pracy moze wydac postanowienie o zachowaniu
w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych
osobowych.

3.W razie wydania postanowienia, okreslonego w ust. 2, okolicznosci, o ktérych mowa w tym przepisie, pozostajg
wytgcznie do wiadomosci inspektora pracy. Protokdt przestuchania pracownika lub osoby wolno udostepniaé
pracodawcy tylko w sposéb uniemozliwiajgcy ujawnienie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2.

4.Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawcy
przystuguje zazalenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia. Zazalenie na postanowienie inspektora pracy
rozpoznaje wtasciwy okregowy inspektor pracy. Postepowanie dotyczgce zazalenia toczy sie bez udziatu pracodawcy
i z wytaczeniem jawnosci.

5.W razie uwzglednienia zazalenia protokdt przestuchania pracownika lub osoby podlega zniszczeniu; o zniszczeniu
protokotu nalezy uczyni¢ wzmianke w protokole pokontrolnym.

6.Gtowny Inspektor Pracy okresli zasady postepowania z protokotami przestuchan i innymi dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 2-5.

Art. 24.1.Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3i 4.
2.Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowe] potwierdzajgcej tozsamos¢ i uprawnienia inspektora
pracy lub innego upowaznionego pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy.

3.Kontrole przedsiebiorcy przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do jej przeprowadzenia.
4.Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy powinno zawierac nastepujgce dane:

1)wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

2)oznaczenie organu kontroli;

3)imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli oraz numer jej legitymacji
stuzbowej;

4)okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

5)oznaczenie podmiotu objetego kontrolg;

6)wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakorczenia kontroli;
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7)podpis osoby udzielajgcej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;

8)pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;

9)date i miejsce wystawienia upowaznienia.

5.Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli u przedsiebiorcy, moze by¢ ona podjeta
po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia kontroli, doreczyé upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawierajgce dane, o ktérych mowa
w ust.4.

6.Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydajg Gtéwny Inspektor Pracy i jego zastepcy oraz okregowi
inspektorzy pracy i ich zastepcy.

7.0kregowi inspektorzy pracy mogg upowazni¢ nadinspektorow pracy - kierownikéw oddziatéw do wydawania
upowaznien, o ktérych mowa w ust. 3i 5.

Art. 25.Biegli i specjalisci biorg udziat w kontroli na podstawie imiennego upowaznienia wydanego odpowiednio przez
Gtéwnego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

Art. 26.1.Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych miejscach wykonywania
jego zadan lub przechowywania dokumentdéw finansowych i kadrowych.

2.Poszczegdlne czynnosci kontrolne moga byé wykonywane takze w siedzibie jednostki organizacyjnej Paristwowej
Inspekcji Pracy.

3.Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swojg obecnos¢ podmiotowi kontrolowanemu,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy zgtoszenie to mogtoby mie¢ wptyw na wynik kontroli.

4.Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego bez
obowigzku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej, takze w przypadku, jezeli przewiduje
ja wewnetrzny regulamin podmiotu kontrolowanego.

Art. 27.Podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewnié¢ inspektorowi pracy warunki i Srodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci niezwtocznie przedstawi¢ zgdane dokumenty i materiaty, zapewnic
terminowe udzielanie informacji przez osoby, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3, udostepni¢ urzagdzenia techniczne
oraz, w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 28.Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 9, jest

obowigzany okazac legitymacje stuzbowg w taki sposéb, aby osoba ta mogta odczytac i zanotowad jego dane osobowe.

Spoteczny nadzér nad warunkami pracy sprawujq instytucje :
Zwigzki Zawodowe oraz Spoteczna Inspekcja Pracy.

2.ldentyfikacja i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciagzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena

ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Urazy ciata lub nawet smieré pracownika, choroba zawodowa czy obnizenie sprawnosci organizmu powstajg pod
wptywem czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy. Decydujgcym jest tutaj kontakt
pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych stezen i natezen tych czynnikéw, a takze czas narazenia.

Nazywamy to narazeniem zawodowym.
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Podjecie przez pracodawce dziatan majgcych na celu ograniczenie narazenia zawodowego obnizy

prawdopodobienstwo lub czestosé¢ wystepowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie ryzyka zawodowego.

Wystepujgce w srodowisku pracy czynniki pod wzgledem oddziatywania na organizm cztowieka dzielg sie na:
Czynnikiszkodliwe— czynniki, ktérych oddziatywanie na pracujgcego moze prowadzi¢ lub prowadzi do schorzenia,
traktowanego jako choroba zawodowa.

Czynnikiuciazliwe— czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze by¢ przyczyng ztego samopoczucia lub
nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.
Czynnikiniebezpieczne— czynniki, ktére moga prowadzi¢ do powstania u pracujgce go urazu (wypadku przy pracy).
Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w procesie pracy mozna podzieli¢ na 2 podstawowe grupy:

A. Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktére dziatajgc na cztowieka mogag spowodowac uraz (wypadek przy pracy).
Mozna tutaj rozréznié kilka podstawowych grup tych czynnikéw:

- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,
- zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

- zagrozenie poparzeniem,

- zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Wymienione wyzej zagrozenia zalezg od czynnikdw fizycznych dziatajgcych przewaznie na pracownika w sposéb nagty.

B. Czynniki szkodliwe i uciazliwe dziatajgce na pracownika przez okres dtuzszy mogg spowodowac obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika (np. obnizenie wydajnosci pracy), czy zmiany w stanie zdrowia
powodujgc w ostatecznosci choroby zawodowe. Czynniki te dzielimy na 4 podstawowe grupy:

1. Czynniki fizyczne:

- hatas ustalony i nieustalony, hatas infradZzwiekowy, hatas ultradzwiekowy,

- wibracja (ogdlna i miejscowa),

- mikroklimat,

- promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe),

- promieniowanie jonizujce,

- promieniowanie laserowe,

- pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),

- pole elektrostatyczne,

- pyly przemystowe

2. Czynniki chemiczne:

- substancje toksyczne,

- substancje draznigce,

- substancje uczulajace,

- substancje rakotworcze,

- substancje mutagenne,
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substancje uposledzajgce funkcje rozrodcze.

W zaleznosci od rodzajow dziatania na organizm cztowieka:

przez drogi oddechowe,

przez skore i btony sluzowe,

przez przewdd pokarmowy.

Czynniki biologiczne:

mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytwarzane przez nie
toksyny i alergenty,

makroorganizmy roslinne i zwierzece.

Czynniki psychofizyczne:

obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne) np. dtugotrwata prac siedzgca z monitorem ekranowym,

obcigzenie psychiczne np. stres

Podziat ten nie jest oczywiscie ostry, poniewaz mogg wystepowacd czynniki szkodliwe, zaliczone np. do grupy czynnikéw

chemicznych, ale ich dziatanie moze by¢ nagte i spowodowac wypadek przy pracy (np. trucizny zaliczone do substancji

toksycznych).

Kazdy z tych czynnikdw powinien by¢ analizowany pod katem oddziatywania na cztowieka i mozliwosci jego eliminacji

lub ograniczenia. Ponizej podano podstawowe zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikéw

na pracownika.

Eliminacja Zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw:

dobodr nieszkodliwych surowcéw (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej szkodliwymi), potfabrykatéw
i innych materiatéw stosowanych w procesach technologicznych, dobdr proceséw technologicznych oraz maszyn
i urzadzen nie stwarzajgcych zagrozen czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi,

unieszkodliwianie odpaddw,

Ograniczenie oddziatywanie tych czynnikéw poprzez odsuniecie cztowieka z obszaru ich oddziatywania:
zastgpienia cztowieka przez roboty,

mechanizacja, automatyzacja (zdalne sterowanie i obserwowanie procesu),

optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie ucigzliwych urzadzen,

zapewnienie wtasciwego transportu surowcow, pétfabrykatdow, wyrobdw oraz odpaddéw eliminujgcych zagrozenie
fizyczne, chemiczne i biologiczne,

stosowanie sygnalizatoréw standw niebezpiecznych lub uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe zagrozenia.
Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych poprzez ostoniecie strefy
narazenia. Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage:

stosowanie odpowiednich kubatur budynkéw czy pomieszczen, stosowanie srodkéw ochrony przed przenikaniem
emitowanych czynnikdéw (np. zabezpieczenie przed przenikaniem réznych postaci promieniowania, stosowanie
materiatow dzwiekoizolacyjnych, itp.),

hermetyzacje proceséw produkcyjnych przed wydostawaniem sie w otoczenie cztowieka: gazoéw, par cieczy, cieczy

i ciat statych (pytéw),
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- stosowanie zbiorowych s$rodkdow ochrony w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy (ostony, ekrany,
obudowy, izolacje, wentylacja, klimatyzacja).

4. Ograniczenie wptywu tych czynnikdw poprzez zastosowanie ochron osobistych. Osiggniemy to poprzez:

- dobdr i wtasciwe stosowanie ochron osobistych, w zaleznosci od istniejgcych zagrozen,

- odpowiednie przechowywanie i konserwacje ochron osobistych,

- stosowanie znakéw nakazu stosowania ochron.

5. Ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobér pracownikéw, wtasciwg
organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikdéw. Bierze sie tutaj pod uwage:

- przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

- przestrzeganie obowigzku zatrudnienia pracownikéw o wtasciwych kwalifikacjach zawodowych,

- dobor psychologiczny,

- dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy),

- szkolenia, system kar i nagrod, wptyw kierownictwa na bezpieczne zachowanie pracownikéw,

- ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczenstwa, znaki i barwy
bezpieczenstwa).

Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania

i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére majg

wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikdw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikéw,

uwzgledniajac:

1) rodzaj tych czynnikdéw oraz ich wtasciwosci;

2) procesy technologiczne iich parametry;

3) wyposazenie techniczne, w tym maszyny, urzadzenia, instalacje i narzedzia, ktére mogg by¢ zrodtem emis;ji
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw pomiardw tej emisji, dostarczanych przez
producentéw;

4) Srodki ochrony zbiorowej i dane dotyczgce ich uzytkowania;

5) organizacje pracy i sposéb wykonywania pracy;

6) rzeczywisty czas narazenia na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem
obowigzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

Oproécz tego pracodawca ma obowigzek:

e konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatarh dotyczacych rozpoznania i typowania
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, a takze wykonywania badan, pomiaréw
ipobieraniaprébeknastanowiskach pracy,

e przechowywania przez okres 3 lat wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych, liczac od daty
ich wykonania,

e niezwtocznie informowac pracownikdéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy o aktualnych wynikach badanipomiaréw oraz udostepnia¢ im te wynikiiwyjasniaé
ich znaczenie,

e prowadzi¢ na biezgco rejestr czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
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na stanowiskach pracy, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
e wpisywac na biezgco wyniki badan i pomiardw czynnika szkodliwego dla zdrowia
do karty badan i pomiardw, ktérej wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia

e w przypadku likwidacji zaktadu pracy niezwiocznie przekazaé¢ rejestr oraz karte  wtasciwemu

panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,

e niezwtocznie udostepniac pracownikowi wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestruikarty.
Wykonanie badan i pomiardw czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku pracy po raz pierwszy musi by¢
zapewnione nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytu, o ile nie jest on czynnikiem

o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonuje sie:

1) co najmniej raz na trzy miesigce - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stezenia
czynnika rakotwérczego lub mutagennego powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego

w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) co najmniej raz na szes¢ miesiecy - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze
stezenia czynnika rakotwodrczego lub mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego
stezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy;
3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego czynnika.

3. W przypadku wystepowania w $srodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego niz okreslony wyzej,

badania i pomiary przeprowadza sie:

1) co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stezenia lub
natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub
natezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy;

2) co najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stezenia
lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
lub natezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy;
3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego czynnika

W przypadku wystepowania w Srodowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego
okreslono wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego, przeprowadza sie pomiary ciggte stezenia tego

czynnika.
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Badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w sSrodowisku pracy przeprowadzajg laboratoria
posiadajgce akredytacje na podstawie przepisdw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci

(Dz. U.z2004 r. Nr 204, poz. 2087, z péin. zm.).

Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych lub pytdw,
wykonanych w odstepie co najmniej dwéch lat, a w przypadku czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, co najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyly 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstgpic

od wykonywaniabadan ipomiaréwtych czynnikow.

O wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie, w sposéb ustalony w danym zaktadzie pracy, poinformowaé pracownikéw oraz

umieszczac aktualne wyniki tych badan lub pomiaréw na odpowiednim stanowisku pracy.

Na podstawie wynikéw badan i pomiaréw pracodawca prowadzi na biezgco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

wystepujacych na stanowisku pracy, zwany dalej "rejestrem",

Pracodawca wpisuje na biezgco wyniki badan i pomiarédw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiaréw,

zwanej dalej "kartg", ktérej wzor okresla rozporzadzenie.

W przypadku likwidacji zaktadu pracy, pracodawca niezwtocznie przekazuje rejestr oraz karte wtasciwemu miejscowo
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 90, poz. 575, z p6zn. zm.?), wtasciwemu

panstwowemu inspektorowi sanitarnemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
Rejestry oraz karty przechowywane sg przez okres 40 lat, liczgc od daty ostatniego wpisu.
Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 5, przechowuje sie przez okres 3 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

Dokumenty zawierajace wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty, o ktérych mowa w § 9, sg niezwtocznie
udostepniane na pisemne Zzadanie pracownika, bylego pracownika, ich przedstawiciela ustawowego Ilub

petnomocnika.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ o sporzadzenie wyciggdw, odpiséw i kopii dokumentacji do zaktadu

pracy lub podmiotu przechowujgcego dokumentacje, o ktérym mowa w § 9 ust. 3.
Sporzadzenie wyciggdéw, odpiséw i kopii dokumentacji nastepuje na koszt wnioskodawcy.

Hatasidrganiamechaniczne (wibracje).
Hatasem sg niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe lub szkodliwe drgania mechaniczne osrodka sprezystego,
dziatajgce za posrednictwem powietrza na organ stuchu, zmysty oraz czesciorganizmu cztowieka. W zaleznosciod
czestotliwoscidrgan wyrdzniasie:
a) hatas infradzwiekowy, niestyszalny, lecz odczuwalny, o czestotliwosci nizszej od 20 Hz;
b) hatas styszalny o czestotliwosci w przedziale 20-20 000 Hz;

c) hatas ultradzwiekowy, niestyszalny, ponad 20 000 Hz.
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Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci hatasu w sSrodowisku pracy wynosza :
1) 85 dB — w odniesieniu do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy,
2) 115 dB — maksymalny poziom dzwieku, oznaczany A,
3) 135 dB — szczytowy poziom dzwieku, oznaczany C.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrone pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na hatas,
a w szczegdlnosci zapewnic stosowanie :
1. proceséw technologicznych niepowodujgcych nadmiernego hatasu,
2. maszyn iinnych urzgdzen technicznych powodujgcych mozliwie najmniejszy hatas,
nieprzekraczajgcy dopuszczalnych wartosci,
3.rozwigzan obnizajgcych poziom hatasu w procesach pracy.
Wibracje to drgania lub wstrzasy, przekazywane do organizmu cztowieka przez czesci ciata majgce bezposredni
kontakt z drgajgcym obiektem. Jako czynnik szkodliwy dla zdrowia w $rodowisku pracy wibracja wystepuje
w postaci drgan miejscowych al bo drgan ogdlnych:

1. drgania miejscowe — drgania mechaniczne, dziatajgce na organizm cztowieka i prze- noszone bezposrednio
przez konczyny gorne; ich Zrédtem mogg by¢ np. reczne narze- dzia udarowe,

2. drganiaogodlne — drgania mechaniczne o ogélnym dziataniu na organizm cztowie- ka, przekazywane do
organizmu, jako catosci, przez stopy lub czesci tutowia, w szczegdl- nosci miednice lub plecy; ich Zrédtem
sg np. siedziska i podtogi Srodkdw transportu.

Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone zdrowia wartosci progdéw dziatania dla drgan mechanicznych wynosza:

1)2,5 m/s2, jezeli wystepujg w postaci drgari miejscowych,

2)0,5 m/s2, jezeli wystepujg w postaci drgan ogdlnych

Pyty.

Ze wzgledu na rodzaj dziatania biologicznego, szkodliwego dla cztowieka, pyty mozna podzieli¢ na pyty o dziataniu:
- draznigcym (czastki wegla, zelaza, szkta, aluminium, zwigzku baru itp.),

- zwtdkniajgcym (czastki kwarcu, krystobalitu, trydymitu, azbestu, talku, kaolinu, pyty rud zelaza i z kopalni wegla),
- kancerogennym (azbest, ogniotrwate wtdkna ceramiczne do specjalnych celéw),

- alergizujacym (pyty pochodzenia roslinnego, zwierzecego, leki, pyty arsenu, miedzi, cynku, chromu).

W warunkach narazenia zawodowego szkodliwe dziatanie pytéw zwigzane jest z wnikaniem przez drogi
oddechowe. Skutki dziatania pytu na organizm cztowieka zalezg od: stezenia pytu, wymiardw i ksztattu czastek
oraz sktadu chemicznego i struktury krystalicznej, a takze rozpuszczalnosci pytu w ptynach ustrojowych. Istotna
jest takze ciezkos¢ wykonywanej pracy fizycznej i wtasciwosci osobnicze cztowieka, zaréwno genetyczne, jak
i nabyte. Najwyzsze dopuszczalne stezenia pytéw okreslone sg w rozporzadzeniu w sprawie NDSi NDN.

Ocena narazenia na pyly polega na wykonaniu pomiaréw stezend pytdw na stanowiskach pracy, okresleniu
wskaznikéw ekspozycji na pyly w odniesieniu do dobowego czasu pracy i porodwnaniu uzyskanej wartosci
wskaznikéw ekspozycjizwartosciami NDS. Wyniki oceny narazenia sg podstawg oceny ryzyka zawodowego oraz

doboru srodkéw ochrony przed zapyleniem.
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Waznym parametrem pytdw z uwagi na jego szkodliwe dziatanie jest zawartos$¢ wolnej, krystalicznej krzemionki.

Jezeli z badan wyniknie, ze obliczone wartosci wskaznikéw narazenia na pyly sg wyzsze od wartosci NDS,
to pracodawca powinien niezwtocznie podjgé¢ dziatania i Srodki (techniczne i organizacyjne), zmierzajgce
do zlikwidowania przekroczen.

Czynniki rakotwdrcze i mutagenne.

Wymagania bhp zwigzane z wystepowaniem w srodowisku pracy czynnikéw rakotwdrczych i mutagennych
okreslone sg w:

- Kodeksie pracy —art. 222 [2],

- Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
Rozporzadzenie okredla :

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technolo- gicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym i sposdb ich rejestrowania;

2)  sposdbprowadzeniarejestruprac, ktérychwykonywanie powoduje koniecznosc po- zostawania w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnika- mi lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym;

3)  sposbbprowadzeniarejestru pracownikdw zatrudnionych przytych pracach;

4) wzory dokumentéw dotyczgcych narazenia pracownikéw na dziatanie substancji chemicznych,
ichmieszanin, czynnikdw lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym orazsposéb
przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wtasciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania choréb zawodowych;

5)  szczegbtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym;

6)  warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikdéw narazonych na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub

mutagennym.

Dane z rejestru prac pracodawca przekazuje witasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi
sanitarnemu oraz wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy, nie zwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci oraz
corocznie w terminie do dnia 15 stycznia nadruku ,Informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach,
czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym”. Wzér takiej informacji
stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

Czynniki uciazliwe.

Czynniki ucigzliwe mogg spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika.

Sg to tzw. czynniki psychofizyczne. Zalicza sie do nich:

1.obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),

2.obcigzenie psychiczne (obcigzenie umystu, niedocigzenie i przecigzenie percepcyjne, obcigzenie emocjonalne).
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Zgodnie z przepisami ogdélnymi bhp, stanowiska pracy powinny byé urzgdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich oraz psychofizycznych wtasciwosci pracownikow z uwzglednieniem zasad ergonomii.
Obcigzenie fizyczne

Obcigzenie fizyczne pracownika wynika najczesciej z nieprawidtowej pozycji ciata pod- czas pracy, nadmiernej
czestosci wykonywanych czynnosci lub zbyt duzej masy przenoszonych przedmiotdw. Przyczyng jest zwykle zta
organizacja pracy lub stanowiska pracy, nieuwzgledniajgca zasad ergonomii, a takze przepiséw bhp. Pod
wzgledem obcigzenia fizycznego bardzo istotnym czynnikiem jest podnoszenie i diwiganie ciezkich
przedmiotdw. Zasady prawidtowego podnoszenia i dZzwigania uregulowane sg w rozporzadzeniu w sprawie bhp
przy recznych pracach transportowych. Rozporzadzenie to okresla takze obowigzki pracodawcy w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz wymagania dotyczgce organizacji i sposobéw
wykonywania recznych prac transportowych z uwzglednieniem zasad ergonomii.

Wskazuje tez dopuszczalne maksymalne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw oraz
dopuszczalne wartosci sit niezbedne do przemieszczania przedmiotéw.

Rozporzadzenie naktada na pracodawce obowigzek stosowania rozwigzan technicznych i organizacyjnych, ktérych
celem jest wyeliminowanie recznych prac transportowych. W wypadku braku mozliwosci ich wyeliminowania,
pracodawca w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci — jest
zobowigzany do odpowiedniej organizacji pracy oraz do wyposazania pracownikéw w niezbedny sprzet pomocniczy oraz srodki

ochronyindywidualnej.

Miarg obcigzenia fizycznego jest wydatek energetyczny, w ciggu zmiany roboczej, wyrazony w kilodzulach lub
kilokaloriach na jednostke czasu. Wielkos¢ wydatku energetycznego stanowi podstawe do okreslania prac
szczegdlnie ucigzliwych dla zdrowia kobiet i prac wzbronionych mtodocianym oraz prac, podczas wykonywania

ktorych nalezy wydawaé pracownikom napoje i positki profilaktyczne.

Obcigzenie psychiczne.

Obcigzenie psychiczne jest charakterystyczne dla pracy umystowej. Jego nasilenie zalezy przede wszystkim od
ztozonosci, zmiennosci, powtarzalnosci, waznosci i doktadnosci wykonywanych czynnosci.

Moze miec¢ charakter niedocigzenia lub przecigzenia percepcyjnego, obcigzenia monotonig, nadmiernego wysitku
umystowegoitp.

Najpowszechniej wystepujgcym w Srodowisku pracy czynnikiem psychicznym jest streszwigzany z warunkami
pracy. Stres u pracownika moze wywotac kazda cecha pracy, ktdra w wyniku oddziatywania i subiektywnego odbioru
informacji przez pracownika powoduje stan napiecia. Przedtuzajacy sie stres jest dla organizmu bardzo
destrukcyjny. Powoduje wyczerpanie, ostabienie, trudnosciw koncentracjiiracjonalnym mysleniu. Moze zaburzac
funkcjonowanie organizmu, prowadzac do bezsennosci i zaburzen wegetatywnych. Moze tez prowadzi¢ do
chordb organicznych, jak choroba wrzodowa. Skutkiem jest obnizenie efektywnosci w pracy i pogorszenie relacji

zotoczeniem.

Na wielko$¢ obcigzenia psychicznego sktada sie wysitek psychiczny zwigzany z pracg oraz towarzyszgca jej monotonia.
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W celu okresleniawysitku psychicznego, kazdy proces pracy dzieli sie na trzy etapy:

1. Uzyskiwanieinformacji, polegajgce na odbiorze i odczytywaniu sygnatéw zawierajgcych
okreslone informacje.
2. Podejmowanie decyzji, polegajgce na przetwarzaniu otrzymywanych informacji na odpowiednie
decyzje.
3. Wykonywanie czynnosci, bedace realizacjg podjetej decyzji.
We wszystkich ww. etapach istotnymi parametrami wysitku psychicznego w odniesieniu do informacji, decyzji
i czynnosci sg: czestotliwosé, zmiennosé, ztozonosé, powtarzalnosé, doktadnosé, waznosc i szybkos$¢ przebiegu danego

zjawiska.

Ocene wysitku psychicznego przeprowadza sie dla wszystkich ww. etapdw procesu pracy.
W ocenie obcigzenia psychicznego wazne jest uwzglednienie monotonii pracy, ktéra oddziatuje réwnolegle
i przyczynia sie do powstawania zmeczenia psychicznego.
Monotonia pracy wynika m.in. z takich cech procesu, jak :
e niezmiennos$¢ (jednostajnosé) procesu pracy,
e niezmiennos$¢ (jednostajnosé) otaczajgcych warunkéw,
e koniecznos¢ statego wytezania uwagi bez mozliwosci myslenia o sprawach niezwigzanych z pracg
lub ewentualnego porozumiewania sie z sgsiadami,

e tatwos¢ pracy, znacznie zmniejszajgca potrzebe myslenia i rozumowania (procesow intelektualnych).

Monotonia duza — powstaje w wyniku wystepowania wszystkich czterech elementéw.

Monotonia $rednia — gdy tych elementéw jest trzy.
Monotonia mata — ponizej trzech.
Catkowite obcigzenie psychiczne ocenia sie, uwzgledniajgc stowng ocene sumaryczng wysitku psychicznego

z oceng monotonii pracy.

Ryzyko zawodowe.

Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca
powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku

zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy

Kodeks pracy

Art. 226.Pracodawca:

1)ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;

2)informuje pracownikdow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami.
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Art. 227.§ 1.Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegélnosci:

1)utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikdéw;

2)przeprowadzad, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowad i przechowywac
wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U Nr 169, poz. 1650 z 2003r zm. Dz.U. Nr 49, poz. 330 z 2007r ) (tekst jednolity)

§ 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w szczegdlnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatéw chemicznych, biologicznych,
rakotwdrczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie

wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujgce przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.
2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy powinny:
1) zapewniac¢ zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdow;

2) byczintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej

zakfadu pracy.

3. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srodkéw
profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniac

w szczegdblnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegélnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e) oséb pracujacych na tym stanowisku;
2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikdéw $rodowiska pracy oraz niezbedne
Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Podstawowe cele oceny ryzyka zawodowego.
Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:
- sprawdzenie czy wystepujgce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane i czy jest znane
zwigzane z nimi ryzyko zawodowe
- wykazanie zaréwno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru i kontroli,
ze przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano wtasciwe srodki ochronne

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatdw oraz organizacji pracy
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- ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego
- zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Ogodlne zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego

Zaleca sie przeprowadzac ocene ryzyka zawodowego okresowo i zawsze wéwczas, gdy wykorzystane do jego oceny
informacje stracity swojg aktualnosé¢, a w szczegdlnosci w nastepujgcych sytuacjach:

v' przy tworzeniu nowych stanowisk pracy

v' przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub organizacyjnych)

v" po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy

v" po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych

Sposdb przeprowadzania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego zalezy przede wszystkim od wielkosci

organizacji i rodzaju zagrozen. Zaleca sie, aby proces przygotowania oceny ryzyka zawodowego obejmowat:

v' zapewnienie zasobdw niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego

v"wyznaczenie odpowiednich oséb do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego

v' okredlenie potrzeb szkoleniowych i zapewnienie szkolenia osobom przeprowadzajgcym ocene ryzyka

zawodowego

v okreslenie sposobu dokumentowania wynikdw oceny ryzyka zawodowego

v zapewnienie udziatu pracownikdéw w ocenie ryzyka zawodowego

v zapewnienie osobom oceniajgcym ryzyko zawodowe dostepu do odpowiednich informacji i zasobdw (w tym

potrzebnych konsultacji i ustug)

v' przeprowadzenie analizy struktury organizacyjnej w celu sporzadzenia wykazu stanowisk pracy

v okreslenie sposobu informowania pracownikdéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego
Zaleca sie wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z oceng ryzyka w
organizacji. Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy, zaréwno stacjonarne, jak
i niestacjonarne. W celu usprawnienia przebiegu oceny i skrdcenia czasu jej przeprowadzania dopuszcza sie, jezeli to
mozliwe, wyrdznienie grup stanowisk, na ktérych wykonywane sg w tych samych warunkach te same zadania i na
ktorych wystepujg te same zagrozenia. Ocena nie musi by¢ wowczas przeprowadzona dla kazdego z tych stanowisk

z osobna; na ogdt wystarczy identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka przeprowadzona dla jednego stanowiska z kazdej

grupy.
Osoby przeprowadzajace ocene ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza zespdt (lub zespoty), w sktad ktérych mogg wchodzié: pracodawca,
pracownicy wyznaczeni przez pracodawce ( w tym osoby kierujgce pracownikami) i/lub eksperci spoza organizacji.
Zaleca sie, aby zesp6t oceniajgcy ryzyko zawodowe sktadat sie z oséb, ktore:

v znaja i rozumieja zasady oceny ryzyka zawodowego

v" maja wiedze niezbedng do identyfikowania zagrozen na ocenianych stanowiskach

v" umiejg ocenié szkodliwe nastepstwa wystepujacych zagrozen
Dodatkowo zaleca sie, aby osoby te potrafity formutowaé propozycje dziatann korygujgcych i/lub zapobiegawczych

prowadzacych do eliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego, a takze oceniac¢ ich skutecznos$¢ oraz
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identyfikowad te problemy, ktdre powinny by¢ rozwigzane z udziatem ekspertow zewnetrznych.

Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego.

Zaleca sie, aby do oceny ryzyka zawodowego byty wykorzystane informacje dotyczace:

lokalizacji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim dziatan

0s6b pracujacych na stanowiskach, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych oséb, dla ktérych przyjmuje sie
inne szczegdblne kryteria, takich jak np. jak kobiety w cigzy, mtodociani i osoby niepetnosprawne
stosowanych srodkdw pracy, materiatdw i wykonywanych operacji technologicznych

wykonywanych czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez pracujgce na stanowisku osoby,
wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszacych sie do analizowanego stanowiska

zagrozen, ktére juz zostaty zidentyfikowane, i ich zrédet

mozliwych skutkdw wystepujacych zagrozen

stosowanych srodkédw ochronnych

wypadkdw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych oraz innych zwigzanych

z warunkami pracy, a takze awarii.

Zrédtami tych informacji moga byg¢:

dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach i urzadzeniach

dokumentacja techniczno ruchowa i instrukcje stanowiskowe

wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych i/lub niebezpiecznych, a takze ucigzliwych, wystepujgcych na
stanowisku pracy

dokumentacja dotyczgca wypadkéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych
oraz awarii

przepisy prawne i inne dokumenty normatywne

literatura naukowo-techniczne

karty charakterystyk substancji chemicznych itp.

Informacji o analizowanym stanowisku mogg dostarczy¢ rowniez:

obserwacja $Srodowiska pracy

obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy

obserwacja zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy

wywiady z pracownikami

obserwacja czynnikéw zewnetrznych, ktédre mogg wptynac na stanowisko pracy
(np. prace wykonywane przez pracownikéw na innych stanowiskach pracy, czynniki
atmosferyczne

analiza organizacji dziatan, ktdrych celem jest zapewnienie wtasciwej organizacji warunkow pracy

Strona 77 z 157



Podstawowe etapy oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzona ,krok po kroku”. Proces

przeprowadzania oceny oraz wynikajgce z niej dziatania przedstawiono na rysunku:
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Identyfikacja zagrozen

Zagrozenia mozna zidentyfikowaé na podstawie analizy informacji zebranych wedtug punktu 5.2.

Metode przeprowadzania analizy ustala zespdt oceniajacy ryzyko zawodowe.

Do identyfikacji zagrozen mozna zastosowa¢ metode list kontrolnych, ktére moga by¢ opracowane na przykfad

z wykorzystaniem wykazéw czynnikdéw szkodliwych i/lub niebezpiecznych, zawartych w odpowiednich przepisach
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i normach. W niektérych przypadkach moze sie okazal¢ potrzebne przyjecie bardziej zaawansowanych metod
identyfikacji zagrozen.

Na etapie identyfikacji przydatna jest przede wszystkim dotychczasowa wiedza na temat zagrozen wystepujgcych
na analizowanym stanowisku. W kazdym przypadku zaleca sie sprawdzié, czy wszystkie zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i czy dostepne na ich temat informacje ( jak np. wyniki pomiarow i obliczert wartosci wielkosci

charakteryzujgcych zagrozenie) sg wystarczajgce do oceny ryzyka zawodowego

Oszacowanie ryzyka zawodowego.

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z poszczegdlnymi zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowiskach
pracy polega na ustaleniu:

- prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen

- ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen

Podstawag do oszacowania ryzyka zawodowego mogg by¢ informacje wymienione w punkcie 5.2. a takze opinie
ekspertow.

Oszacowanie ryzyka zawodowego mozna przeprowadzi¢ w rézny sposdb, w zaleznosci od potrzeb organizacji. Zaleca
sie przede wszystkim takie sposoby oszacowania ryzyka zawodowego, ktérych stosowanie nie wymaga wiedzy
specjalistycznej i ktédre mogg by¢ w sposéb prosty wykorzystane do jego dopuszczalnosci i wtasciwego planowania
dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Zalecanym sposobem jest oszacowanie ryzyka w skali tréjstopniowej, ktérego zasady przedstawiono w tablicy nr.1.
Innym sposobem oszacowania ryzyka zawodowego moze byé zastosowanie skali pieciostopniowej zgodnie z tablicg
nr.2.

Tablica nr 1.- Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej

Ciezkosc¢ nastepstw
Prawdopodobierstwo ]
Mata Srednia Duza
Mato mate mate $rednie
prawdopodobne
1 1 2
mate Srednie duze
Prawdopodobne 1 ’ 3
Wysoce $rednie duze duze
prawdopodobne
2 3 3
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Tablica nr.2.- Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowej

Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobieristwo )
Mata Srednia Duza
Bardzo mate mate Srednie
Mato 1 ? 3
prawdopodobne
mate Srednie duze
Prawdopodobne 2 3 4
Srednie duze duze
Wysoce 3 4 5
prawdopodobne

Przy oszacowaniu ryzyka zawodowego zgodnie z tablicami 1 i 2 ciezkos¢ szkodliwych nastepstw zagrozenia
i prawdopodobienstwo ich wystgpienia mozna okresli¢ stosujac nizej wymienione wskazéwki:

- do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktore nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci
i absencji w pracy; sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia
oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle gtowy itp.

- do nastepstw o Sredniej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugotrwate lub
nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencji; s3 to np. zranienia, oparzenia Il stopnia
na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu
miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie $ciegna ) itp.

- do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci i/lub
Smier¢; sg to np. oparzenia lll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane
ztamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzagdéw wewnetrznych i uktadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma,
za¢ma itp.

- do mato prawdopodobnych zalicza sie nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystgpié¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika

- do prawdopodobnych zalicza sie nastepstwa zagrozen, ktdre mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika

- do wysoce prawdopodobnych zalicza sie nastepstwa zagrozen, ktére moga wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu

aktywnosci zawodowej pracownika.
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Tam gdzie jest to mozliwe, zaleca sie oszacowac ryzyko zawodowe na podstawie wartosci wielkosci charakteryzujgcych
narazenie. Ogdlne zasady oszacowania ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej na podstawie wartosci wielkosci

charakteryzujacych narazenie przedstawiono w tablicy 3.

Wartosci wielkosci charakteryzujacej Oszacowanie ryzyka
narazenie zawodowego
P>P max Duze
Pmax 2P 20,5 max §rednie

P< 0,5 max Mate
UWAGA — Pmax - wartos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujgcej narazenie ,ustalona na ogét na podstawie
odpowiednich przepiséw ( moze to by¢ odpowiednia wartos¢ NDS — najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub

NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia). W przypadku braku ustalonych wymagan przy jej ustalaniu
mozna wykorzystac opinie ekspertéw i/lub wzigé pod uwage opinie pracownikow.

Tablica nr.3.- Ogdlne zasady oszacowania ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej na podstawie wartosci wielkosci
charakteryzujgcych narazenie.

Podane w tablicy 3 ogdélne zasady oszacowania ryzyka zawodowego nie uwzgledniajg zmniejszenia narazenia przez
zastosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej. W przypadku zastosowania i wtasciwego doboru tych srodkow
oszacowanie ryzyka zawodowego moze ulec zmianie (np. z duzego na srednie). Zasade te mozna zastosowac po

wyczerpaniu mozliwosci ograniczenia ryzyka za pomocg innych srodkéw ochronnych.

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego s3 wymagania odpowiednich przepiséw prawnych
i innych dokumentéw normatywnych. W przypadku braku takich wymagan, zaleca sie, aby organizacje ustalaty wtasne
kryteria dopuszczalnosci ryzyka zawodowego z uwzglednieniem opinii ekspertéw z dziedziny bezpieczeristwa i higieny
pracy, wiasnych doswiadczen, oraz opinii pracownikow i/lub ich przedstawicieli. Dgzgc do poprawy warunkéw pracy,
organizacje moga réwniez ustalaé wtasne kryteria dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, oparte na wymaganiach
wyzszych niz wymagania przepiséw prawnych i innych dokumentéw normatywnych.

Dopuszczalnosc¢ ryzyka zawodowego mozna na ogot wyznaczyé bezposrednio na podstawie jego oszacowania.

W tablicy 4 podano zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, ktére zostato opracowane w skali

tréjstopniowej, natomiast w tablicy 5 — dla ryzyka zawodowego oszacowanego w skali pieciostopniowej.
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Tablica nr.4. Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace dziatan

wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali tréjstopniowej).

Oszacowanie ryzyka Oszacowanie ryzyka Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz wykonywang,
dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podjgé natychmiast
Duze Niedopuszczalne (np. przez zastosowanie srodkéw ochronnych). Planowana
praca nie moze byé rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do
poziomu dopuszczalnego.
Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest
Srednie zmniejszenie ryzyka zawodowego.
dopuszczalne - - — :
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje co
Mate najwyzej na tym samym poziomie.

Tablica nr.5. Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace dziatan

wynikajgcych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali pieciostopniowej).

Oszacowanie ryzyka
zawodowego

Oszacowanie ryzyka
zawodowego

Niezbedne dziatania

Bardzo duze

Duze

niedopuszczalne

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz wykonywang,
dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podjg¢ natychmiast
(np. przez zastosowanie srodkéw ochronnych). Planowana
praca nie moze byé rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

Srednie

Mate

Bardzo mate

dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania
poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje najwyzej na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan.

Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatann korygujgcych i zapobiegawczych (patrz

rysunek 1) na stanowiskach pracy. Ogdlne zalecenia dotyczace tych dziatart podano w tablicy 4 (dla ryzyka zawodowego

oszacowanego w skali tréjstopniowej) oraz tablicy 5 ( dla ryzyka zawodowego oszacowanego w skali pieciostopniowej).

Przy planowaniu i podejmowaniu dziatan korygujacych lub zapobiegawczych w celu eliminacji lub ograniczenia

zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, zaleca sie stosowac srodki ochronne w nastepujacej kolejnosci:

a) Srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrédta

b) srodki ochrony zbiorowej

c) Srodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy)

d) Srodki ochrony indywidualnej
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Przed realizacjg wynikajgcego z oceny ryzyka zawodowego planu dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych zaleca

S

ie dokonac przegladu tego planu w celu stwierdzenia:
- czy proponowane dziatania doprowadzg do wymaganego ograniczenia ryzyka zawodowego
- czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia
- czy mozna wybrac inne, bardziej skuteczne dziatania

- co sgdzg pracownicy o potrzebie realizacji i skutecznosci planowanych dziatan

Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ kolejng ocene ryzyka zawodowego, umozliwiajgca

S

prawdzanie ich skutecznosci.

3.0rganizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — obiekty budowlane

i stanowiska pracy.

Zgodnie z art. 213-214 kp obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinien spetniaé
wymagania w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje
sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zgodnie z odrebnymi przepisami. Przebudowa obiektu budowlanego lub jego czesci, w ktérym
znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinna uwzgledniaé poprawe warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Od dnia 1 stycznia 2012 r. nie jest wymagane uzyskanie dla projektéw budowy lub przebudowy obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, pozytywnej opinii  uprawnionych
rzeczoznawcow do spraw bhp.

Za wybodr projektu odpowiedzialny jest pracodawca. Sankcjg za niewtasciwie dokonany wybér projektu
(nieuwzgledniajgcy wymagan bhp) bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa pracodawcy
na podstawie art.283 § 2 k. p.

Przepisy bhp zobowigzujg pracodawce do utrzymywania obiektéw budowlanych i znajdujgcych sie w nich
pomieszczen pracy, a takze terendw i urzadzen z nimi zwigzanych w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Zgodnie z prawem budowlanym wifasciciel lub zarzadca obiektu budowlanego jest obowigzany uzytkowad
obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem i wymogami ochrony srodowiska oraz utrzymywac go w nalezytym stanie

technicznym i estetycznym.

W zwigzku z tym kazdy obiekt powinien by¢ poddawany, zgodnie z art. 62 :

1.okresowej kontroli, conajmniejraz wroku, polegajacej na sprawdzeniu:

stanu technicznego elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy
atmosferyczne i niszczgce dziatania innych czynnikéw,
instalacjiiurzadzen stuzacych ochronie sSrodowiska,

instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (spalinowych i wentylacyjnych).
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2.okresowej kontroli, co najmniej raz na piec lat, polegajgcej na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do
uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego, a takze jego otoczenia; instalacji elektrycznej
i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci potgczen, osprzetu, zabezpieczen i Srodkdéw ochrony od porazen,
opornosciizolacjiprzewoddw oraz uziemien instalacjiiaparatow.

Kontrole te powinny by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajgce uprawnienia budowlane w odpowiedniej
specjalnosci.

Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych i piorunochronnych oraz gazowych, powinny przeprowadza¢ osoby
posiadajgce kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu dozoru lub ustug w zakresie naprawy lub konserwacji

odpowiednich urzadzen energetycznych lub gazowych.

Kontrole stanu technicznego przewodéw kominowych, powinny przeprowadzaé osoby posiadajgce kwalifikacje

zawodowe potwierdzone przez izbe rzemieslnicza.

Witasciciel lub zarzadca jest obowigzany prowadzi¢ dla kazdego budynku, ksigzke obiektu budowlanego. Ksigzka
ta zawiera zapisy dotyczgce przeprowadzonych badarn i kontroli stanu technicznego, a takze remontéw i przebudowy
w okresie uzytkowania obiektu budowlanego. Przechowuje sie w niej rowniez przekazang przez inwestora
dokumentacje budowy i dokumentacje powykonawczg, protokoty z kontroli obiektu budowlanego, oceny
i ekspertyzy dotyczgce jego stanu technicznego, $wiadectwo charakterystyki energetycznej, a takze inne dokumenty
i decyzje dotyczgce obiektu budowlanego. Szczegdty w zakresie ogdlnych wymogdéw bhp dla pomieszczen pracy
okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U Nr 169, poz. 1650 z 2003r zm. Dz.U. Nr 49, poz. 330 z 2007r ) (tekst
jednolity)

Definicje podstawowych poje¢ zwigzanych z obiektami i stanowiskami pracy okreslono nastepujaco :

"pomieszczenia pracy" - rozumie sie przez to pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikéw, w ktorym

wykonywana jest praca. Nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikéw pomieszczen, w ktérych:

a) taczny czas przebywania tych samych pracownikéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest kréotszy niz 2 godziny,
a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy badz praca polega na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym

z dozorem albo konserwacjg urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

b) majg miejsce procesy technologiczne nie pozwalajgce na zapewnienie odpowiednich warunkéw przebywania
pracownikéw w celu ich obstugi, bez zastosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu

organizacji pracy,

c) jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich pracownikéw zajmujgcych

sie obstugg;

"pomieszczeniu statej pracy" - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy, w ktérym faczny czas przebywania tego

samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny;
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""pomieszczeniu czasowej pracy" - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy, w ktdrym taczny czas przebywania tego

samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin;

,terenie zaktadu pracy" - rozumie sie przez to przestrzeh wraz z obiektami budowlanymi, bedacg w dyspozycji

pracodawcy, w ktdrej pracodawca organizuje miejsca pracy;

"miejscu pracy" - rozumie sie przez to miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep

w zwigzku z wykonywaniem pracy;

"stanowisku pracy" - rozumie sie przez to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy,

w ktérej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace;

§ 3. Budynki i inne obiekty budowlane, w ktdrych znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinny by¢ zbudowane

i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na terenie zaktadu pracy wykonane i oznakowane, zgodnie z Polskimi
Normami i wtasciwymi przepisami, drogi komunikacyjne i transportowe, zwane dalej "drogami", drogi dla pieszych,
zwane dalej "przejsciami", i dojazdy pozarowe oraz utrzymywac je w stanie niestwarzajgcym zagrozen dla
uzytkownikéw. Drogi i przejscia oraz dojazdy pozarowe nie mogg prowadzi¢ przez miejsca, w ktérych wystepuja

zagrozenia dla ich uzytkownikéw.

2. Drogi i przejscia powinny posiada¢ wymiary odpowiednie do liczby potencjalnych uzytkownikéw oraz rodzajow
i wielkosci stosowanych urzadzen transportowych i przemieszczanych fadunkéw. Minimalne wymiary drég i przejsé

okreslajg Polskie Normy.

3. Nawierzchnia drég, placéw manewrowych, postojowych i sktadowych, dojazddw pozarowych i przejsé powinna by¢
rowna i twarda lub utwardzona oraz posiadaé¢ nosnos¢ odpowiednig do obcigzenia wynikajacego ze stosowanych

srodkow transportowych oraz przemieszczanych i sktadowanych materiatow.

4. Drogi, przejscia oraz place manewrowe, postojowe i sktadowe powinny posiada¢ urzgdzenia lub inne rozwigzania

techniczne zapewniajgce odprowadzanie wéd opadowych.

§ 5. 1. Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny wystepowaé progi ani stopnie. W przypadku
zréznicowania poziomoéw podtogi, réznice te powinny by¢ wyréwnane pochylniami o nachyleniu dostosowanym

do rodzaju uzywanego srodka transportu, ale nie wiekszym niz 8 %.
2. Pochylnie powinny umozliwia¢ bezpieczne poruszanie sie pracownikow i dogodny transport fadunkdw.

§ 6. 1. Miejsca w zaktadzie pracy, w ktérych wystepujg zagrozenia dla pracownikdw, powinny by¢ oznakowane
widocznymi barwami lub znakami bezpieczenstwa zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr 1

do rozporzadzenia i w Polskich Normach.

2. Jezeli oznakowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie jest wystarczajgce dla zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownika, miejsca niebezpieczne powinny by¢ wytgczone z uzytkowania poprzez ich odpowiednie

wygrodzenie lub w inny sposdb.
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3. Otwory i zagtebienia powinny by¢ zamkniete odpowiednimi pokrywami, a jezeli jest to niemozliwe - witasciwie

ogrodzone i oznakowane.

4. Miejsca niebezpieczne na przejsciach zagrazajgce potknieciem sie, upadkiem lub uderzeniem (np. stopnie) powinny

byé pomalowane barwami bezpieczeristwa zgodnie z Polskimi Normami.

5. Na drogach - w miejscach, w ktérych mozliwe jest niespodziewane wtargniecie pieszych, w szczegdlnosci przed

bramami, drzwiami i przejsciami, nalezy ustawi¢ barierki lub zastosowac¢ inne skuteczne srodki ochronne.

§ 7. 1. Drog, przejsc i dojazdéw pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, srodkami transportu, sprzetem i innymi

przedmiotami.
2. Na skrzyzowaniach drdg powinna by¢ zapewniona dobra widocznosé.

§ 8. W tunelach przeznaczonych do statej komunikacji nie powinny znajdowac sie rurociagi stuzgce do transportu
materiatow niebezpiecznych, o ktéorych mowa w § 91, oraz transportu cieczy lub gazéw pod cisnieniem albo
o temperaturze wyzszej niz 70 °C lub nizszej niz -15 °C. Wymdg ten nie dotyczy przewoddéw stuzgcych do ogrzewania

tunelu, jezeli temperatura czynnika grzewczego nie przekracza 95 °C.

§ 9. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczen obiektu budowlanego,
w ktérych mogg przebywac pracownicy, umozliwiajgce szybkie wydostanie sie pracownikéw na otwartg przestrzen.

Drogi ewakuacyjne oraz dojécia do nich prowadzgce nie mogg by¢ zastawiane.

2. Wymagania dla drég ewakuacyjnych i warunki ewakuacji okreslajg przepisy techniczno-budowlane i dotyczace

ochrony przeciwpozarowe;.

§ 10. 1. We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktdrych mogg przebywac pracownicy, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ oswietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne jest niewystarczajgce.

Wymagania dotyczace oswietlenia okreslajg Polskie Normy.

2. Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie narazaty pracownikéw na
porazenie prgdem elektrycznym, przepiecia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pdl elektromagnetycznych oraz

nie stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

§ 11. Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony w urzadzenia zapobiegajgce zanieczyszczeniu lub skazeniu, w stopniu
szkodliwym dla zdrowia ludzkiego - powietrza, gruntu oraz wéd - substancjami chemicznymi, pytami, srodkami
promieniotwdrczymi albo szkodliwymi czynnikami biologicznymi, w zwigzku z produkcjg badz inng dziatalnoscia

zaktadu pracy.

§ 12. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrone obiektéw budowlanych i urzadzen technicznych przed

gromadzeniem sie fadunkdw i wytadowaniami elektrycznosci statycznej - stwarzajgcymi zagrozenia w srodowisku

pracy.

§ 13. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostateczng ilo$¢ wody zdatnej do picia oraz do celéow

higienicznosanitarnych, gospodarczych i przeciwpozarowych.
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2. llo$¢ wody do celéw higienicznych przypadajaca dziennie na kazdego pracownika jednoczesnie zatrudnionego nie
moze by¢ mniejsza niz:

1) 1201 - przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub zakaZznymi albo powodujgcymi silne
zabrudzenie pytami, w tym 90 | w przypadku korzystania z natryskéw;

2) 901 - przy pracach brudzacych, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymagajgcych zapewnienia nalezytej
higieny procesdw technologicznych, w tym 60 | w przypadku korzystania z natryskow;

3) 301 - przy pracach niewymienionych w pkt 1i 2.
3. Niezaleznie od ilosci wody, okreslonej w ust. 2, nalezy zapewni¢ wode niezbedng do utrzymania czystosci
pomieszczen i terenu zaktadu pracy w ilosci co najmniej 1,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni podtogi,
wymagajgcej zmywania, oraz co najmniej 2,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni terenu poza

budynkami, wymagajacej polewania (tereny zielone, utwardzone ulice, place itp.).

§ 14. Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz zapewnié ich

okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié¢ oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia
temperature, wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi

i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka temperatura, hatas, drgania,
promieniowanie, gazy, pyty, pary itp.) powinny by¢ zastosowane rozwigzania techniczne uniemozliwiajgce

przedostawanie sie tych czynnikdw do innych pomieszczen pracy oraz do pomieszczen higienicznosanitarnych.

3. Sciany i sufity pomieszczeri pracy, w ktérych wydzielaja sie substancje szkodliwe dla zdrowia pracownikéw lub pyty
niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym, powinny mie¢ pokrycie ochronne, zabezpieczajgce przed adsorpcjg

i gromadzeniem sie pytu oraz powinny by¢ przystosowane do tatwego czyszczenia lub zmywania.

4. Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robdt lub rodzaj stosowanych urzadzehn moze zachodzié
niebezpieczedstwo wybuchu, stropy, dachy i S$ciany pomieszczen pracy powinny by¢é wykonane zgodnie
z wymaganiami bezpieczenstwa dla tego rodzaju robét lub znajdujgcych sie tam urzadzen oraz zgodnie z przepisami

techniczno-budowlanymi.

§ 16. 1. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych podtogi powinny by¢ stabilne,

rowne, nie sliskie, nie pylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.

2. W pomieszczeniach, w ktdrych moga wystgpi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, pytéw lub gazéw z powietrzem,
powierzchnie podtdg powinny by¢ wykonane z materiatu nie powodujacego iskrzenia mechanicznego lub wytadowan

elektrostatycznych.

3. Jezeli podtoga jest wykonana z materiatu bedacego dobrym przewodnikiem ciepta lub jezeli przy wykonywaniu pracy
wystepuje jej zamoczenie, w przej$ciach oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny znajdowaé sie podesty
izolujace od zimna lub wilgoci albo powinny byé stosowane inne srodki izolujace. Podesty powinny byc¢ stabilne,
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wytrzymate na obcigzenie uzytkowe, zabezpieczajgce przed poslizgiem i potknieciem oraz tatwe do utrzymania

w czystosci.

§ 17. W pomieszczeniach magazynowych i na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych powinny by¢

umieszczone informacje o dopuszczalnym obcigzeniu stropow.

§ 18. 1. Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej poziomu otaczajgcego terenu, z wyjgtkiem

pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 2, oraz jezeli wymaga tego rodzaj produkcji (w chtodniach, rozlewniach win itp.).

2. Ponizej poziomu otaczajgcego terenu mogg znajdowad sie pomieszczenia pracy w garazu, kottowni i warsztatach
podrecznych, pomieszczenia handlowe, ustugowe i gastronomiczne w ulicznych przejsciach podziemnych,
w podziemnych stacjach komunikacyjnych i tunelach, w domach handlowych i hotelach oraz w obiektach zabytkowych,
pod warunkiem zachowania wymagan przepisdw techniczno-budowlanych i po uzyskaniu zgody wifasciwego

panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

§ 19. 1. Powierzchnia i wysoko$¢ pomieszczen pracy powinny zapewniac spetnienie wymagan bezpieczeristwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracownikéw

w tych pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadac
co najmniej 13 m3 wolnej objetoséci pomieszczenia oraz co hajmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez

urzadzenia techniczne, sprzet itp.).
§ 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze byé mniejsza niz:

1) 3 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 3,3 mw swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia.
2. Wysokos¢ pomieszczen, o ktdrych mowa w ust. 1, moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji - pod

warunkiem uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.
3. Wysokosc¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze by¢ zmniejszona do:

1) 2,5 m w Swietle:
a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada co
najmniej po 15 m? wolnej objetosci pomieszczenia lub
b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytwoérczosci mieszczagcym sie w budynku
mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepujg pyly lub substancje szkodliwe dla zdrowia,
hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych, okreslonych
w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m*® wolnej objetosci pomieszczenia;
2) 2,2 m w Swietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w pomieszczeniu
usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.

4. Wysokos$¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
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1) 2,2 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 2,5 mw Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia.
5. W pomieszczeniu o stropie pochytym wymagania okreslone w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie do $redniej wysokosci
pomieszczenia, przy czym w najnizszym miejscu wysokos$¢ pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza w Swietle niz 1,9 m
(liczac od poziomu podtogi do najnizej potozonej czesci konstrukcyjnej sufitu).
§ 21. 1. Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych poziomach powinny prowadzi¢ bezpieczne dojscia

statymi schodami lub pochylniami.

2. Nawierzchnie schoddéw, pomostéw i pochylni nie powinny by¢ Sliskie, a w miejscach, w ktérych moze wystepowac

zaleganie pytéw - powinny by¢ azurowe.

3. Zamocowane na state drabiny lub klamry mogg by¢ stosowane jako dojscia dodatkowe oprécz schoddéw, a zamiast
schoddéw - tylko w wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych wzgledami uzytkowymi lub gdy nie ma technicznych

mozliwosci ich zastosowania.
4. Wymagania, jakie powinny spetniaé schody i pochylnie, okreslajg przepisy techniczno-budowlane.

§ 22. 1. Wymiary otwordw drzwiowych w kazdym pomieszczeniu powinny byé odpowiednie do liczby pracownikéw
z nich korzystajacych oraz do rodzaju i wielkosci uzywanych urzgdzen transportowych i przemieszczanych tadunkéw.

Wymiary otwordéw drzwiowych okresla Polska Norma.

2. Sposdb otwierania drzwi z pomieszczen pracy i z pomieszczen higienicznosanitarnych powinien odpowiadac

wymaganiom przepisdw techniczno-budowlanych i dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej.
3. Drzwi rozsuwane muszg by¢ wyposazone w urzgdzenia zapobiegajgce ich wypadnieciu z prowadnic.

4. Drzwi i bramy otwierajace sie do géry muszg by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu

opadaniu.
5. Wrota bram powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu zamknieciu.
6. Wahadtowe drzwi i bramy muszg by¢ przezroczyste lub posiadac przezroczyste panele.

7. Drzwi i bramy przezroczyste powinny by¢ wykonane z materiatu odpornego na rozbicie lub ze szkta hartowanego

oraz odpowiednio oznakowane w widocznym miejscu.

8. Pomiedzy pomieszczeniami nie nalezy wykonywaé progéw, chyba ze warunki techniczne wymagaja

ich zastosowania. W takich przypadkach nalezy je oznaczy¢ w sposéb widoczny.

9. Drzwi i bramy otwierane i zamykane mechanicznie powinny tak funkcjonowa¢, aby nie stwarzaty zagrozenia urazem.
Drzwi takie powinny mie¢ zamontowane tatwo rozpoznawalne i fatwo dostepne z obu stron urzadzenie do

ich zatrzymywania, a takze powinny by¢ przystosowane do recznego otwierania.

§ 23. Pomieszczenia pracy, w ktdrych przebywajg pracownicy, nie mogq by¢ zamykane w sposéb uniemozliwiajacy
wyjscie z pomieszczenia. Jezeli istniejg wzgledy wymagajgce zamykania pomieszczed w czasie pracy przed osobami
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nieupowaznionymi, nalezy stosowacé przy drzwiach zamki uniemozliwiajgce wejscie z zewnatrz, a jednoczesnie
umozliwiajgce wyjscie z pomieszczenia bez uzycia klucza. W takiej sytuacji nalezy przewidzie¢ mozliwoscé

powiadamiania pracownikéw znajdujgcych sie w takich pomieszczeniach o niebezpieczenstwie grozgcym z zewnatrz.

§ 24. 1. Szyby w oknach oraz inne przedmioty i powierzchnie szklane, znajdujace sie w pomieszczeniach pracy,
narazone na uszkodzenia w zwigzku z rodzajem prowadzonych prac, powinny by¢ od strony, po ktérej mogg znajdowac

sie ludzie, ostoniete siatkg zabezpieczajaca przed odtamkami szkta.

2. Przezroczyste Sciany dziatowe, znajdujace sie w pomieszczeniach pracy, w poblizu takich pomieszczen lub wzdtuz
przejs$¢ - musza by¢ jednoznacznie oznakowane oraz wykonane z materiatu odpornego na rozbicie lub tak ostoniete,

aby niemozliwe byto zetkniecie sie pracownika ze $ciang lub jego zranienie w razie rozbicia tej Sciany.
Oswietlenie

§ 25. W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewnié¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub
niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie oswietlenia wytgcznie elektrycznego pracodawca
uzyskat zgode witasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang w porozumieniu

z okregowym inspektorem pracy.

§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju

wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslone w Polskiej Normie.

2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie elektryczne

o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

§ 27. 1. Stosunek wartosci $rednich natezenia oswietlenia w pomieszczeniach sgsiadujgcych ze sobg, przez ktore

odbywa sie komunikacja wewnetrzna, nie powinien byé wiekszy niz 5 do 1.

2. Przy wyjsciu z pomieszczen, w ktérych ze wzgleddw technologicznych praca jest wykonywana w ciemnosci (np.

ciemnie optyczne), powinny by¢ zapewnione warunki umozliwiajgce stopniowa adaptacje wzroku.

§ 28. W pomieszczeniach i miejscach pracy, w ktorych w razie awarii oswietlenia mogg wystgpic zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikéw, nalezy zapewnic¢ oswietlenie awaryjne spetniajgce wymagania okreslone w odrebnych

przepisach i Polskich Normach.

§ 28a. Instalacje oswietleniowe w pomieszczeniach, w ktdrych znajdujg sie miejsca pracy, oraz w korytarzach powinny
by¢ dobrane i wykonane tak, aby nie narazaty pracownika na wypadek powodowany rodzajem zainstalowanego

oswietlenia.

§ 29. 1. Okna, $wietliki i naswietla w pomieszczeniach pracy o duzej wilgotnosci powietrza powinny by¢ wykonane
w sposéb zapobiegajacy skraplaniu sie w nich pary wodnej. W przypadku szczegdlnie duzego zaparowania
pomieszczenia i mozliwosci spadania kropel wody na stanowisko pracy nalezy zainstalowaé rynienki lub inne

urzadzenia odprowadzajgce wode z okien, swietlikdw i naswietli.
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2. Szyby w oknach i swietlikach powinny by¢ czyste oraz przepuszczaé dostateczng ilos¢ Swiatta. Do mycia okien

i Swietlikéw powinien by¢ zapewniony dogodny i bezpieczny dostep.

3. Okna i swietliki powinny by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia eliminujgce nadmierne operowanie promieni

stonecznych padajgcych na stanowiska pracy.

4. Okna i Swietliki, przeznaczone do wietrzenia pomieszczen, nalezy wyposazy¢é w urzadzenia pozwalajace
na otwieranie ich w sposdb tatwy i bezpieczny z poziomu podtogi oraz ustawienie czesci otwieranych w pozgdanym

potozeniu.
Ogrzewanie i wentylacja

§ 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne
na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach

biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).

§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed niekontrolowang emisjg ciepta w drodze

promieniowania, przewodzenia i konwekcji oraz przed naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz.

§ 32. 1. W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajgca z potrzeb uzytkowych

i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielaja sie substancje szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ zapewniona taka

wymiana powietrza, aby nie byly przekraczane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substanciji.
3. Wymagania dotyczgce parametréw powietrza w pomieszczeniach pracy okreslajg odrebne przepisy i Polskie Normy.

§ 33. W pomieszczeniach pracy, w ktdorych nastepuje wydzielanie sie ciepta przez promieniowanie w ilosci

przekraczajgcej na stanowiskach pracy

kJ x godz.

nalezy stosowac nawiewng wentylacje miejscowa. Parametry nawiewanego powietrza powinny spetnia¢ wymagania
dla mikroklimatu goracego, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

§ 34. Urzadzenia lub ich czesci, z ktérych mogag wydziela¢ sie szkodliwe gazy, pary lub pyty, powinny by¢
zhermetyzowane. W razie niemozliwosci zhermetyzowania, urzadzenia te powinny by¢ wyposazone w miejscowe
WYCiagi.

§ 35. 1. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacji
mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytdw i substancji szkodliwych dla zdrowia.
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2. Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania pomieszczen pracy.

Nie dotyczy to wentylacji awaryjne;.

3. Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wentylacji nawiewnej nie powinien byé skierowany bezposrednio

na stanowisko pracy.

§ 36. 1. Maksymalna temperatura nawiewanego powietrza nie powinna przekracza¢ 70 °C (343 K) przy nawiewie
powietrza na wysokosci nie mniejszej niz 3,5 m od poziomu podtogi stanowiska pracy i 45 °C (318 K) - w pozostatych

przypadkach.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepujg tatwo palne lub niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym pyty,
gazy lub pary, maksymalna temperatura nawiewanego powietrza powinna by¢ zgodna z przepisami w sprawie ochrony

przeciwpozarowej.
§ 37. 1. W przypadku zastosowania systemu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej nalezy zapewnic:

1) odpowiednig konserwacje urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu niedopuszczenia

do awarii;

2)  stosowanie srodkdw majgcych na celu ograniczenie natezenia i rozprzestrzeniania sie hatasu i drgan

powodowanych pracg urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych.

2. Jezeli w zwigzku z wydzielaniem sie w procesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia awaria wentylacji moze

zagrazac zdrowiu pracownikdéw, nalezy zastosowacd system kontrolny sygnalizujgcy stan zagrozenia.

§ 38. 1. Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej z recyrkulacjg powietrza ilos¢ powietrza

Swiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10 % ogdlnej ilosci wymienianego powietrza.

2. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczen pracy przy stosowaniu recyrkulacji zanieczyszczenie czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekracza¢ poziomu, przy ktérym suma stosunkéw stezen poszczegdlnych

substancji do odpowiadajgcych im wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen przekracza 0,3.

3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stosowana w pomieszczeniach pracy, w ktorych wystepujg szkodliwe
czynniki biologiczne, czynniki chemiczne stwarzajgce zagrozenia okreslone w przepisach w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych, materiaty wydzielajgce
nieprzyjemne lub ucigzliwe zapachy albo mozliwe jest nagte zwiekszenie stezenia niebezpiecznych substancji

chemicznych, a takze w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.
Organizacja stanowisk pracy

§ 45. 1. Stanowiska pracy powinny byé urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych witasciwosci pracownikdw, przy czym wymiary wolnej (niezajetej przez urzadzenia) powierzchni
stanowiska pracy powinny zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajgcg do wykonywania pracy w sposdb

bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.
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2. Stanowiska pracy, na ktorych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu, upadku lub wyrzucenia przedmiotéw albo
pojawienia sie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie

urzadzenia ochronne.

3. Stanowiska pracy, na ktérych wykonywane prace powodujg wystepowanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych, powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach

nie byli narazeni na te czynniki.

4. Stanowiska pracy znajdujgce sie na zewnatrz pomieszczen powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane,

aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi w szczegdlnosci:

1) z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niskg lub wysoka temperaturg, silnym wiatrem i spadajgcymi

przedmiotami;
2) ze szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak rowniez szkodliwymi gazami, parami lub pytami.

W razie niebezpieczenstwa powinno by¢ mozliwe szybkie opuszczenie stanowisk pracy przez pracownikéw lub, w razie

potrzeby, udzielenie im szybkiej pomocy.

§ 46. 1. Na stanowiskach pracy nalezy zapewnié¢ wynikajgca z technologii powierzchnie oraz odpowiednie urzadzenia

pomocnicze przeznaczone na sktadowanie materiatéw, wyrobdw, przyrzaddéw, narzedzi i odpadow.

2. Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywaé surowcéw, gotowych wyrobdéw, materiatdbw pomocniczych
i odpaddéw w ilosciach wiekszych od wynikajacych z potrzeb technologicznych, umozliwiajacych utrzymanie ciggtosci

pracy na danej zmianie. Odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane.

3. Materiaty stosowane do czyszczenia, nasycone lub zanieczyszczone podczas pracy substancjami i preparatami
sklasyfikowanymi jako niebezpieczne albo wydzielajace ucigzliwe zapachy - nalezy przechowywaé w zamknietych
naczyniach z materiatu niepalnego oraz co najmniej raz na dobe usuwac z pomieszczen pracy i niszczy¢ w sposob

okreslony w instrukcjach, o ktérych mowa w § 41.

§47. 1. Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego wysokosé

na catej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza w $wietle niz 2 m.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza sie
zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami

bezpieczenstwa zgodnymi z Polskg Norma.

3. Przejscia miedzy maszynami a innymi urzgdzeniami lub $cianami przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen
powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m; jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szerokos¢ ich

powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

§ 48. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy

oraz dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikdéw, wynikajgcych ze zmniejszonej sprawnosci.
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§ 49. 1. Przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozycji stojacej nalezy zapewnic¢ pracownikom mozliwos¢

siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia nalezy zapewnié pracownikom mozliwos¢

odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzace;.
3. Siedziska powinny spetnia¢ wymagania Polskich Norm.
§ 50. 1. Stosowane w zakfadach pracy drabiny przenosne powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Drabiny przeno$ne powinny by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, w sposéb niestwarzajacy zagrozen dlaich
uzytkownikoéw i oséb przebywajacych w poblizu. Wymagania bezpieczeistwa przy stosowaniu drabin sg okreslone
w przepisach w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania

maszyn przez pracownikow podczas pracy.
Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych

§ 51. 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, zwane dalej "maszynami", powinny spetnia¢ wymagania bezpieczeistwa

i higieny pracy, okreslone w odrebnych przepisach, przez caty okres ich uzytkowania.

2. Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny odbywac sie przy zachowaniu wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, uwzgledniajgcych instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno-
ruchowej. Miejsce i sposdb zainstalowania oraz uzytkowania maszyn powinny uwzglednia¢ minimalizacje ryzyka

zawodowego, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie dostatecznej przestrzeni pomiedzy ruchomymi czesciami maszyn a ruchomymi lub statymi

elementami otoczenia;

2) zapewnienie, aby wszystkie uzywane lub produkowane materiaty badz energia byty w bezpieczny sposéb

dostarczane i odprowadzane ze stanowiska pracy.

§ 52. 1. Kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego

i bezpiecznego zatrzymywania.

2. Gdy jest to konieczne w zwigzku z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, i jej nominalnym czasem zatrzymania sie,

maszyna powinna by¢ wyposazona w urzgdzenie do zatrzymywania awaryjnego.

3. Elementy sterownicze maszyn majace wptyw na bezpieczenstwo muszg by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania

oraz oznakowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polskich Normach.

4. Elementy sterownicze nie mogg stwarza¢ jakichkolwiek zagrozen, w szczegélnosci spowodowanych

ich niezamierzonym uzyciem.

§ 53. Maszyny powinny by¢é wyposazone w fatwo odrdzniajgce sie i odpowiednio oznakowane urzgdzenia

do odtgczania od wszystkich Zzrodet energii. Wtgczenie zasilania energig nie moze powodowac zagrozenia dla obstugi.
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§ 54. 1. W przypadku zespotowej obstugi maszyny lub gdy stwarza ona zagrozenie dla otoczenia, nalezy zapewnic

sygnalizacje ostrzegawczg i alarmowag - tatwo dostrzegalng i zrozumiata.

2. Maszyny wielostanowiskowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia sygnalizacji dZwiekowej lub Swietlnej
automatycznie wysylajgce sygnaty uprzedzajgce o uruchomieniu maszyny. Sygnaty powinny by¢ odbierane

na wszystkich stanowiskach pracy przy danej maszynie.

§ 55. 1. Elementy ruchome i inne cze$ci maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z nimi stwarzaja zagrozenie, powinny
by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi (podestu) stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone
w inne skuteczne urzadzenia ochronne, z wyjatkiem przypadkow, gdy spetnienie tych wymagan nie jest mozliwe

ze wzgledu na funkcje maszyny.

2. Pasy, fancuchy, tasmy, kota zebate i inne elementy uktadéw napedowych oraz czesci maszyn zagrazajgce
spadnieciem, znajdujace sie nad stanowiskami pracy lub przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od poziomu podtogi,

powinny by¢ ostoniete co najmniej od dotu trwatymi ostonami.

3. Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep do strefy niebezpiecznej. Ostony
niepetne (wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretéw itp.) powinny znajdowac sie w takiej odlegtosci
od elementéw niebezpiecznych, aby przy danej wielkosci i ksztatcie otworéw nie byto mozliwe bezposrednie

dotkniecie tych elementéw. Odlegtosci bezpieczenstwa okreslaja Polskie Normy.

4. Maszyny powinny by¢ oznakowane znakami i barwami bezpieczenstwa, zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia oraz w Polskich Normach.

§ 56. 1. Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spetniaé nastepujgce ogdlne wymagania:
1) zapewniac bezpieczenstwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio przy obstudze maszyny,
jak i osobom znajdujgcym sie w jej poblizu;

2) dziata¢ niezawodnie, posiadac¢ odpowiednig trwatos¢ i wytrzymatosé;

3) funkcjonowac¢ samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujgcego, w przypadkach gdy jest to celowe
i mozliwe;

4) nie mogg by¢ tatwo usuwane lub odtgczane bez pomocy narzedzi;

5) nie mogg utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwosci Sledzenia jej przebiegu oraz
nie moga powodowacé zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego lub psychicznego pracownikow.

2. Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegélnie niebezpiecznych powinny by¢ tak skonstruowane, aby:

1) zdjecie, otwarcie lub wytgczenie urzagdzenia ochronnego powodowato natychmiastowe zatrzymanie maszyny badz
jej niebezpiecznych elementéw lub niemozliwe byto zdjecie albo otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych
elementow;

2) ponowne zatozenie, zamkniecie lub wtgczenie urzadzenia ochronnego nie uruchamiato automatycznie maszyny.
3. Uzywanie maszyny bez wymaganego urzgdzenia ochronnego lub przy jego nieodpowiednim stosowaniu jest

niedopuszczalne.
4. Szczegotowe wymagania dla urzadzen ochronnych okreslajg Polskie Normy.
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§ 57. Maszyny i narzedzia oraz ich urzagdzenia ochronne powinny by¢ utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej
i czystosci zapewniajgcej uzytkowanie ich bez szkody dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw oraz stosowane tylko

w procesach i warunkach, do ktorych sg przeznaczone.

§ 58. 1. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomié

przetozonego.

2. Maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwtocznie zatrzymane i wytgczone

z zasilania energig. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

3. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny byé wycofane z uzytkowania oraz wyraznie

oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

§ 59. 1. Maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawia¢ bez obstugi lub nadzoru, chyba ze dokumentacja techniczno-

ruchowa stanowi inaczej.

2. Pracodawca jest obowigzany ustali¢ rodzaje maszyn, ktére wymagajg statej obstugi, a pozostawianie ich bez niej
moze byc¢ przyczyng katastrofy, wybuchu lub pozaru, oraz ustali¢ szczegétowe warunki obstugi i nadzoru nad praca

tych maszyn.

§ 60. 1. Maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawiaé, czysci¢ i smarowac, z wyjgtkiem smarowania za pomoca

specjalnych urzgdzen okreslonych w dokumentacji techniczno-ruchowej.

2. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie mogg pracowac w odziezy z luznymi
(zwisajgcymi) czesciami, jak np. luzno zakonczone rekawy, krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakry¢ gtowy okrywajgcych

wtosy.

§61. 1. Jezeli obstuga, naprawa, remont lub konserwacja maszyn powoduje zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia
pracownikéw - pracodawca powinien zapewni¢, aby czynnosci te wykonywane byly przez pracownikéw

upowaznionych i posiadajgcych odpowiednie przygotowanie.

2. W czasie ruchu maszyny niedopuszczalne jest reczne zaktadanie i zrzucanie paséw pednych, lin i tasm. Czynnosci te

moga by¢ wykonywane wytgcznie przy uzyciu specjalnych urzadzen przeznaczonych do tego celu.

3. Pednie powinny posiadaé urzadzenia do zawieszania pasdow pednych zapobiegajgce zetknieciu sie zrzuconych

pasow, lin lub tasm z czesciami pedni bedgcymi w ruchu.

4. Pasy pedne, liny i taSmy pedne mogg by¢ napinane, naprawiane, tagczone, skracane i smarowane po unieruchomieniu

napedu maszyny.
Transport wewnetrzny i magazynowanie

§ 62. 1. Pracodawca powinien zapewnic¢ zastosowanie odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i technicznych,

zwtaszcza w zakresie wyposazenia technicznego, w celu wyeliminowania potrzeby recznego przemieszczania ciezaréw.
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2. Jesli nie ma mozliwosci unikniecia recznego przemieszczania ciezarow, nalezy podjg¢ odpowiednie przedsiewziecia,
w tym wyposazy¢é pracownikdw w niezbedne $rodki w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych

z wykonywaniem tych czynnosci.
§ 63. 1. Reczne przemieszczanie i przewozenie ciezardw o masie przekraczajacej ustalone normy jest niedopuszczalne.

2. Szczegdtowe wymagania dotyczgce recznego transportu okreslajg przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy recznych pracach transportowych oraz przepisy o pracach wzbronionych kobietom i mtodocianym.

§ 64. 1. Masa tadunkdéw przemieszczanych przy uzyciu sSrodkdw transportowych nie powinna przekraczaé

dopuszczalnej nosnosci lub udzwigu danego srodka transportowego.

2. Masa i rozmieszczenie tadunku na srodkach transportowych powinny zapewniaé bezpieczne warunki przewozu

i przetadunku.

3. tadunek powinien by¢ zabezpieczony w szczegdlnosci przed upadkiem, przemieszczeniem i zsypywaniem sie

ze srodka transportu.

§ 64a. Stosowane do zatadunku i roztadunku pomosty i rampy powinny by¢ odpowiednie do wymiaréw i masy

tadunkdéw przeznaczonych do transportu. Na pomost i rampe powinno prowadzié¢ co najmniej jedno wejscie.

§ 65. Przy obstudze urzadzen transportu zmechanizowanego mogg by¢ zatrudniane tylko osoby o kwalifikacjach

wiasciwych do obstugi okreslonego urzadzenia.

§ 66. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic opracowanie zasad ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych, zgodnych

z przepisami prawa o ruchu drogowym.

2. W zasadach ruchu, wymienionych w ust. 1, nalezy okresli¢ w szczegdlnosci maksymalne predkosci srodkéw
transportu i komunikacji na drogach wewnatrzzaktadowych oraz w pomieszczeniach zaktadu pracy, uzaleznione

od szerokosci drég, natezenia ruchu, widocznosci itp.
3. Drogi powinny by¢ oznakowane znakami drogowymi zgodnymi z przepisami prawa o ruchu drogowym.

§ 67. Wymagania dotyczace transportu przy uzyciu diwignic, przenosnikéw, wdzkéw jezdniowych z napedem

silnikowym oraz kolei wewnatrzzaktadowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 68. 1. Materiaty i inne przedmioty, zwane dalej "materiatami", powinny byé magazynowane w pomieszczeniach
i miejscach do tego przeznaczonych. Pomieszczenia magazynowe powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa,

stosownie do rodzaju i whasciwosci sktadowanych w nich materiatéw.

2. Przy sktadowaniu materiatéw nalezy:
1) okresli¢ dla kazdego rodzaju sktadowanego materiatu miejsce, sposdb i dopuszczalng wysokos¢ sktadowania;
2) zapewni¢, aby masa sktadowanego fadunku nie przekraczata dopuszczalnego obcigzenia urzadzen przeznaczonych
do sktadowania (regatéw, podestow itp.);
3) zapewni¢, aby masa sktadowanego tadunku, tgcznie z masg urzadzen przeznaczonych do jego sktadowania
i transportu, nie przekraczata dopuszczalnego obcigzenia podtdg i stropdw, na ktérych odbywa sie sktadowanie;
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4)  wywiesi¢ czytelne informacje o dopuszczalnym obcigzeniu podtég, stropow i urzadzen przeznaczonych
do sktadowania.
§ 69. 1. Regaty powinny mie¢ odpowiednio wytrzymatg i stabilng konstrukcje oraz zabezpieczenia przed

ich przewrdceniem sie.

2. Szerokos¢ odstepdw miedzy regatami powinna by¢ odpowiednia do stosowanych $rodkdw transportowych oraz

powinna umozliwia¢ bezpieczne operowanie tymi srodkami i fadunkami.

§ 70. 1. Sposdb uktadania materiatéw na regatach i ich zdejmowania nie moze stwarzac zagrozen dla bezpieczerstwa

pracownikéw.

2. Przedmioty tatwo ttukace sig, substancje i preparaty sklasyfikowane jako niebezpieczne oraz materiaty o najwiekszej

masie powinny by¢ sktadowane na najnizszych pétkach regatow.

§ 71. Przedmioty, ktdrych wymiary, ksztatt i masa decydujg o ich indywidualnym sposobie sktadowania, powinny by¢
ustawiane lub uktadane stabilnie, z uwzglednieniem potozenia ich srodka ciezkosci, tak aby zapobiec ich wywrdceniu

sie lub spadnieciu.

§ 72. 1. Przy sktadowaniu materiatéw w stosach nalezy zapewnié:
1) statecznosc stoséw poprzez sktadowanie na wysokos¢ uzalezniong od rodzaju materiatéw (ich
wymiarow, masy, ksztattu) oraz wytrzymatosci opakowan;
2) wigzanie miedzy warstwami;
3) uktadanie stosow tak, aby Srodek ciezkosci przedmiotéw sktadowanych pozostawat wewnatrz obrysu stosow;
4) zachowanie odlegtosci miedzy stosami, umozliwiajgcej bezpieczne uktadanie i przemieszczanie materiatow.
2. Roztadunek stoséw powinien by¢ prowadzony kolejno poczawszy od najwyzszych warstw. Niedopuszczalne jest

wyjmowanie materiatéw ze srodka stosow.
§ 73. Przy sktadowaniu materiatéw na paletach lub w kontenerach stosuje sie odpowiednio przepis § 69 ust. 2.
§ 74. 1. Przy sktadowaniu materiatéw sypkich luzem nalezy zapewnic:

1) powierzchnie sktadowg, ktdra przy zachowaniu kata zsypu naturalnego umozliwi zachowanie przejs¢ lub
przejazdéw wokot hatdy lub zwatu;

2) wytrzymatos$¢ zapdr odpowiednig do parcia sktadowanego materiatu sypkiego;

3) w miare potrzeby wynikajacej z ochrony sgsiednich stref pracy oraz technicznych mozliwosci - szczelne
obudowanie miejsca przetadunku i urzgdzen przetadunkowych oraz potgczenie ich z urzagdzeniami odciggajgcymi pyt
W miejscu jego powstawania;

4) bezpieczne metody pracy, szczegdlnie przy recznym pobieraniu i przenoszeniu materiatéw.
2. Wchodzenie pracownikdéw na zwaty materiatdw sypkich grozgcych zasypaniem dozwolone jest jedynie
w przypadkach wyjatkowej koniecznosci z zastosowaniem pomostow lub innych urzadzen zapewniajgcych
bezpieczenstwo, a takze przy zapewnieniu asekuracji przez drugiego pracownika oraz odpowiedniego nadzoru.
§ 75. 1. Przy sktadowaniu materiatéw pylacych luzem nalezy zapewnié szczelne ogrodzenie co najmniej do wysokosci
0,5 m ponad wysokosc¢ sktadowanego materiatu.
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2. Transport materiatéw, o ktdrych mowa w ust. 1, moze odbywac sie wytgcznie specjalnymi sSrodkami transportu lub

w zamknietych pojemnikach (np. kontenerach).

§ 76. Przy sktadowaniu materiatéw sktonnych do samo zapalenia sie nalezy je zabezpieczy¢ przed samozaptonem,
a w szczegolnosci ograniczy¢ wysokos¢ sktadowania, stosowac¢ kominy wentylacyjne oraz przesypywac lub czesto

przerzucac¢ hatdy i zwaty.

§ 77. Niedopuszczalne jest sktadowanie materiatéw bezposrednio pod elektroenergetycznymi liniami napowietrznymi
lub w odlegtosci mniejszej (liczac w poziomie od skrajnych przewoddw) niz:

1) 2 m - od linii niskiego napiecia;

2) 5 m - od linii wysokiego napiecia do 15 kV;

3) 10 m - od linii wysokiego napiecia do 30 kV;

4) 15 m - od linii wysokiego napiecia powyzej 30 kV.

Prace szczegolnie niebezpieczne

§ 80. 1. Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie prace, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, oraz prace
okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy lub
w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane

w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych wystepujgcych

w zaktadzie pracy.

§ 81. 1. Pracodawca okresla szczegétowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
szczegOlnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:
1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;
2) odpowiednie Srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.
2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby

upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy

lub jego czesci

§ 82. Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy
lub jego czesci w miejscach przebywania pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania maszyniinnych
urzadzen technicznych powinny by¢ organizowane w sposdb nienarazajacy pracownikéw na niebezpieczerstwa

i ucigzliwosci wynikajgce z prowadzonych robdt, z jednoczesnym zastosowaniem szczegdlnych srodkdéw ostroznosci.
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§ 83. 1. Przed rozpoczeciem roboét, o ktérych mowa w § 82, pracodawca, u ktérego majg by¢ prowadzone roboty,
i osoba kierujgca robotami powinni ustali¢ w podpisanym protokole szczegétowe warunki bezpieczenstwa i higieny

pracy, z podziatem obowigzkéw w tym zakresie.

2. O prowadzonych robotach oraz o niezbednych srodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowac w czasie trwania
prac, pracodawca powinien poinformowac pracownikéw przebywajacych lub mogacych przebywaé na terenie

prowadzenia robét albo w jego sgsiedztwie.

3. Teren prowadzenia robét, o ktérych mowa w § 82, powinien by¢ wydzielony i wyraznie oznakowany. W miejscach
niebezpiecznych nalezy umiescié¢ znaki informujgce o rodzaju zagrozenia oraz stosowac inne $rodki zabezpieczajgce

przed skutkami zagrozen (siatki, bariery itp.).

§ 84. 1. Spawanie wykonywane w ramach robét, o ktérych mowa w § 82, powinno by¢ prowadzone na podstawie

pisemnego pozwolenia wydanego w trybie ustalonym u danego pracodawcy.
2. Szczegbtowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy spawaniu i cieciu metali regulujg odrebne przepisy.
Prace na wysokosci

§ 105. 1. Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej

sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

2. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli
powierzchnia ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami lub $cianami z oknami
oszklonymi;

2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.
§ 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi, na ktérych
w zwigzku z wykonywang pracq mogg przebywac pracownicy, lub stuzgcych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane
balustrady sktadajgce sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikéw
o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg i kraweznikiem powinna by¢é umieszczona w potowie wysokosci

poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢ wypetniona w sposéb uniemozliwiajgcy wypadniecie osdb.

2. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci zastosowanie balustrad, o ktérych mowa
w ust. 1, jest niemozliwe, nalezy stosowac inne skuteczne srodki ochrony pracownikéw przed upadkiem z wysokosci,

odpowiednie do rodzaju i warunkéw wykonywania pracy.
3. Wymagania okreslone w ust. 1 nie dotyczg ramp przetadunkowych.

§ 107. Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposéb niezmuszajgcy pracownika do

wychylania sie poza porecz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.

§ 108. Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach nieprzeznaczonych na pobyt

ludzi, na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania sie poza
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obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszone] pozycji ciata grozgcej upadkiem z wysokosci,

nalezy zapewnic, aby:

1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nieprzewidywang

zmiang potozenia oraz posiadaty odpowiednig wytrzymatosé na przewidywane obcigzenie;

2) pomost roboczy spetniat nastepujgce wymagania:
a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajgca dla pracownikow, narzedzi i niezbednych materiatow,
b) podtoga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementdw konstrukcyjnych pomostu,
c¢) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne informacje o wielkosci dopuszczalnego
obciagzenia.
§ 109. 1. Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokosci powyzej 2 m od otaczajgcego poziomu podtogi
lub terenu zewnetrznego oraz na podestach ruchomych wiszgcych nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnié bezpieczenstwo przy komunikacji pionowej i dojscia do stanowiska pracy;
2) zapewnic stabilnos¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymatosé na przewidywane obcigzenia;
3) przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowania nalezy dokona¢ odbioru technicznego w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.
2. Rusztowania i podesty ruchome wiszgce powinny spetnia¢ wymagania okreslone odpowiednio w odrebnych

przepisach oraz w Polskich Normach.

§ 110. 1. Przy pracach na: stupach, masztach, konstrukcjach wiezowych, kominach, konstrukcjach budowlanych
bez stropow, a takze przy ustawianiu lub rozbidrce rusztowan oraz przy pracach na drabinach i klamrach na wysokosci

powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego lub podtogi nalezy w szczegélnosci:

1) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub urzadzen, na ktérych majg by¢ wykonywane
prace, w tych ich stabilnosé, wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie oraz zabezpieczenie przed nieprzewidywang
zmiang potozenia, a takze stan techniczny statych elementdéw konstrukcji lub urzagdzen majgcych stuzy¢ do mocowania

linek bezpieczenstwa;

2) zapewnic stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac, sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci jak: szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczeristwa przymocowang do statych elementéw

konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z pasem biodrowym (do prac w podparciu - na stupach, masztach itp.);
3) zapewnic stosowanie przez pracownikéow hetméw ochronnych.

Wymagania okreslone w ust. 1 dotyczg rowniez prac wykonywanych na galeriach, pomostach, podestach i innych
podwyzszeniach, o ktorych mowa w § 108, jezeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychylenia sie poza balustrade
lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem

z wysokosci.
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Pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne oraz zaopatrzenie pracownikdw w napoje i srodki higieny osobistej

§ 111. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne,
ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych

technologii i rodzajow pracy oraz warunkdw, w jakich ta praca jest wykonywana.

§ 112. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ wszystkim pracownikom wode zdatng do picia lub inne napoje,
a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach szczegélnie ucigzliwych zapewnic¢ oprdcz wody, inne
napoje. llos¢, rodzaj i temperatura tych napojow powinny byé dostosowane do warunkéw wykonywania pracy
i potrzeb fizjologicznych pracownikéw. Szczegdtowe zasady zaopatrzenia w napoje pracownikdéw zatrudnionych

w warunkach szczegdlnie ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.
§ 113. 1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia powinny znajdowac sie nie dalej niz 75 m od stanowisk pracy.

2. Zbiorniki, przewody i miejsca czerpania wody powinny by¢ zabezpieczone przed zanieczyszczeniem lub zakazeniem.

Czerpanie wody ze zbiornikdw powinno odbywac sie wytgcznie z zaworéw czerpalnych.
3. Miejsca czerpania wody nienadajgcej sie do picia powinny by¢ oznakowane zgodnie z Polskg Norma.

§ 115. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej, ktdrych ilos¢

i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach
Wymagania dotyczgce oznaczania przeszkod, niebezpiecznych miejsc i drég

1. Miejsca w zaktadzie pracy, do ktérych pracownicy majg dostep podczas pracy, a w ktérych istnieje ryzyko kolizji
z przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotéw, powinny by¢ oznakowane sko$nymi pasami - na przemian zéttymi

i czarnymi lub czerwonymi i biatymi.

2. Wymiary oznaczenia, o ktérym mowa w ust. 1, powinny by¢ odpowiednie do rozmiaru przeszkody

lub niebezpiecznego miejsca.

3. Z6tte i czarne lub biate i czerwone pasy powinny byé narysowane pod katem okoto 45° i powinny mie¢ zblizone

wymiary.

4. Drogi w budynkach powinny byé wyraznie wyznaczone za pomocg ciagtych paséw o dobrze widocznej barwie

(z uwzglednieniem barwy podtoza) - najlepiej zéttej lub biate;j.

5. Rozmieszczenie paséw wyznaczajgcych drogi powinno uwzgledniaé niezbedng (bezpieczng) odlegtos¢ miedzy

pojazdami i jakgkolwiek przeszkodg mogaca znajdowac sie w poblizu oraz miedzy pieszymi i pojazdami.

6. Przepis ust. 1 dotyczy rowniez statych drog na zewnatrz budynkdw, o ile drogi te nie sg otoczone odpowiednimi

barierami lub chodnikami.
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WYMAGANIA DLA POMIESZCZEN | URZADZEN HIGIENICZNO-SANITARNYCH

§ 1. 1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny znajdowaé sie w budynku, w ktérym odbywa sie praca, albo
w budynku potgczonym z nim obudowanym przejsciem, ktore w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczen
pracy powinno by¢ rowniez ogrzewane. Wymag ten nie dotyczy pomieszczen higieniczno-sanitarnych, o ktérych mowa

w§27ust.4i§44.

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ usytuowane w sposdb uniemozliwiajgcy pracownikom
korzystajacym z nich przechodzenie przez pomieszczenia, w ktérych stosowane sg substancje trujgce lub materiaty

zakazne albo wykonywane sg prace szczegdlnie brudzace, jezeli nie pracujg oni w kontakcie z tymi czynnikami.

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ ogrzewane, oswietlone i wentylowane zgodnie z przepisami

techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami.

4. Wysokos$¢ pomieszczen higienicznosanitarnych nie powinna byé w Swietle mniejsza niz 2,5 m. Dopuszcza sie
zmniejszenie wysokosci pomieszczen higienicznosanitarnych do 2,2 m w sSwietle - w przypadku usytuowania

ich w suterenie, piwnicy lub na poddaszu.

§ 2. 1. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higienicznosanitarne oraz znajdujgce sie w nich

urzadzenia w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikéw.

2. Podtoga oraz sciany pomieszczen higienicznosanitarnych powinny byé tak wykonane, aby mozliwe byto tatwe
utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach. Sciany pomieszczen do wysokosci co najmniej 2 m powinny byé pokryte

materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci.

3. W pomieszczeniach umywalni i natryskéw na podtogach wykonanych z materiatéw o duzym przewodnictwie ciepta

nalezy utozy¢é w miejscach mycia sie podktadki izolujgce (podesty).

§ 3. 1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla kobiet
i mezczyzn. Nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktérym jest zatrudnionych do dziesieciu pracownikdw na jednej zmianie -

pod warunkiem zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania przez kobiety i mezczyzn z tych pomieszczen.

2. Pracodawca zatrudniajacy do dwudziestu pracownikdw powinien zapewni¢ im co najmniej ustepy i umywalki,
a takze warunki do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz
do higienicznego spozywania positkow. Jezeli w zaktadzie pracy takiego pracodawcy nie wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia i prace brudzace lub nie wystepujg szczegdlne wymagania sanitarne, miejsca do spozywania positkow,

przechowywania odziezy oraz umywalki mogg znajdowac sie w jednym pomieszczeniu.

§ 4. 1. Odziez powinna by¢ przechowywana w szatniach lub odpowiednio w pomieszczeniach, o ktérych mowa

w § 3 ust. 2.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych mogg przechowywac swojg odziez w przeznaczonych do tego

miejscach w pomieszczeniach pracy.
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§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie urzgdzen
higienicznosanitarnych oraz doj$¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw wynikajgcych ze zmniejszonej

sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.
Szatnie
§ 6. Szatnie powinny byc¢ urzagdzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach.

§ 7. 1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powinny by¢ suche i, w miare mozliwosci, oswietlone swiattem

dziennym.

2. Szatnie mogg by¢ urzadzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiem zastosowania odpowiedniej izolacji
Scian zewnetrznych i podtdg zabezpieczajgcej pomieszczenia przed wilgocig i nadmiernymi stratami ciepta oraz

zapewnienia warunkdéw ewakuacji ludzi z tych pomieszczen.

3. W szatniach nalezy zapewni¢ przynajmniej czterokrotng wymiane powietrza na godzine, a w szatniach
wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nie wiecej niz 10 pracownikdw wymiana powietrza nie moze

by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine.

4. Szatnie, o ktérych mowa w ust. 2, przeznaczone dla ponad 25 pracownikéw powinny by¢ wyposazone w wentylacje

mechaniczna.

§ 8. 1. W szatni powinny by¢ zapewnione miejsca siedzgce dla co najmniej 50 % zatrudnionych na najliczniejszej

Zmianie.

2. Szerokosc¢ przejs¢é miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejs¢ komunikacyjnych powinna by¢ nie mniejsza

niz 1,5 m. Szerokos$¢ przejs¢ miedzy rzedami szaf a $ciang powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1 m.
3. Szafy na odziez powinny spetnia¢ wymagania Polskiej Normy.

§ 9. 1. Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na zabrudzenie ciata

i zanieczyszczenia jego odziezy substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub materiatami zakaznymi.
2. Szatnie dzieli sie na:

1) szatnie odziezy wtasnej pracownikdéw - przeznaczone do przechowywania odziezy nalezgcej do pracownikow
(domowej), jezeli ze wzgleddw higienicznych odziez ta nie powinna sie styka¢ z odziezg roboczg i Srodkami ochrony

indywidualnej;

2) szatnie odziezy roboczejiochronnej - przeznaczone do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw

ochrony indywidualnej;

3) szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy wiasnej pracownikdw oraz odziezy roboczej

i Srodkow ochrony indywidualnej;
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4) szatnie przepustowe - sktadajgce sie z czesci przeznaczonej na odziez wtasng pracownikdw, czesci przeznaczonej
na odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej oraz przepustowego zespotu sanitarnego z natryskami, tgczacego

obie te czesci.

§ 10. 1. W zespole szatni przeznaczonym dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach powodujgcych znaczne
zabrudzenie odziezy (stwarzajgce mozliwos$¢é zanieczyszczenia wnetrza szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla
pracownikéw, ktorych odziez robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetnia¢ szczegdlne wymagania
higienicznosanitarne, powinny znajdowac sie pomieszczenia wyposazone w urzgdzenia do odkazania, odpylania
i suszenia odziezy oraz czyszczenia obuwia - odpowiednio do potrzeb. W przypadku zainstalowania jednoczesnie kilku

urzadzen, kazde z nich powinno by¢ umieszczone w oddzielnym pomieszczeniu.
2. Na kazdego pracownika korzystajgcego z suszarni powinno przypadac co najmniej 0,2 m? powierzchni podtogi.

3. Wydajnosc¢iilos¢ urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zapewnia¢ oczyszczenie i wysuszenie odziezy i obuwia

w czasie trwania jednej zmiany.
Szatnie odziezy wtasnej pracownikow

§ 11. 1. Szatnia odziezy wtasnej pracownikéw powinna byé wyposazona w szafy przeznaczone do indywidualnego

uzytku kazdego pracownika.

2. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w ust. 1, powinno przypadaé co najmniej 0,3 m? wolnej powierzchni podtogi

na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni.

§ 12. 1. Szatnia odziezy wtasnej pracownikéw moze byé urzadzona w formie szatni wieszakowej, jezeli nie ma do tego
przeciwwskazan ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje wystepujgcych zanieczyszczen itp. oraz

jezeli jest zapewniona szybka obstuga. Szatnia taka powinna odpowiadaé nastepujagcym wymaganiom:

1) powinna by¢ urzadzona osobna szatnia dla mezczyzn i osobna dla kobiet; w przypadku zatrudnienia mniej
niz pieciu pracownikéw na jednej zmianie szatnie mogg by¢ wspdlne dla mezczyzn i kobiet, z tym ze powinny by¢

urzadzone kabiny do przebierania sie;

2) przyjmowanie odziezy do szatni i wydawanie odziezy powinno by¢ wykonywane przez specjalnie do tego

wyznaczony personel;

3) powinna by¢ wyposazona w stojaki wieszakowe na odziez wtasng pracownikdw; odziez ta powinna

by¢ przechowywana, na indywidualnych wieszakach;

4) stojaki wieszakowe powinny by¢ jednopoziomowe i mie¢ w dolnej czesci siatkowe poétki na obuwie, w gérnej zas

- potki na nakrycia gtowy, teczki itp.;

5) szerokos$¢ przejscia dla obstugi szatni powinna wynosi¢ co najmniej 1,1 m miedzy rzedami wieszakdw na dwéch

sgsiednich stojakach, zas co najmniej 0,95 m miedzy Sciang a zewnetrznym rzedem wieszakow;

6) powinna w niej znajdowac sie przebieralnia wyposazona w miejsca do siedzenia i wieszaki na odziez; liczba miejsc
do siedzenia powinna wynosi¢ co najmniej 30 % liczby zatrudnionych na najliczniejszej zmianie.
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2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracownikéw niemajgcych obowigzku stosowania odziezy roboczej

i ochronnej mogg nie spetnia¢ wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1i 6.
Szatnie odziezy roboczej i ochronnej

§ 13. 1. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna by¢ urzadzona - niezaleznie od szatni odziezy witasnej
pracownikéw - dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach powodujgcych znaczne zabrudzenie odziezy (stwarzajgce
mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrz szafy do przechowywania odziezy) lub jej zamoczenie oraz dla pracownikéw,
ktérych odziez robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetnia¢ szczegdlne wymagania

higienicznosanitarne.

2. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wyposazona w szafy przeznaczone do indywidualnego uzytku kazdego

pracownika.

3. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w ust. 1, powinno przypadaé co najmniej 0,3 m? wolnej powierzchni podtogi

na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni.

4. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna miec¢ bezposrednie potgczenie z umywalnig, z natryskami i szatnig

odziezy wtasnej pracownikow.
Szatnie podstawowe

§ 14. 1. Szatnia podstawowa moze byé urzadzona zamiast osobnych szatni odziezy wtasnej pracownikdw oraz szatni
odziezy roboczej i ochronnej dla zatrudnionych przy pracach, podczas ktérych zabrudzenie odziezy roboczej i Srodkéw
ochrony indywidualnej wystepuje w tak matym stopniu, ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odziezy witasnej

pracownikéw. Szatnia ta powinna mieé bezposrednie potagczenie z umywalnia.

2. W szatni, o ktérej mowa w ust. 1, powinno przypada¢ co najmniej 0,5 m? wolnej powierzchni podtogi na kazdego

pracownika korzystajgcego z tej szatni.

3. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jedng szafe podwdjng dla
kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna czes¢ szafy podwdjnej powinna

by¢ przeznaczona na odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej, za$ druga - na odziez wtasng pracownikdéw.

§ 15. Do szatni podstawowej mozna stosowaé odpowiednie przepisy § 12, z tym ze stojaki wieszakowe powinny

by¢ osobne na odziez wtasng pracownikéw i osobne na odziez roboczg i ochronna.
Szatnie przepustowe

§ 16. 1. Szatnia przepustowa powinna by¢ urzgdzona dla pracownikdw zatrudnionych przy pracach zwigzanych
ze stosowaniem lub wydzielaniem sie substancji trujgcych, zakaznych, promieniotwdrczych, draznigcych lub
uczulajacych oraz innych substancji o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylacych, w wilgotnym i gorgcym

mikroklimacie lub powodujgcych intensywne brudzenie.

Strona 106 z 157



2. Szatnia przepustowa powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) czes¢ szatni przeznaczona na odziez roboczg i Srodki ochrony indywidualnej powinna odpowiada¢ wymaganiom
okreslonymw § 13 ust. 2 3;

2) czes$é szatni przeznaczona na odziez wtasng pracownikéw powinna odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w § 11
lub § 12;

3) ruch uzytkownikdéw szatni przepustowej pomiedzy obu jej czesciami powinien odbywac sie wytagcznie przez zespot
sanitarny z natryskami.
3. Dla pracownikéw majacych kontakt z substancjami trujgcymi lub zakaznymi powinna by¢ przeznaczona odrebna
szatnia przepustowa, spetniajgca wymagania okreslone w ust. 2.

Umywalnie i pomieszczenia z natryskami

§ 17. W sktad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie fatwo dostepne dla pracownikéw i zapewniajgce

bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez wtasna.

§ 18. 1. Umywalnia powinna by¢é wyposazona w umywalki emaliowane lub wykonane z materiatu odpornego

na korozje, zgodne z Polskg Norma.
2. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta i zimna.

3. Szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a Sciang przeciwlegta powinna wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a miedzy dwoma

rzedami umywalek - nie mniej niz 2 m.

§ 19. 1. Na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniejszej zmiany powinna w umywalni przypadaé co najmniej jedna
umywalka indywidualna, a przy pracach brudzacych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi lub zakaznymi -
co najmniej jedna umywalka na kazdych pieciu pracownikéw - lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie
zatrudnionych. W przypadku zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbiorowego (np. na placach budowy)
powinno przypadac co najmniej jedno stanowisko do mycia (zawor czerpalny wody) na kazdych pieciu pracownikow

jednoczesnie zatrudnionych.

2. Na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde dwadziescia kobiet jednoczesnie zatrudnionych przy pracach
biurowych lub w warunkach zblizonych do tych prac powinna przypadac¢ co najmniej jedna umywalka, lecz nie mniej
niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny by¢ instalowane w pomieszczeniach

ustepdw lub w ich przedsionkach izolacyjnych.

§ 20. Dla pracownikdéw narazonych na zabrudzenie ndg przy pracy powinny by¢ instalowane w umywalniach brodziki
do mycia ndg z doprowadzeniem cieptej wody, w ilosci co najmniej jeden brodzik na kazdych dziesieciu uzytkownikdéw.
Brodziki nie sg wymagane dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach na otwartej przestrzeni - poza terenem

zaktadu pracy.

§ 21. 1. W zespole szatni powinny znajdowac sie pomieszczenia z natryskami, jesli wymagajg tego warunki pracy lub

ochrona zdrowia pracownikow.
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2. Pomieszczenia z natryskami powinny by¢ tatwo dostepne dla pracownikdow i zapewniaé bezkolizyjny ruch

pracownikéw juz umytych i ubranych w odziez wtasna.

§ 22. 1. Na kazdych osmiu pracownikéw najliczniejszej zmiany wykonujgcych prace powodujgce zabrudzenie ich ciata
powinna przypadac co najmniej jedna kabina natryskowa, a przy pracach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, co najmniej

jedna kabina natryskowa na kazdych pieciu pracownikéw - lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Wymiary kabin natryskowych powinny byé zgodne z przepisami techniczno-budowlanymi. Szerokos¢ przejscia
miedzy dwoma rzedami kabin, przy zastosowaniu zaston zasuwanych lub $cianek ostaniajgcych powinna wynosié

co najmniej 1,30 m, a miedzy kabinami i $ciang - co najmniej 0,90 m.

§ 23. 1. W pomieszczeniu z natryskami poszczegdlne sitka powinny by¢ zainstalowane w oddzielnych kabinach

i umieszczone w taki sposdb, aby strumien wody sptywat na ramiona, a nie na gtowe.

2. Pomieszczenie z natryskami, w ktérym znajduje sie wiecej niz szes$¢ sitek, powinno by¢ oddzielone od szatni

pomieszczeniem izolujgcym.

3. Do natryskow powinna by¢ doprowadzona woda biezgca zimna i ciepta. Woda zuzyta powinna by¢ odprowadzana

do kanalizacji.

4. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna znajdowac sie wydzielona kabina z jedng miska ustepowa na kazde

dziesie¢ natryskéw, lecz nie mniej niz jedna.

§ 24. 1. Temperatura wody cieptej doprowadzonej do umywalek, natryskdéw i brodzikéw przy stosowaniu centralnej
regulacji lub zbiorowego mieszania wody powinna wynosi¢ od 35 °C do 40 °C (od 308 K do 313 K), a w przypadku

indywidualnego mieszania wody - od 50 °C do 60 °C (323 K do 333 K).

2. W pomieszczeniach umywalni nalezy zapewni¢ co najmniej dwukrotng wymiane powietrza w ciggu godziny,

natomiast w pomieszczeniach z natryskami wymiana ta nie powinna byé mniejsza niz pieciokrotna w ciggu godziny.

Ustepy

§ 25. 1. Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od stanowiska pracy. Odlegtos¢ ta moze
by¢ wieksza jedynie dla pracownikow pracujgcych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekraczaé¢ 125 m

od najdalszego stanowiska pracy.

2. W budynkach ustepy powinny by¢ urzagdzone na kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnacji pracuje mniej niz dziesieé

0s0b, ustepy mogg znajdowac sie nie dalej niz na sgsiedniej kondygnacji.

§ 26. 1. Wejscia do ustepdw powinny prowadzi¢ bezposrednio z pomieszczen, korytarzy lub drég stuzgcych

do komunikacji ogdlnej.

2. Ustep powinien mieé wejsciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem cieptej i zimnej wody

w ilosci co najmniej jedna umywalka na trzy miski ustepowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna umywalka.
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3. Drzwi prowadzgce do pomieszczenia izolujgcego oraz drzwi fgczace je z dalszg czescig ustepu powinny zamykac sie

samoczynnie.

§ 27. 1. Zainstalowane w ustepach miski ustepowe i pisuary powinny by¢ sptukiwane biezgcg wodg oraz podtaczone

do kanalizacji.

2. Ustepy powinny by¢ wyposazone w instalacje i urzadzenia przeznaczone do utrzymania wymagan

higienicznosanitarnych.

3. W pomieszczeniach ustepdw nalezy zapewni¢ wymiane powietrza w ilosci nie mniejszej niz 50 m3 na godzine

na 1 miske ustepowq i 25 m3 na 1 pisuar.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzeni poza terenem zaktadu pracy przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce oraz zatrudnionych w budynkach niewyposazonych w instalacje wodociggows i kanalizacyjng mogg by¢
urzadzane ustepy wyposazone w szczelne zbiorniki nieczystosci. W takim przypadku ustepy mogg nie spetniac

wymagan okreslonych w ust. 1, 2 i 3 oraz w § 26 ust. 2.

5. Szeroko$¢ przejsé wzdtuz kabin ustepowych przy jednostronnym ich rozmieszczeniu powinna wynosi¢ co najmniej
1,3 m. Jezeli naprzeciwko kabin sg umieszczone pisuary, odlegtos¢ miedzy $ciang, na ktdrej sg zainstalowane,
a kabinami nie powinna by¢ mniejsza niz 2 m. Przejscie miedzy rzedami kabin powinno mie¢ szerokosé co najmniej

2m.

§ 28. 1. Na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadaé co najmniej jedna miska

ustepowa i jeden pisuar, lecz nie mniej niz jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Na kazde dwadziescia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadaé jedna miska ustepowa, lecz

nie mniej niz jedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych.
Jadalnie

§ 29. 1. Pracodawca zatrudniajgcy powyzej dwudziestu pracownikéw na jednej zmianie powinien zapewnié

pracownikom pomieszczenie do spozywania positkdw, zwane dalej "jadalnig".

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy réowniez pracodawcéw zatrudniajgcych dwudziestu i mniej pracownikow,
jezeli narazeni sg na kontakt ze szkodliwymi sSrodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi, materiatami biologicznie

zakaznymi albo przy pracach szczegdlnie brudzacych.
3. W jadalni nalezy umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki informujace o zakazie palenia tytoniu.
4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktaddw pracy, w ktérych wykonywane sg prace wytgcznie o charakterze biurowym.
§ 30. Ustala sie nastepujace typy jadalni:
1) jadalnia przeznaczona do spozywania positkdw wtasnych (typ 1);
2) jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw wtasnych i wydawania napojow (typ Il);

3) jadalnia z zapleczem - przeznaczona do spozywania positkdw profilaktycznych (typ Il1).
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Dopuszcza sie tgczenie jadalni typu Il i lIl.

§ 31. 1. W pomieszczeniu jadalni typu | powinno przypadaé co najmniej 1,1 m? powierzchni na kazdego z pracownikéw

jednoczesnie spozywajgcych positek.
2. Powierzchnia jadalni nie powinna byé mniejsza niz 8 m2.
§ 32. Jadalnia typu Il powinna skfadaé sie z dwdch czesci:
1) jadalni wtasciwej odpowiadajgcej wymaganiom jadalni typu | oraz
2) pomieszczen do przygotowywania, wydawania napojow i zmywania naczyn stotowych.

§ 33. Jadalnia typu lll powinna odpowiada¢ wymaganiom okreslonym dla jadalni typu Il oraz powinna posiada¢ wezet

sanitarny dla konsumentdéw i wezet sanitarny z szatnig dla pracownikéw obstugi.

§ 34. 1. Dla kazdego pracownika spozywajgcego positek w jadalni nalezy zapewnic¢ indywidualne miejsce siedzgce przy

stole.

2. Jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki w ilosci nie mniejszej niz jedna umywalka na dwadziescia miejsc
siedzacych w jadalni, lecz nie mniej niz jedna umywalka. Przy kazdej umywalce powinny znajdowa¢d sie reczniki

jednorazowe lub powinna by¢ zainstalowana suszarka do rak.

3. W jadalni powinny by¢ zainstalowane urzadzenia do podgrzewania przez pracownika positku wtasnego oraz
zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci jeden zlewozmywak na dwadziescia miejsc w jadalni, ale nie mniej niz jeden

zlewozmywak.

4. W jadalniach typu | i Il lub przy nich powinny znajdowaé sie indywidualne zamykane szafki przeznaczone

do przechowywania w higienicznych warunkach wtasnego positku pracownika.
§ 35. W pomieszczeniu jadalni nalezy zapewnié¢ przynajmniej 2-krotng wymiane powietrza w ciggu godziny.

§ 36. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu prac w kontakcie z materiatami zakaznymi lub trujgcymi

powinny by¢ urzgdzone oddzielnie jadalnie niedostepne dla innych pracownikow.

2. Jadalnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ oddzielona od pomieszczen pracy pomieszczeniem izolujgcym,
w ktdrym nalezy urzadzi¢ miejsca do pozostawiania odziezy ochronnej oraz zainstalowaé¢ umywalki z ciepta biezaca

woda.
Pomieszczenia do wypoczynku

§ 37. 1. Pracodawca zapewnia fatwo dostepne pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku pracownikéw, jezeli
wymaga tego ich bezpieczenstwo i zdrowie, w szczegdlnosci gdy:

1) wykonywana praca wymaga stosowania indywidualnych srodkéw ochrony uktadu oddechowego;

2) prace okresowe, w szczegdlnosci montazowe, konserwacyjne i remontowe, sg wykonywane przez pracownikéw

w pomieszczeniach ciasnych lub niskich, niespetniajgcych wymagan okreslonych w § 19 ust. 2 i § 20 rozporzadzenia;
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3) praca wykonywana jest w pomieszczeniach, w ktdrych temperatura spowodowana procesami technologicznymi
jest stale wyzsza niz 30 °C (303 K).
2. Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku powinny by¢ wyposazone w stoty oraz krzesta z oparciami spetniajgce
wymagania ergonomii. Liczba miejsc siedzgcych powinna byé nie mniejsza niz jedno miejsce na pieciu pracownikéw
korzystajacych z pomieszczenia, zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. Odlegtosé od najdalszego stanowiska pracy

do pomieszczenia przeznaczonego do wypoczynku nie powinna przekracza¢ 75 m.

3. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy stworzyé mozliwos$é umycia ciata,
szczegoblnie w cieptej porze roku - poprzez umieszczenie w poblizu pomieszczen pracy natryskédw recznych na gietkich

przewodach, z doprowadzeniem zimnej i cieptej wody.

4. Jako pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku mogg by¢ wykorzystane jadalnie, o ile spetniaja wymagania

okresdlone w ust. 2 oraz w § 38.

§ 38. 1. W pomieszczeniach przeznaczonych do wypoczynku nalezy zapewnié¢ przynajmniej dwukrotng wymiane

powietrza w ciggu godziny.

2. Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku dla pracownikéw wykonujgcych prace, o ktérych mowa w § 37 ust. 1
pkt 3, powinny by¢ klimatyzowane. Wymodg ten nie dotyczy pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku dla

pracownikéw zatrudnionych w podziemnych zaktadach gérniczych.

§ 39. 1. W zaktadzie pracy zatrudniajgcym na jedng zmiane wiecej niz dwadziescia kobiet w jednym budynku nalezy
urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla kobiet w cigzy i karmigcych matek, przyjmujac

co najmniej jedno miejsce na kazdych trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz jedno miejsce.
2. Powierzchnia pomieszczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢é mniejsza niz 8 m2.
Palarnie

§ 40. 1. Palenie tytoniu w zaktadach pracy jest dozwolone wytgcznie w odpowiednio przystosowanych

pomieszczeniach (palarniach) wyposazonych w dostateczng ilo$¢ popielniczek.
2. Palarnie powinny by¢ usytuowane w sposéb nienarazajgcy oséb niepalgcych na wdychanie dymu tytoniowego.

§ 41. W palarni powinno przypadaé co najmniej 0,1 m? powierzchni podtogi na kazdego pracownika najliczniejszej
zmiany korzystajgcego z tego pomieszczenia, z tym jednak, ze powierzchnia poszczegdlnych pomieszczen

przeznaczonych na palarnie nie powinna by¢ mniejsza niz 4 m2.
§ 42. W palarni nalezy zapewni¢ przynajmniej dziesieciokrotng wymiane powietrza w ciggu godziny.

Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej

§ 43. 1. Jezeli przeznaczona do prania odziez robocza lub ochronna moze sta¢ sie powodem skazenia innej odziezy

pranej jednoczesnie lub jezeli jest ona szczegdlnie zabrudzona, a takze gdy wymagaja tego specjalne wzgledy higieny
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produkcji, w zaktadzie pracy powinna by¢ urzagdzona specjalna pralnia odziezy wyposazona w urzgdzenia mechaniczne

do prania.

2. Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpylania, dezynfekcji i suszenia odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw

ochrony indywidualnej, a takze naprawy odziezy i obuwia roboczego.

3. W zaktadzie pracy, w ktérym odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stosowane przez
pracownikdéw sg narazone na zanieczyszczenie substancjami lub preparatami chemicznymi sklasyfikowanymi jako

niebezpieczne, nalezy stosowac urzadzenia stuzgce do neutralizacji tych substancji lub preparatéw.
Pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow

§ 44. 1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych pomieszczeniach nalezy zapewnié
pracownikom w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umozliwiajgce im schronienie sie przed opadami
atmosferycznymi, ogrzanie sie oraz zmiane odziezy. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia

do podgrzewania positkdw.

2. W pomieszczeniach do ogrzewania sie pracownikéw powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 16 °C (289
K), a na kazdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno przypadaé co najmniej 0,1 m? powierzchni, przy czym

catkowita powierzchnia pomieszczenia nie moze byé mniejsza niz 8 m2,

3. W razie gdy ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie zimowym nie jest mozliwe
zapewnienie pomieszczen, o ktdrych mowa w ust. 1, nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsca ich pracy

odpowiednio urzadzone zrédta ciepta, przy zachowaniu wymagan ochrony przeciwpozarowe;.
3. Organizacja komputerowych stanowisk pracy.

W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z dnia 10 grudnia 1998 r.) ustalono
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe

oraz wymagania dotyczgce organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

llekro¢ w bedzie mowa o:
1) monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumieé urzgdzenie do wyswietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,
2) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, obejmujgcym:
a) wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia wejsciowe, jednostke
centralng lub stacje dyskietek,
b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,
c) wyposazenie pomochnicze, w tym stét, krzesto, uchwyt na dokument, podndzek,
3) systemie komputerowym - nalezy przez to rozumiec urzgdzenia wchodzgce w sktad wyposazenia

podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem,
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3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce, w tym praktykanta
i stazyste, uzytkujacg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.
Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposdb, aby spetniaty
one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w zataczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe, oceny
warunkéw pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia, w sposdb zapewniajgcy spetnienie
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego bezpieczeristwo pracy, w tym ochrone przed
porazeniem prgdem elektrycznym,

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego pracownikdw,

4) obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegélnie nieodpowiednim oswietleniem,

5) obcigzenia psychicznego pracownikow, wynikajgcego ze sposobu organizacji pracy.
2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz
po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany

podejmowacé dziatania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany:

1) informowac pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracy na stanowiskach pracy,
w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w § 5, oraz wszelkich srodkach bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,

2) przeszkoli¢ pracownikow w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewnic pracownikom:

1) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajgcymi
narzgdu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego.
§ 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi

profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom okulary korygujgce wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1,

wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
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MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEENIAC
STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposdb rozmieszczenia elementdéw tego wyposazenia nie moze powodowac
podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrodtem zagrozen dla

pracownika.

2. 1. Monitor ekranowy powinien spetniaé nastepujgce wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkéw
oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiaé pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu
oraz obrot wokét wtasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg anty odbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr.

2. 2. W razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna by¢ uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stoéf.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrédet swiatta powinno ograniczac ols$nienie i odbicia swiatta.

3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia
miesni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna posiadaé w szczegdlnosci:

a) mozliwosc¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0,15°,

b) odpowiednig wysokos¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokos$¢ srodkowego rzedu klawiszy alfanumerycznych
zliterami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia
klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym
zréznicowang wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szerokosc i gtebokos¢ stotu powinna zapewniaé:

a) wystarczajacg powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania
czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig
krawedzig stotu,

c) ustawienie elementéow wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego koriczyn
goérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4. 3. Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:
a) naturalne potozenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego

miedzy ramieniem i przedramieniem,
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b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°,50° w doét (liczac od linii poziomej na wysokosci
oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka ekranu), przy czym gérna krawedz ekranu
monitora nie powinna znajdowac sie powyzej oczu pracownika,

c) odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢é matowa, najlepiej barwy jasnej.
5. 1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchoéw,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400,500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego
konczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokoét osi pionowej o 360°,

g) podtokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze
oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywaé w pozycji siedzace;.

6. 1. Jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentdéw, stanowisko pracy nalezy wyposazyé w uchwyt na
dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowac sie przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora i klawiaturg - lub
w innym miejscu - w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy gtowy i oczu.

7. 1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosé krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe
ustawienie stép na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

7.2.Podndzek powinien miec kat pochylenia w zakresie 0°,15°, a jego wysokos¢ powinna by¢ dostosowana do potrzeb
wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia podndzka nie powinna by¢ sliska, a sam podndzek nie powinien przesuwac sie po podtodze podczas
uzywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczng przestrzen
pracy, pozwalajgca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu koriczyn gérnych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby
zapewniato pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegtosci miedzy sgsiednimi monitorami powinny
wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tytem sgsiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400,750 mm.

9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegodlnie:

a) poziom natezenia oswietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych scian albo
jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ols$nienie odbiciowe od ekranu monitora, w szczegdlnosci przez

stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.
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9. 2. Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze bedg to oprawy nie powodujace
ol$nienia.
10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan
z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci nastepujgce wymagania:
a) oprogramowanie powinno odpowiadac zadaniu przewidzianemu do wykonania,
b) oprogramowanie powinno by¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub) doswiadczenia
pracownika,
c) systemy komputerowe muszg zapewniac przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich dziataniu,
d) systemy komputerowe muszg gwarantowaé wyswietlanie informacji w formie i tempie odpowiednich dla
pracownika,
e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywac kontroli jakosciowej i ilosciowej jego pracy,
f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady ergonomii.
11. 1. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie
powinna by¢ mniejsza niz 40%.
11. 2. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu oraz promieniowania, okreslajg odrebne przepisy i Polskie
Normy.

BHP przy recznych pracach transportowych.

Zasady bhp przy recznych pracach transportowych okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.

(Dz. U. Nr 26 poz. 313 z dnia 10 kwietnia 2000 r. ; zm. Dz. U Nr 82 poz. 930 z 2000r ; zm. Dz. U. Nr 56 poz.462 z dnia
7 kwietnia 2009r ).

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) "recznych pracach transportowych" - rozumie sie przez to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:

unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie,

2) ‘"pracy dorywczej" - rozumie sie przez to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéow nie

czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe,

3) "sprzecie pomocniczym" - rozumie sie przez to srodki majace na celu ograniczenie zagrozen i ucigzliwosci
zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotéw, tadunkdéw lub materiatéw oraz utatwienie wykonywania tych
czynnosci; do srodkéw tych zalicza sie w szczegdlnosci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki,
kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne wciagniki i wciggarki, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie,

taczki i wozki.

§ 3. 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac odpowiednie rozwigzania techniczne i organizacyjne zmierzajgce do

wyeliminowania recznych prac transportowych.
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2. W razie braku mozliwosci wyeliminowania recznych prac transportowych, pracodawca - w celu zmniejszenia
uciazliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci - jest obowigzany organizowaé odpowiednio prace

i wyposazaé pracownikdéw w niezbedny sprzet pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualnej.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany oceniac ryzyko zawodowe wystepujace przy recznych pracach transportowych,

w szczegoblnosci biorgc pod uwage:
1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka ciezkosci,

2) warunki sSrodowiska pracy, w tym w szczegdlnos$ci temperature i wilgotnos¢ powietrza oraz poziom czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia,
3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos¢ fizyczna, wiek i stan zdrowia.

2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu recznych prac transportowych,
a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany

podejmowacé dziatania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.
§ 5. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych pracodawca jest obowigzany:

1) przeszkoli¢ pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci w zakresie

prawidtowych sposobdw wykonywania recznych prac transportowych, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,

2) zapewnié¢ pracownikom informacje dotyczgce przemieszczanego przedmiotu, w szczegdlnosci: jego masy

i potozenia jego srodka ciezkosci, zwtaszcza w przypadku, gdy masa jest nierdwnomiernie roztozona,

3) informowac pracownikéw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii,
w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w § 4, oraz o srodkach bezpieczenstwa zapobiegajgcych

urazom, a zwtaszcza urazom kregostupa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze sposéb wykonywania pracy jest nieprawidtowy i stwarza zagrozenia - pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ wstrzymanie tych prac do czasu zastosowania odpowiednich dziatan eliminujgcych

te zagrozenia, z uwzglednieniem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1.
Przepisy ogolne dotyczace organizacji recznych prac transportowych

§ 6. 1. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy powinny zapewnié¢ w szczegélnosci:
1) ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie odpowiednich przerw w pracy na odpoczynek,
2) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika, a zwtaszcza urazéow
kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,
3) ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania przedmiotdw,
4) uwzglednienie wymagan ergonomii.
2. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotdéw - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy zapewnié sprzet pomocniczy
odpowiednio dobrany do ich wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajacy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.
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§ 7. Organizujac reczne prace transportowe, nalezy brac¢ pod uwage koniecznos¢ unikania recznego przemieszczania
przedmiotow, gdy:

1) przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania wedtug oceny osoby kierujacej
pracownikami,

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawartos¢ moze sie przemieszczaé,

3) przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odlegtosci od tutowia pracownika, albo
ma tendencje do wyginania sie lub obwijania wokét tutowia pracownika,

4) ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodowacd urazy u pracownika, zwtaszcza w przypadku kolizji,

5) wydatek energetyczny niezbedny do podnoszenia i przenoszenia przedmiotéw przekracza 2.000 kcal (8.375 kJ)
na zmiane roboczy,

6) przemieszczanie przedmiotu moze byé wykonywane tylko poprzez skret tutowia,

7) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy od 45° lub wykonywania czynnosci
przemieszczania w pozycji niestabilne;j,

8) mogg wystgpic nagte ruchy przedmiotu,

9) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na wysokosci zapewniajgcej
bezpieczenstwo lub przy prawidtowej pozycji ciata pracownika,

10) powierzchnia jest nieréwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sie lub jest sliska w zetknieciu ze spodem
obuwia pracownika,

11) podtoga i powierzchnia robocza majg rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie przedmiotéw na réznych
wysokosciach,

12) podtoga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna,

13) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,

14) temperatura, wilgotnosc i wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.";

§ 8. 1. Przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotdw nalezy zapewnié wystarczajaca przestrzen,

zwtaszcza w ptaszczyznie pionowej, umozliwiajgcg zachowanie prawidtowe] pozycji ciata pracownika podczas pracy.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotdéw przez pomieszczenia, schody, korytarze albo drzwi zbyt

waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotow, jezeli stwarza to zagrozenia wypadkowe.
§ 9. 1. Powierzchnia, po ktérej sg przemieszczane recznie przedmioty, powinna by¢ rdwna, stabilna i niesliska.

2. Przejscia, drogi transportowe oraz tory i torowiska, po ktérych sg przemieszczane przedmioty, powinny spetnia¢

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10. Pracodawca, u ktérego wykonywane sg prace zwigzane z recznym przemieszczaniem przedmiotow
nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym srodkiem ciezkosci i innych, ktére z powodu ich masy, ksztattu lub
witasciwosci moga spowodowad zagrozenie wypadkowe, okresla w wydanej zgodnie z art. 237* § 2 Kodeksu pracy
instrukcji szczegétowe zasady bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu takich przedmiotéw. Instrukcja

ta powinna okresla¢ w szczegdlnosci sposoby postepowania przy przemieszczaniu tych przedmiotow:
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1) przedmiot nieporeczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powinien by¢ przemieszczany przy uzyciu
odpowiedniego sprzetu pomocniczego, nie ograniczajgcego pola widzenia, zapewniajgcego bezpieczeristwo podczas

pracy,

2) przedmioty, ktdrych Srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po podniesieniu znajdowatby sie
powyzej potowy wysokosci przedmiotu, nie powinny by¢ przenoszone recznie, chyba ze do przeniesienia przedmiotu

zastosowano uchwyty znajdujgce sie powyzej srodka ciezkosci,

3) zwoje tasmy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia powinny by¢ zabezpieczone przed

rozwinieciem i wyginaniem,

4) w razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci wiekszej niz 30 cm od tutowia, nalezy
zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu przypadajgcg na jednego pracownika, okreslong w § 13 ust. 1,

lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez co najmniej dwdch pracownikdw.

§ 11. 1. Ostre, wystajgce elementy przedmiotdow przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w sposéb

zapobiegajgcy powstawaniu urazéw.

2. Opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny by¢ wykonane z odpowiednio wytrzymatych
materiatdw oraz nie powinny stwarzac zagrozen wypadkowych zwigzanych w szczegdlnosci z ich ksztattem, w tym
ostrymi krawedziami. Jezeli ksztatt lub rozmiar opakowania przeznaczonego do recznego przemieszczania
przedmiotdéw utrudnia lub uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie takie powinno by¢ wyposazone

w odpowiednie uchwyty.
3. Sposéb rozmieszczenia przedmiotéw w opakowaniach powinien zapewnic ich stabilnos¢ podczas przemieszczania.

§ 12. 1. Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotdéw po pochylniach, nie zwigzanych w sposéb staty

z konstrukcjg budynku, o kacie nachylenia ponad 15°, oraz przenoszenie po schodach o kacie nachylenia ponad 60°.

2. Maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem oraz na drogach transportowych i w magazynach

okreslaja odrebne przepisy.

3. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika miedzy legarami podczas przetaczania przedmiotéw po pochyto

ustawionych legarach.
Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

§ 13. 1. Masa przedmiotdéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac:

1) 30kg - przy pracy statej,

2) 50 kg - przy pracy dorywczej.
2. Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 30 kg na wysokos$¢ powyzej 4 m lub
na odlegtos$¢ przekraczajgcg 25 m.
§ 14. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownika niezbedna do zapoczgtkowania
ruchu przedmiotu nie moze przekracza¢ wartosci:

1) 300 N - przy pchaniu,
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2) 250 N - przy ciggnieciu,
przy czym podane wartosci okreslajg sktadowg sity mierzong réwnolegle do podtoza.
§ 15. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw urzadzen stuzgcych do recznego
przemieszczania przedmiotow (w szczegdlnosci dZzwigni, korb, két) nie mogg przekraczac:

1) 250 N - w przypadku obstugi oburecznej,

2) 120 N - w przypadku obstugi jednorecznej.
§ 16. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit okreslonych w § 14, a ponadto przy spetnieniu nastepujgcych
wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotdw po terenie poziomym nie moze przekracza¢ 300 kg na jednego

pracownika,

2) masa recznie wtaczanych przedmiotdw na pochylnie przez jednego pracownika nie moze przekraczaé 50 kg.

Zespotowe przenoszenie przedmiotéw

§ 17. 1. Przenoszenie przedmiotdow, ktérych dtugosé przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywad sie zespotowo,
pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:

1) 25 kg - przy pracy statej, 2) 42 kg - przy pracy dorywczej.
2. Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotéw na odlegtos¢ przekraczajagcg 25m lub o masie
przekraczajgcej 500 kg.
§ 18. 1. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotédw nalezy zapewnic:

1) dobédr pracownikow pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika doswiadczonego w zakresie
stosowania odpowiednich sposobdéw recznego przemieszczania przedmiotdw i organizacji pracy, wyznaczonego w tym
celu przez pracodawce,

2) odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu pomocniczego.
2. Przenoszenie przedmiotéw diugich i o duzej masie powinno odbywad sie przy zastosowaniu sprzetu pomocniczego,
pozwalajgcego na transport takich przedmiotéw z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podtoza.
3. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy zapewnié,
aby pracownicy:

1) wktadalii opuszczali przenoszony przedmiot jednoczesnie i na komende,

2) znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

3) uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

Przemieszczanie materiatéw szkodliwych i niebezpiecznych

§ 19. 1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem materiatdw mogacych stwarzac zagrozenia
w zwigzku z ich wtasciwosciami (zracych, trujgcych, pylacych) powinny eliminowac lub ograniczac te zagrozenia.

2. Wymagania dotyczace przemieszczania stopionego metalu, materiatéw wybuchowych oraz butli z gazami
sprezonymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. 1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciektych - goracych, zracych albo

o wilasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg.
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2. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zrgcymi powinny by¢ przewozone na specjalnych wdzkach.
3. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg by¢ przenoszone przez dwdéch pracownikéw
w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balondw, o ktérych mowa w ust. 2, na plecach lub przed sobg.
Przemieszczanie tadunkéw za pomocga poruszanych recznie wozkow oraz taczek

§ 21. 1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wdzku po terenie ptaskim o twardej powierzchni, tgcznie
masg wobzka, nie moze przekraczac:
1) 350 kg - na wdzku 2-kotowym,
2) 450 kg - na wdzku 3- lub 4-kotowym.
2. Przy przemieszczaniu fadunku na wdzku po pochyleniach wiekszych niz 5 % masa fadunku, fagcznie z masa
wdzka, nie moze przekraczac:

1) 250 kg - na wdzku 2-kotowym,

2) 350 kg - na wozku 3- lub 4-kotowym.".
3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wézkach po pochyleniach powierzchni wiekszych niz 8%
oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.
4. Wozki powinny zapewniac stabilnos¢ przy zatadunku i roztadunku.
5. Wozki przemieszczane na szynach oraz wézki kotowe przemieszczane na pochyleniach powinny posiadac sprawnie
dziatajgce hamulce.
§ 22. 1. Masa fadunku przemieszczanego na wdzku szynowym po terenie poziomym, tgcznie z masg wdzka, nie moze
przekracza¢ 600 kg na pracownika.
2. Przy przemieszczaniu fadunku na wézku na pochyleniach toréw wiekszych niz 2% masa tadunku, tgcznie z masg
wozka, nie moze przekraczac¢ 450 kg na pracownika.
3. Niedopuszczalne jest przemieszczanie fadunkéw na wdzkach szynowych na pochyleniach toréw wiekszych niz 4%
oraz na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.
4. Odlegtos¢ miedzy pojedynczymi wdzkami na pochyleniach toréw powinna wynosi¢ co najmniej 25 m, a pomiedzy
zestawami ztozonymi z kilku wdézkdéw - co najmniej 50 m.
5. Hamulce wdézkéw szynowych przemieszczanych w zestawie powinny byé sprawne, tak aby gwarantowaty szybkie
zatrzymanie zestawu. Wszystkie wozki wchodzgce w sktad zestawu powinny by¢ ze sobg potaczone.
6. Wozki-wywrotki powinny posiada¢ sprawnie funkcjonujgce urzadzenia zabezpieczajgce przed przypadkowym
przechyleniem sie koleby lub skrzyni oraz urzgdzenia do unieruchomienia wézkéw w czasie przechylania koleby lub
skrzyni.
§ 23. 1. Sposdb tadowania oraz rozmieszczenia tadunkdw na wézkach i taczkach powinien zapewniaé ich rwnowage
i stabilnos$¢ podczas przemieszczania.
2. Przedmioty przewozone na wodzkach nie powinny wystawa¢ poza obrys wodzka i przystaniaé pola widzenia.
W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach niespetnienia tych wymagan,

o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapewniajgcym bezpieczne jej wykonanie.
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§ 24. 1. Masa fadunku przemieszczanego na taczce, fgcznie z masg taczki, nie moze przekraczac¢: 100 kg - po twardej
nawierzchni i 75 kg - po nawierzchni nieutwardzone;j.
Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunku na taczce po pochyleniach wiekszych niz 8% oraz na odlegtos¢

przekraczajgcg 200 m.

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Art. 234. Kodeksu pracy.

§ 1.W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ witasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3.Pracodawca jest obowigzany prowadzié rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz
z pozostata dokumentacjg powypadkowg przez 10 lat.

§ 4.Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235.§ 1.Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

§ 2.0bowigzek, o ktérym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby
zawodowej, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§ 21.W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1)lekarz,

2)lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta

- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw
do jej rozpoznania.

§ 2%.Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé pracownik lub byty pracownik, ktéry
podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywac na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie
zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.
§ 3.W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1)ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowe] oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajac
W porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;

2)przystapi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zastosowac inne
niezbedne $rodki zapobiegawcze;

3)zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4.Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych chordéb zawodowych

i podejrzen o takie choroby.
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§ 5.Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy wskazanego
w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1'oraz do wiaséciwego paristwowego inspektora sanitarnego.
Art. 235%.7Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych okreslonych
w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 wrzesnia 2013r w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie choréb zawodowych Dz.U. 2014.p0z.1367
, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobierstwem,
Ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".
Art. 2352.Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia
udokumentowanych objawdéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.
Art. 236.Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkdw przy pracy, chordb
zawodowych i innych chordb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych analiz stosowac¢
wiasciwe srodki zapobiegawcze.
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢,
ktore nastgpito w zwigzku z praca:
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany
zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
3. Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smier¢, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:
1) uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningdw przez osobe pobierajgcy stypendium sportowe;
2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania;
3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;
3a) (uchylony);
4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy przez osobe pobierajgcy stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy

urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;
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5) wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych oraz przez inng osobe
traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na
rzecz tych spétdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

7)  wspdtpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu
przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;

9) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspodtpracg przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej
W rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi funkcjami
duszpasterskimi lub zakonnymi;

11) odbywania stuzby zastepczej;

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug,
do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa
taka zostata zawarta z pracodawcay, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

14) petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkéw stuzbowych.

4. Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré w okresie nie
przekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czesciowa niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.
6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej
dwie osoby.

7.Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreélong w art. 235 Kodeksu pracy.
Rodzaje swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Art. 6. 1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg nastepujace swiadczenia:

1) "zasitek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy

pracy lub chorobg zawodowg;

2) "Swiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal

niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;
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3) "zasitek wyréwnawczy" - dla ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu

wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu;
5) "jednorazowe odszkodowanie" - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

6) "renta z tytutu niezdolnosci do pracy" - dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku

przy pracy lub choroby zawodowej;

7) '"renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy

pracy lub chorobg zawodowg;

8) "renta rodzinna" - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
9) "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;
10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowacé niezwtocznie

o wypadku swojego przetozonego.

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczyé miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem
zostaty wstrzymane;

3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rdwniez zmiany potozenia innych
przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.
2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza
pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz

po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktérej mowa w ust. 2, w sytuacji zaistnienia wypadku $Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wyraza
pracodawca po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie zaistnienia takich wypadkéw

w zaktadzie gérniczym - takze po uzgodnieniu z wtasciwym organem nadzoru gérniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest dopuszczalne, jezeli

zachodzi koniecznos$¢ ratowania osdb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.
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Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespét powypadkowy, w sktad ktérego

wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

U pracodawcy, ktdry zgodnie z art. 237! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie ma obowigzku
tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w sktad zespotu powypadkowego zamiast pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca

powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy.

U pracodawcy, u ktdrego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego zamiast spotecznego
inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikdéw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym,
okreslonym w § 4i 5, ze wzgledu na mafa liczbe zatrudnionych pracownikéw, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala

zespo6t powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespdt powypadkowy jest obowigzany przystgpi¢ do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

1) dokonacd ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen
ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku;

2) jezelijest to konieczne, sporzadzic szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku;

3) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

4) zebraéinformacje dotyczgce wypadku od swiadkéw wypadku;

5) zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju
i skutkow wypadku;

6) zebrac inne dowody dotyczgce wypadku;

7) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pdin.

zm.?), zwanej dalej "ustawa";

8) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajgce z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku

pracy, na ktédrym wystgpit wypadek.

Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy prowadzace $ledztwo lub

dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego, zespoét
powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistéw, powotanego przez wtasciwego ministra, wojewode lub
organ sprawujacy nadzér okre$lony w art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do ustalenia przyczyn

wypadku oraz wyjasnienia problemdw technicznych i technologicznych.
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Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktory miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, dokonuje zespét
powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego

terenie miat miejsce wypadek.

2. Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana osoba nie bedaca jego
pracownikiem, jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) zapewnic udzielenie pomocy poszkodowanemu;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb okreslony wyzej;

3) zawiadomié niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepnié miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej pomocy zespotowi
powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.
3. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, moze
ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie dokumentacje powypadkowg przekazaé pracodawcy

poszkodowanego pracownika.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy sporzadza - nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej
"protokotem powypadkowym", wedtug wzoru ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy na podstawie art.

237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 1, wskutek uzasadnionych

przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy sporzadza protokdét powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostata

dokumentacjg powypadkowa dorecza niezwtocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktére powinien

uzasadnid.

W przypadku rozbieznosci zdan cztonkdéw zespotu powypadkowego o tresci protokotu powypadkowego decyduje

pracodawca.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed jego

zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym, o czym

zespot powypadkowy jest obowigzany pouczyé poszkodowanego.
Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkéw rodziny zmartego pracownika,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy, oraz poucza ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole powypadkowym.
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Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze zachodzg okolicznosci,
ktore mogg mie¢ wptyw na prawo pracownika do Swiadczen przystugujacych z tytutu wypadku, wymaga

szczegdtowego uzasadnienia i wskazania dowoddw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dotacza sie zapis wyjasnied poszkodowanego i informacji uzyskanych od swiadkéw
wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci
pisemng opinie lekarza lub innych specjalistdw, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone
przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 i 4 - stanowigce

integralng czes¢ protokotu powypadkowego.
Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespét
powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokdét powypadkowy nie odpowiada warunkom

okreslonym w rozporzadzeniu.

Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotgcza protokdt powypadkowy nie zatwierdzony przez

pracodawce.

W przypadku, o ktéorym mowa w § 8 ust. 3, protokdét powypadkowy zatwierdza pracodawca poszkodowanego

pracownika. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie

wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w § 11 ust. 4.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkdw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza

wiasciwemu inspektorowi pracy.

Protokot powypadkowy dotyczgcy wypadkdéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajacy ustalenia naruszajgce
uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze byé zwrécony pracodawcy przez
wtasciwego inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Przepis § 13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
Pracodawca prowadzi rejestr wypadkdéw przy pracy na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.

2. Rejestr wypadkow przy pracy zawiera:
1) imie i nazwisko poszkodowanego;
2) miejsce i date wypadku;
3) informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;
4) date sporzadzenia protokotu powypadkowego;
5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

6) date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;
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7) liczbe dni niezdolnosci do pracy;
8) inne informacje, nie bedgce danymi osobowymi, ktdrych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym whnioski i
zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

5.0rganizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP.

Zasady realizacji szkolert w dziedzinie BHP stanowig zbidr pewnych norm, wedtug ktérych proces szkolenia powinien
by¢ organizowany i realizowany. Liczba zasad szkolenia i ich uktad bywa zréznicowany i otwarty. W literaturze

pedagogicznej mozna spotkac uktady obejmujace od kilku zasad nauczania, uczenia sie i motywacji.

W literaturze polskiej utrwalita sie nastepujaca klasyfikacja zasad nauczania:
- zasada pogladowosci,

- zasada przystepnosci,

- zasada Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidw w procesie nauczania,

- zasada systematycznosci,

- zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci,

- zasada wigzania teorii z praktyka.

Projektujac zajecia, szkoleniowiec powinien przede wszystkim respektowac zasady uczenia sie i motywacji dotyczace
rowniez uczestnikdéw szkolenia

Autorzy Robert H. Davis, Lawrens T. Alexander | Stephan L. Yelon w ksigzce Konstruowanie systemu ksztatcenia

wyrdzniajg dziewieé podstawowych zasad uczenia sie i motywaciji.

Zasada 1 — doniostosci:

Nalezy oczekiwaé, ze uczen bedzie miat motywacje do uczenia sie tego, co ma dla niego donioste znaczenie.
Zasada 2 - niezbednych warunkéw wstepnych:

Jest bardziej prawdopodobne, ze uczen nauczy sie czego$ nowego, jesli spetnia wszystkie niezbedne warunki
wstepne.

Zasada 3. — wzorca:

Jest bardziej prawdopodobne, ze uczen przyswoi sobie nowe zachowanie, jesli sie mu przedstawi wzorcowe
wykonanie, ktére bedzie mégt obserwowac i nasladowac.

Zasada 4 - dostepnosci:

Nalezy oczekiwac, ze uczen tatwiej opanuje tresci nauczania, jesli bedzie miat swobodny dostep do wszystkich
wiadomosci przekazywanych przez nauczyciela.

Zasada 5 — nowosci:

Jest bardziej prawdopodobne, ze uczen sie nauczy, jesli jego uwage przyciggnie wzglednie nowe ujecie materiatu.
Zasada 6 — aktywnego wigzania teorii z praktyka

Jest bardziej prawdopodobne, ze uczen osiggnie cele ksztatcenia, jesli bedzie aktywnie uczestniczyt w odpowiednich
zajeciach praktycznych.

Zasada 7 —rozktadania ¢wiczen w czasie:

Uczenie sie bedzie bardziej skuteczne, jesli ¢wiczenia praktyczne zostang podzielone na krétkie okresy roztozone

W czasie.
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Zasada 8 - wygaszania:

Jest bardziej p[prawdopodobne, ze uczen nauczy sie, jesli stosowane utatwienia beda stopniowo wycofywane.
Zasada 9 - przyjemnosci:

Jest bardziej prawdopodobne, ze uczen bedzie kontynuowat nauke, jesli proces ksztatcenia przebiega w mitej
atmosferze.

Charakterystyka form szkolen w dziedzinie BHP.

Kurs — wedtug stownika jezyka polskiego to ,,szkolenie w zakresie pewnej specjalnosci, nauczanie w trybie skréconym;
cykl wyktadéw z okreslonego przedmiotu. Jest to najbardziej rozpowszechniona forma ksztatcenia dorostych,
zmierzajgcego do podwyzszania ich kwalifikacji zawodowych. Realizowana w zasadzie w jednej specjalnosci

w terminach stosunkowa krotkich.

Seminarium — jest to forma zajeé dydaktycznych, ktérej cele jest pogtebianie wiadomosci z pewnej dziedziny; polega
ono na samodzielnym opracowaniu wybranego zagadnienia przez kazdego uczestnika szkolenia oraz na uczestnictwie
w dyskusjach nad przedstawionymi zagadnieniami. W seminarium bierze udziat niewielka liczba oséb i zaktada sie

maksymalny udziat wszystkich uczestnikow w rozwazeniu tematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

W szkoleniach bhp forma seminarium moze mieé zastosowanie na szkoleniach okresowych realizowanych dla

pracownikéw administracyjno-biurowych, pracownikdéw i innych oséb kierujgcych pracownikami.

Istotg seminarium jest dyskusja opierajaca sie na przestudiowanej literaturze bgdz na analizie wybranych obserwacji
zycia zawodowego lub spotecznego. W szkoleniach bhp najbardziej przydatne sg zajecia seminaryjne, podczas ktdrych

dyskutuje sie problemy praktyczne, dowodzi stuszno$ci postawionych tez i wymienia doswiadczenia.

Samoksztatcenie — to ksztatcenie sie o wtasnych sitach, nie w formach kursowych, bez pomocy szkoleniowca. Jest
ztozong dziatalnoscia umystowg polegajagcg na aktywnym zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci. Warunkami
skutecznego samoksztatcenia s3 :

- odczuwanie potrzeby uczenia sieg,

- rozumienie tego, co sie poznaje,

- my$lowe opracowanie materiatu,

- Swiadomos¢ przydatnosci przyswajanego materiatu,

- stata aktywnosé umystowa,

Ponadto efektywnosé samoksztatcenia zalezy od: umiejetnosci planowania pracy samoksztatceniowej, umiejetnosci
poprawnego rozumowania, krytycyzmu, umiejetnosci obserwacji, rzetelnosci i wytrwatosci, pamieci i zapamietywania,

uwagi i jej trwatosci.
Gitownymi btedami popetnianymi przez osoby samoksztatcace sie s3:

- uczenie sie ,,po tebkach” — btad polega na powierzchownej analizie pojec¢ i zagadnien,, na przesadnym zaufaniu do

jednorazowego przeczytania,

- uczenie sie werbalne — nastawione na opanowanie regut, zasad, definicji, wyliczeh bez nalezytego zrozumienia
zwigzkdéw miedzy pojeciami, bez uchwycenia istoty problemu.
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Jednoczesnie wiadomo, ze istniejg okreslone stany psychiczne ograniczajgce zdolnos¢ skutecznego uczenia sie. Takimi

stanami mogg by¢ np. zmeczenie, znuzenie, ostabienie albo stan napiecia nerwowego.

Planujac szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego, nalezy starannie rozwazy¢, czy uczestnicy beda w stanie

sami osiggng¢ zaplanowane cele i opanowac¢ materiat szkolenia.

Wiedza zdobyta drogg samoksztatcenia musi staé sie operatywna, musi by¢ narzedziem, ktére bedzie uczestnikowi
szkolenia potrzebne w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych w zakresie bezpiecznego

wykonywania pracy zawodowe;j.

Materiaty do samoksztatcenia przygotowane przez szkoleniowcdw powinny umozliwia¢ uczestnikom wykonywanie

trudnosci w samodzielnym zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
Materiaty do samoksztatcenia kierowanego powinny zawieraé:

- elementy ukierunkowujgce obserwacje — trafnie sformutowane szczegétowe cele, (Obserwacja jest  skuteczna
wtedy, kiedy przyswieca jej wyrazny cel.)

- definicje nowych stow i pojeé, umozliwiajgce kojarzenie nazw z odpowiadajgcymi im przedmiotami, zjawiskami itp.
- zestawy ¢wiczen do samodzielnego wykonania,

- materiaty pomocnicze do rozwigzania ¢wiczen,

- sprawdziany wraz z kryteriami oceny do samokontroli wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas samoksztatcenia.

Metody szkolenia w dziedzinie BHP.

Jednym z kluczowych celéw szkolenia w zakresie bezpieczerstwa pracy jest przygotowanie uczestnika szkolenia do
takiego postepowania, dzieki ktéremu uniknie on wypadkowi. W tym celu nalezy pamietac¢ o sprawdzonym modelu

pedagogicznym, zgodnie z ktérym nalezy:

1. Pokaza¢ w sposéb wzorcowy, stosujac sie do metodyki pokazu ( T. Nowacki Podstawy dydaktyki
zawodowej).

2. Poleci¢ wykona¢ samodzielnie.

3. Skorygowad, jezeli jest taka potrzeba (poprawic).

4, Jeszcze raz poleci¢ wykonanie (az bedzie wykonane poprawnie).

Whpojenie okreslonych nawykéw bezpiecznej pracy minimalizuje ryzyko zaistnienia wypadkow. Uczestnik szkolenia
musi umie¢ samodzielnie mysleé¢ zdobywac¢ i weryfikowa¢ informacje o zagrozeniach, podejmowac decyzje. Dziatajac
racjonalnie, powinien przewidywac konsekwencje swoich czynéw. Umiejetnosci te powinny by¢ ksztattowane przy

kazdej okazji — rowniez na zajeciach teoretycznych.

Pokaz czynnosci

Celem pokazu jest uksztattowanie w Swiadomosci 0séb szkolnych modelu czynnosci.
Faza 1l

e wyjasnienie celu i przedmiotu pokazu

e pokaz czynnosci dokonany przez instruktora
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e pokaz bardzie skomplikowanych elementéw czynnosci dokonany przez instruktora

Faza 2

e powtdrzenie pokazu przez osobe szkolong
e ponowny pokaz catej czynnosci raz w tempie zwolnionym, nastepnie w tempie normalnym

Faza 3

e wykonanie czynnosci przez osobe szkolong

e ocena poziomu opanowania czynnosci

Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze nie jest wiarygodny szkoleniowiec, ktéry werbalnie motywuje uczestnikow
szkolenia do bezpiecznego postepowania, a sam narusza wszelkie mozliwe reguty bezpieczeristwa i prowadzi do zajecia
w koszmarnych warunkach lokalowych w sposdb urggajacy wszelkim przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Wyktad — cykl zaje¢ na kursach polegajagcy na przekazywaniu stuchaczom wiedzy w formie odczytu;
przedstawienie, zreferowanie czegos w mowie lub na pismie: ttumaczenie objasnianie, komentowanie np. zwiezty

wyktad przepisdow prawa pracy.

W szkoleniach bhp zaleca sie stosowanie wyktadu problemowego, wyktadu dialogu, w ktérym uczestnicy procesu
szkolenia niekoniecznie muszg braé udziat przez gtosne wypowiedzi. Szkoleniowiec stawia problemy przed wszystkimi

i swoimi i swoimi wywodami zmusza uczestnikéw do wspoétudziatu w ich rozwigzaniu.

Wyktad ,dyskursywny” to taki, gdy prowadzacy wykfad toczy spdr z nieistniejgcych w tym momencie
przeciwnikiem. Taki wyktad réwniez aktywizuje uczestnikdw szkolenia, poniewaz wielu z nich moze sie utozsamiac
z owym wyimaginowanym ,Przeciwnikiem” i $ledzi¢ tok wywodu z wiekszym zainteresowaniem niz w innych
przypadkach. Doswiadczeni szkoleniowcy stwierdzajg, ze ludzie dorosli nie nawykli dtuzszego stuchania — juz po
dwudziestu minutach przejawiajg niepokdj i spadek uwagi tak znaczny, ze jest mato prawdopodobne dotarcie do nich

z tym, co chcielibysmy przedstawié.

Kilka cech dobrego wyktadowcy:
- przedstawia materiat jasno,
- umozliwia zrozumienie podstawowych zasad przedmiotu,
- moéwi wyraznie,
- czyni materiat zrozumiatym i tresciwym,
- méwi na temat i wyczerpujgco,
- zachowuje ciggto$¢ programu,
- jego krytycyzm jest konstruktywny i pomocny,
- wykazuje wiedze fachowgq o przedmiocie,
- utrzymuje wtasciwe tempo wyktadu,
- przedstawia réwniez materiat trudno dostepny,
- jest zwiezty,
- podaje praktyczne zastosowania teorii przedmioty.
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Dyskusja — ustna lub pisemna wymiana zdan na jaki$ temat, wspdlne omawianie, rozpatrywanie jakiegos$ zagadnienia,
rozmowa, dysputa.W dydaktyce przez dyskusje rozumiemy wspdélne poszukiwanie odpowiedzi na postawione pytania.
Przedmiotem dyskusji jest zatem jaki$ problem, ktéry wymaga rozwigzania, postawiony przed niewielkim z zasady
zespotem. Nie mozna nazwaé dyskusjg wymiany mysli, w toku ktérej nastepuje dzielenie sie swoimi do$wiadczeniami.
Czesto w tzw. Dyskusji zabierajgcy gtos przedstawiajg, kiedy, jak oraz czego dokonali, nie ustosunkowujgc sie do
podstawowego problemu. Na kursach dyskusje prowadzimy w zespotach nielicznych, gwarantujgcych, ze znaczna
liczba oséb bedzie mogta zabraé gtos. Poza tym mate grupy (do 6 oséb) bardziej sprzyjajg osmieleniu, zmniejszajg
obawe przed negatywng oceng uczestnika dyskusji ze strony wspétuczestnikdw. Postugujgc sie dyskusjg jako metodg,
nalezy przestrzec uczestnikdw przed uzywaniem takich sformutowan jak np. : ,To jest niemadre”, ,,Pan sie myli”, , Pan
tkwi w btedzie” itd. Zaleca sie raczej sformutowania w rodzaju” , A gdy spojrze¢ z innego punktu widzenia?”, ,, Jestem
odmiennego zdania” itd. Takie sformutowania nie zamykajg komunikacji i nie powodujg zwiekszania niepozadanego

poziomu emocji uczestnikow dyskus;ji.

Dyskusja konferencyjna jest jedng z odmian dyskusji dydaktycznej. Stosuje sie w sytuacjach, gdzie zachodzi
koniecznos¢ werbalnego przeanalizowania jakiego$ szerokiego zagadnienia. Problematyke ogdlng dzieli sie na
zagadnienia bardziej szczegdtowe, te zas rozpracowywane sg w poszczegdlnych grupach dyskusyjnych w okreslonym
czasie. Po uptywie czasu pracy tych grup przewodniczacy kazdej grupy przedstawia rozwigzania szczegétowych

zagadnien. W wyniku tak prowadzonej dyskusji tworzy sie obraz rozwigzania problemu ogdlnego.

Dyskusja okragtego stotu polega na swobodnej wymianie poglagdéw miedzy uczestnikami szkolenia a prowadzgacym
zajecia przedstawiajgcym pewien wybrany problem lub zagadnienie, jak rdwniez miedzy samymi uczestnikami.
Uczestnicy wymieniajgc witasne poglady i doswiadczenia, wzajemnie udzielajg sobie wyjasnien, ktére nastepnie

koryguje oraz uzupetnia osoba prowadzaca dyskusje.

Dyskusja panelowa, zwana czasami dyskusjg obserwowang. Cechg charakterystyczng tej dyskusji jest istnienie dwdch
gremiow: dyskutujgcego (eksperci tworzacy panel) i stuchajgcego (audytorium — uczestnicy szkolenia). W pierwszej
fazie dyskusji wypowiadajg sie eksperci, wprowadzajgc w temat, nastepnie odbywa sie dyskusja miedzy cztonkami
paneli, a w drugiej fazie dyskusji gtos moze zabra¢ kazda osoba wchodzgca w sktad audytorium. Istotg dyskusji
panelowej jest nie tylko postawienie problemu, ale jego rozwigzanie przez wysuwanie hipotez, argumentéw
przemawiajgcych za i przeciw. W ten sposdb z krytyki jednych stanowisk, a obrony innych powinno wytoni¢ sie

stanowisko ogdlniejsze, uznane za najstuszniejsze.

Metaplan jest jedng z technik prowadzenia dyskusji. Polega ona na tym, ze w czasie dyskusji jej uczestnicy tworzg
plakat, ktory jest graficznym skrotem dyskusji. Uczestnicy dyskusji zamiast zabieraé zapisujg swoje mysli na kartkach
wedtug okreslonego porzadku.Kartki majg okreslone kolory i ksztatty umozliwiajgce fatwe uporzadkowanie na
specjalnej planszy. W wyniku tak prowadzonej dyskusji powstaje plakat, ktéry jest zapisem wieloaspektowej propozycji

rozwigzania problemu.

Metoda analizy przypadkow pozwala na ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i podejmowania

trudnych decyzji, ponadto uczestnicy szkoleni sg metodg ¢wiczg umiejetnosc zbierania informac;ji. Ta umiejetnosé jest
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wazna przy wykrywaniu i analizie zagrozen na stanowisku p[racy.Istota metody przypadkdéw sprowadza sie do analizy
, a nastepnie dyskusji nad przedstawionym przez szkoleniowca na piSmie opisem zdarzenia (przypadku) odnoszgcego

sie do tematu zajec podczas szkolenia bhp

Zajecia prowadzone metodg analizy przypadkdw najczesciej majg nastepujaca strukture:

- przygotowanie przez szkoleniowca opisu przypadku, najlepiej autentycznego zdarzenia,

- prezentacja opisu zdarzenia uczestnikom szkolenia,

- wstepna analiza zdarzenia i odpowiedzi udzielane przez szkoleniowca na zadawane przez uczestnikdéw pytania,

- szczegbdtowa analiza opisu zdarzenia przez uczestnikéw szkolenia,

- uczestnicy formutujg propozycje rozwigzan

- wybdr w toku dyskusji optymalnego rozwigzania i jego uzasadnienie,

- ocena przez szkoleniowca prawidtowosci wnioskowania.
Metoda sytuacyjna jest odmienng metody analizy przypadkéw, bowiem tok postepowania szkoleniowca i uczestnikow
szkolenia oraz zastosowane srodki s3 w obu metodach podobne. Réznica dotyczy jakosciowej strony przedstawionego
uczestnikom opisu. Opis przypadku obejmuje pojedyncze zdarzenie, natomiast w opisie sytuacji przedstawiony jest
cigg zdarzen, jakas ztozona sytuacja o charakterze problemowym. Opis sytuacji jest znacznie obszerniejszy niz opis
przypadku i moze zawieraé kilkanascie a nawet kilkaset stron. Z tego wzgledu uczestnicy powinni otrzymadé
go z odpowiednim wyprzedzeniem, tzn. przynajmniej kilka dni przed szkoleniem bhp, ponadto w opisie powinien
znajdowac sie wykaz literatury, aktdw normatywnych, instrukcji bhp itp. , podobnych do wzbogacenia wiedzy o danym
problemie. Czynnikiem decydujgcym o efektywnym przebiegu zajeé¢ prowadzonych metodg analizy przypadkéw, jak
rowniez metodg sytuacyjng, jest trafnie dobrany opis przypadkéw lub sytuacji, ktére szkoleniowiec moze pozyskaé

z protokotéw powypadkowych, akt sagdowych, zebran zwigzkowych, posiedzen rad nadzorczych itp.
Realizacja szkolen.

Nauczanie przez szkoleniowcdw ochrony pracownikéw w srodowisku pracy, powinno by¢ oparte na modelu typu Y

opisywanym w literaturze pedagogicznej (Hanna Hamer — Klucz do efektywnosci nauczania, Warszawa 1994).

W modelu nauczania Y w centrum uwagi znajduje sie uczestnik szkolenia, jego potrzemy i zainteresowania, jego opory
i bariery, jego potencjalny dyskomfort psychiczny i fizyczny, zas zadaniem szkoleniowca jest motywowanie do uczenia

sie tak, aby nauka stanowita wyzwanie w petni satysfakcjonujgce uczestnika szkolenia.
Szkoleniowiec realizujgcy model nauczania typu Y:

e tworzy jasng dla uczestnikow strukture zaje¢;

e przektada cele prowadzgcego szkolenie na to, co majg zrobié¢ uczestnicy szkolenia;
e dostosowuje metody nauczania do styléw uczenia sie uczestnikéw zaje¢;

e aktywizuje uczestnikéw szkolenia zapraszajgc do wspdtprowadzenia zajeé ;

e stosuje metody aktywizujgce i audiowizualne;

e prezentuje postawe partnerska, utrzymujac komunikacje dwustronng;
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e przygotowuje handouts (materiaty opracowywane przez prowadzacego szkolenie na kazde zajecia,
2-3 kartki, zawierajace zwiezte przedstawienie pogladdéw autorytetdw w danej dziedzinie i/lub punkt
widzenia prowadzacego szkolenie);

e dostosowuje odpowiednig predkos¢ méwienia i Scisle kontroluje czas;

e wywotuje zainteresowania i motywacje poznawczg wewnetrzng ;

e bezstresowo mobilizuje do nauki;

e okazuje sympatie uczestnikom szkolenia i zacheca do wspotpracy;

e utrzymuje luzng i nieformalng atmosferg na szkoleniu i udziela informacji zwrotnych;

e ktadzie nacisk na rozumienie;

e rozwija mocne strony uczestnikéw zajeé;

e stosuje jasne kryteria oceny uczestnikdow szkolenia;

e powoduje ocenianie prowadzgcego szkolenie przez uczestnikéw

Komunikacja w toku szkolenia.

Rady dotyczgce komunikowania sie w trakcie szkolenia

1. PAMIETAJ ZAWSZE O CELU, KTORY CHCESZ OSIAGNAC.
2. BADZ KONKRETNY.
3. DOCENIAJ METODE, KTORA UtATWI PRZEKAZYWANIE INFORMACII.
4. PAMIETAJ, ZE ODBIORCA INFORACJI TO TEZ CZtOWIEK.
5. NIE MOW O RZECZACH, KTORE SA ODBIORCY NIEPRZYDATNE.
6. POSTARAJ SIE STWORZYC ODPOWIEDNI KLIMAT.
7. PAMIETAJ, ZE WYMIANA INFORMACII JEST TEZ SYTUACIA W KTOREJ OBOWIAZUJA FORMY TOWARZYSKIE.
8.BADZ CIERPLIWY, PAMIETAJ, ZE TO CO JASNE | PROSTE DLA CIEBIE, NIE MUSI BYC TAKIE DLA ODBIORCY.
9. UWZGLEDNIAJ WIEDZE NA TEMAT KOMUNIKOWANIA SIE W PRAKTYCE.
10. PRZEDSTAW ZESPOt PRACOWNIKOW OBIEKTYWNIE, BEZ UPRZEDZEN.
11. WIEDZ, ZE ODBIORCA POZNAJE CIE NIE TYLKO PRZEZ StOWA, ALE TAKZE PRZEZ ZACHOWANIA.
12. DBAJ O FORMY KOMUNIKACJI NIE WERBALNEJ (GEST, USMIECH, PATRZENIE W OCZY).
Stuchajacy moze odbieraé znacznie wiecej niz jest nadawane. Ten nadmiar mozliwosci sprzyja rozproszeniu uwagi.
Po 10 minutach stuchania :
- natychmiast po odbiorze odtwarza sensownie ok. 50% tresci.
- po 48 godzinach — okoto 25%
Dlaczego? — ograniczenie pamieciowe jej wytrwatosci,
- braku umiejetnosci stuchania,
- przecenianie umiejetnosci stuchania,

- nie doceniania faktu wspoétpracy.
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Sposoby skutecznego stuchania
o OKAZYWANIE UWAGI | ULEPSZENIE
- patrzenie na nadawce, kontakt wzrokowy
- unikanie czynnosci rozpraszajgcych
- zadawanie pytan
- przedstawienie od czasu do czasu wiasnymi stowami tego, co zostato powiedziane

e  WEASCIWE WYKORZYSTANIE ,NADMIARU MOZLIWOSCI”

podsumowanie w mysli tego co zostato powiedziane

klasyfikowanie informacji na gtéwne i pomocnicze

okreslanie, jaki cel chce osiggngé nadawca

okreslenie istotnych odczué nadawcy i analizowanie ich tresci informacji
- analizowanie — czego mozna sie od niego nauczy¢
e WLASCIWE WYKORZYSTANIE ,,NADMIARU MOZLIWOSCI”
- formutowanie rad, zanim nadawca wyrazi potrzebe
- formutowanie zastrzezen zanim komunikat zostanie nadany i zrozumiany
e NASTAWIENIE EMOCJONALNE
- w trakcie stuchania nie osgdzanie tego co zostato powiedziane
- identyfikowanie sie z celem nadawcy a nie celem odbiorcy w stuchaniu
e C.ROGRES UWAZA, ZE PELNE StUCHANIE OBEJMULIJE:
- stuchania nie tylko stéw ale nastawienie na odbiér uczug, ktére sie za stowami kryja,
- wczuwanie sie w to, co nadawca méwi — widzenie swiata jego oczami,
- odraczanie oceny, dopdki nie zrozumie sie mysli i odczu¢ nadawcy.
O méwieniu
e kazdy mysli znacznie szybciej niz méwi — nadawca posiada wiec nadmiar mozliwosci
e odbiorca po 10 minutach stuchania:
e natychmiast odtwarza 50%
e po48godz.—25%

Straty te spowodowane sg rowniez przez nadawce na skutek braku umiejetnosci méwienia.

Skuteczno$¢ méwienia utatwia stuchanie i ulepsza komunikacje. Bardzo wiele oséb przecenia umiejetnosci méwienia.

Postawa skutecznego nadawcy

1. Jest Swiadomy:

- po co méwi, jaki ma cel

- w jakim jest stanie emocjonalnym
2. Uwzglednia:

- wyrazne wymawianie stéw

- tempo przekazu niezbyt szybkie

- szyk wyrazéw w zdaniu uwypuklajgcy to co najwazniejsze
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- stosowanie strony czynnej nie biernej
- unikanie zbyt dtugich zdan
- unikanie nattoku okreslen
- uzywanie stéw:
e raczej znanych niz mato znanych
e pojedynczych niz ztozonych
e konkretnych niz abstrakcyjnych

e  krétkich niz dtugich

- wyjasnienie nowych terminéw
- nowa mys$l od nowego zdania
- ciggtosc gtéwnego watku
- unikanie nadmiernych skrotow
- przechodzenie od szczegétéw do ogdtu i odwrotnie:
e od konkretu do abstrakcji
e od znanego do nieznanego
e od zasady do wyjatku
- korzystanie z analogii i przyktadow
- korzystanie z ilustracji, wykreséw , schematéw, odwotywanie sie do wyobrazen o tym o czym méwimy
Przeciwdziatanie znuzeniu odbiorcy :
e stosowanie zmiennego tempa przekazu
e stosowanie zmiennej dtugosci zdania
e unikanie monotonnego méwienia
e gestykulacja, mimika
e dowcip, anegdota
e okazywanie osobistego stosunku emocjonalnego do prezentowanych tresci
e dbanie o interesujacy ukfad tresci i dobor tresci
Nie irytowanie odbiorcy :
e unikanie gestow, mimiki, postaw lekcewazacych

e wyjasnianie w sposob taktowny
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6.Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Pierwsza pomoc — zespot czynnosci wykonywanych w razie wypadku, urazu lub nagtego ataku choroby w celu ochrony
zycia lub zdrowia poszkodowanego oraz zminimalizowania niekorzystnych nastepstw, zanim mozliwe bedzie

udzielenie specjalistycznej pomocy medycznej (po przewiezieniu do szpitala).

Rozrdznia sie nastepujace rodzaje pierwszej pomocy :

e pierwszg pomoc, definiowang jako zespdt czynnosci ratunkowych wykonywanych przez osoby znajdujace sie
na miejscu zdarzenia

¢ kwalifikowang pierwsza pomoc prowadzong przez ratownika w ramach wykonywanej pracy lub kazdego
innego przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia jakiego byt Swiadkiem

e medyczne czynnosci ratunkowe wykonywane przez lekarza, ratownika medycznego lub pielegniarke w wyniku

interwencji pogotowia ratunkowego lub na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym

PIERWSZA
POMOC
PRZEDMEDYCZNA

POMOC
AMBULATORYJNA
(np. POG. RAT)

POMOC
SPECJALISTYCZMNA

\

PIERWSZA POMOC

tancuch ratunkowy jest zespotem czynnosci ratowniczych zazebiajgcych sie i dajgcych wieksze rokowania na przezycie

poszkodowanego.

e Prewencja — nauczanie zasad pierwszej pomocy teoretycznie i praktycznie

e Woczesne rozpoznanie i wezwanie pomocy — w tym ogniwie nalezy rozpoznac rodzaj zagrozenia. Nalezy opisac
co sie dzieje z poszkodowanym

e Woczesne rozpoczecie RKO (resuscytacji krgzeniowo-oddechowej) — jezeli dojdzie do nagtego zatrzymania
krazenia

e Woczesna defibrylacja — do NZK dochodzi gtdwnie poprzez mechanizm migotania komadr, aby przywrdcié
prawidtowg prace serca nalezy wykonaé defibrylacje. ERC (Europejska Rada Resuscytacji) wprowadzita
program z uzyciem AED — automatyczny defibrylator zewnetrzny

e Opieka poresuscytacyjna — sg to czynnosci wykonywane w szpitalu, sg to czynnosci medyczne wykonywane

w celu przywrdcenia poszkodowanego do jak najlepszej sprawnosci i powrotu do normalnego zycia.
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Przebieg akcji ratunkowej powinien pozwoli¢ na tagodne przejscie do kolejnego ogniwa taricucha (np. z etapu pomocy
przedmedycznej do etapu pomocy specjalistycznej po przyjechaniu karetki pogotowia P- zespotu podstawowego,

S-zespotu specjalistycznego z lekarzem), przez co ogniwa tancucha ratunkowego nachodzg na siebie.

W zakres pierwszej pomocy przedmedycznej wchodzg takie czynnosci jak (istotna kolejnosc):

1. zabezpieczenie miejsca zdarzenia

2. sprawdzenie stanu poszkodowanego (podstawowych funkcji zyciowych — oddechu i $wiadomosci,
zlokalizowanie odniesionych urazéw)

3. zapewnienie sobie pomocy, wezwanie pogotowia ratunkowego lub innych specjalistycznych stuzb
ratowniczych

4. prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, zatamowanie krwotokdw i dziatanie przeciwwstrzgsowe

5. wykonanie pozostatych/innych czynnosci ratunkowych zaleznych od stanu poszkodowanego

6. utozenie poszkodowanego w pozycji bezpiecznej (jedynie jezeli poszkodowany jest nieprzytomny i zaistniata

potrzeba pozostawienia go bez opieki na dtuzszy czas)

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Zabezpieczenie miejsca wypadku ma na celu ochrone zaréwno poszkodowanego, ratownika, jak i oséb trzecich

(gapiow, innych uczestnikéw ruchu drogowego, itp.).

Procedury zabezpieczania s3 zalezne od sytuacji. Standardowo w wypadkach komunikacyjnych zatrzymuje sie ruch na
danym odcinku drogi. W tym celu na drodze, w odpowiednio oddalonym miejscu ustawia sie tréjkat ostrzegawczy.
Praktycznie odlegto$¢ ustawienia trojkata od miejsca zdarzenia zalezy od rodzaju drogi (inna bedzie na drodze gminnej,
inna na autostradzie), warunkéw atmosferycznych, rzezby terenu, itd. Tréjkat ostrzegawczy w razie koniecznosci moze

by¢ zastgpiony np. samochodem, ktéry — o ile jest dobrze widoczny — moze spetnia¢ podobng funkcje.

Wypadki w domu, szkole, miejscu pracy nie wymagajg zwykle szczegdlnych zabezpieczen. W przypadku drgawek (np.

epilepsji) konieczne jest usuniecie twardych przedmiotow (stoty, krzesta), aby ograniczy¢ urazy koriczyn i tutowia.

Jesli niemozliwe jest wystarczajgce opanowanie sytuacji (ptongce mieszkanie lub samochdd, skazenie chemiczne,
pojazd mogacy zjechaé ze zbocza, mozliwos¢ karambolu, itd., ale takze zagrozenie wstrzasem znajdujacych sie

wewnatrz pojazdu poszkodowanych) w miare mozliwosci przystepuje sie do ewakuacji poszkodowanych.

Sprawdzenie stanu poszkodowanego, Funkcje zyciowe

U pacjenta nieprzytomnego nalezy okreslié¢, czy oddycha, przyktadajgc policzek nad jego usta, obserwujac zarazem czy
unosi sie klatka piersiowa (tzw. widze, stysze, czuje — jesli ratownik na policzku nie wyczut oddechu, nie ustyszat jego
Swistu ani nie zobaczyt unoszacej sie i opadajgcej klatki piersiowej powinien uznaé, ze poszkodowany nie oddycha).

Przy okreslaniu innych nieprawidtowosci kluczowe znaczenie ma obserwacja nieprzytomnego chorego.
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O ile poszkodowany jest przytomny, ratownik moze spréobowaé zebra¢ wywiad — jest to istotne szczegdlnie przy

chorobach przewlektych (takich jak cukrzyca), jesli to one spowodowaty, ze chory potrzebuje pomocy (np. podania

glukozy).

Wzywanie pomocy

Wezwania pomocy nalezy dokona¢ po ustaleniu stanu poszkodowanego, ale przed rozpoczeciem udzielania pomocy

(bezwzglednie dotyczy to resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, ale mozna poswieci¢ 1 minute na opatrzenie obrazen

bezposrednio zagrazajgcych zyciu, jak krwotok, czy wstrzgs) lub — o ile to mozliwe — rdwnoczesnie (np. proszac

przechodnia, aby zrobit to za ratownika).

Zwykle zawiadamia sie pogotowie ratunkowe ale mozna takze powiadomic straz pozarng i policje w przypadku

wypadku drogowego.

Numery alarmowe w Polsce

Policja® 997
Straz pozarna® 998
Pogotowie ratunkowe?® 999
Jednolity ogélnoeuropejski numer alarmowy? 112

MOPR, WOPR, GOPR i TOPR

985 lub 601 100 100

® — nastepuje potaczenie z centrum powiadamiania ratunkowego

Przy zgtaszaniu wezwania nalezy podac (istotna kolejnosc):

1
2
3
4.
5
6

miejsce zdarzenia;

rodzaj zdarzenia (wypadek drogowy, wypadek w pracy, etc.);
liczbe poszkodowanych;

stan poszkodowanych;

imie i nazwisko wzywajgcego pomocy;

numer telefonu, z ktérego dzwonimy.

Po podaniu wszystkich informacji nalezy poczeka¢ na dodatkowe pytania dyspozytora i potwierdzenie przyjecia

zgtoszenia.
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Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy

Aby unikng¢ ryzyka nabycia choroby infekcyjnej podczas udzielania pierwszej pomocy, musimy stosowac $rodki

ochrony wtasnej oraz proste procedury:

1. Nalezy zawsze uzywac rekawiczek lateksowych lub nitrylowych. Jezeli nie posiadamy rekawiczek, nalezy
zatozy¢ na dtonie worki foliowe lub jakikolwiek wodoodporny materiat

2. Nalezy zbiera¢ wszelkie srodki uzyte w miejscu zdarzenia do jednej torby

3. Po udzieleniu pierwszej pomocy nalezy umyc¢ rece mydtem

4. W razie podejrzenia, iz zostaliSmy narazeni na infekcje, nalezy poinformowaé o tym pomoc medyczng lub

skontaktowad sie ze swoim lekarzem

Bezpieczenstwo ratownika

Zaréwno bezpieczeistwo ratownika, jak i oséb postronnych jest priorytetem. Nie nalezy podejmowac akcji
ratunkowej, jesli istnieje realne zagrozenie dla Swiadkdw zdarzenia (np. wybuchem). Nalezy pamieta¢, ze trudniej jest

ratowac dwie osoby niz jedng — z jednej ofiary i ratownika mogg nagle zrobic sie dwie ofiary.

Ratownik powinien unika¢ kontaktu z krwig, poniewaz grozi to zakazeniem niektérymi patogenami (gtdwnie HBV, HCV

i HIV) oraz uzywac specjalnych maseczek w czasie prowadzenia sztucznego oddychania.

Po udzieleniu pierwszej pomocy ratownik moze odczuwaé zmeczenie fizyczne oraz przejsciowe obnizenie nastroju.
Wypadek (przezycie roli ratownika) moze spowodowacd tzw. stres pourazowy. Oméwienie obaw i reakcji, jakie miaty
miejsce w czasie udzielania pierwszej pomocy, powinno nastgpi¢ w ciggu 24-72 godzin od zdarzenia. Takg rozmowe
nalezy odby¢ z przygotowanym do tego typu porad psychologiem. W ten sposdb mozna zapobiec pdzniejszym
zaburzeniom emocjonalnym. Szybkie omdéwienie swoich obaw oraz watpliwosci zapobiega pojawieniu sie zahamowan

i lekow w przysztosci.

Regulacje prawne

Obowigzek udzielania pomocy reguluje prawo. W Polsce, konsekwencje prawne za zaniechanie takiej pomocy

przewiduje art. 162 Kodeksu karnego.

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potfozeniu grozqgcym bezposrednim niebezpieczeristwem utraty Zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogqc jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na

niebezpieczeristwo utraty Zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sie zabiegowi lekarskiemu

albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powoftane;.
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Udzielanie pierwszej pomocy w niektdérych stanach zagrozenia zdrowia lub zycia.

Postepowanie przy zranieniu:
o natychmiast zatrzymac krwotok,
r usungc z rany ciata obce (tylko widoczne i ktdrych usuniecie nie sprawia trudnosci),
¢ Zabezpieczy¢ rane przed zakazeniem poprzez oczyszczenie jej okolic 3% roztworem wody utlenionej (gtebokich
ran nie nalezy przemywac
zadnymi ptynami antyseptycznymi, a jedynie pokry¢ jatowym opatrunkiem i zabandazowad),
¢ miejsce zranione przykryé wyjatowiong gaza,
e opatrunek umocowac bandazem, przylepcem, chustg tréjkatng (w zaleznosci od wielkosci zranienia),

f kazdego zranionego z powazniejszymi uszkodzeniami nalezy kierowaé natychmiast do lekarza.

Postepowanie przy krwotokach:

a)zastosowac ucisk krwawigcego naczynia, tetnice przycisngé do kosci powyzej miejsca zranienia, a przy krwotokach
z tetnicy szyjnej i skroniowej - ponizej miejsca zranienia, przy krwotokach z rany na koriczynie, koniecznie uniesc jg
w gobre, nalezy ucisngé silnie kciukiem, czterema palcami lub piescia.

b) zatozenie opatrunku uciskowego, doraznie zatrzymac krwawienie, potozy¢ opatrunek z jatowej gazy (kilkakrotnie
ztozony), zabandazowaé. Przy krwotokach wewnetrznych - wskazane jest jak najszybsze przekazanie

poszkodowanego w rece lekarza.

Postepowanie w przypadkach ztaman:
1. zatozy¢ jatowy opatrunek (w przypadkach ztamania otwartego),
2 unieruchomic ztamang koriczyne stosujgc zasade unieruchomienia dwdch sgsiadujgcych ze ztamaniem stawow,
3. przy ztamaniach konczyn gérnych, podudzia i zeber, chorego mozna przenosié¢ i przewozi¢ w pozycji siedzace;.
. przy ztamaniach uda, miednicy mozna przenosi¢ i przewozié tylko w pozycji lezacej,
s, przy ztamaniu kregostupa chorego nie nalezy rusza¢,

s. wezwac pogotowie ratunkowe.

Postepowanie przy zwichnieciach:
Zwichniecia - czesciowe lub catkowite przemieszczenie sie jednej lub kilku kosci w obrebie stawu. Oprdcz
przemieszczenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej i wigzadet. Pierwsza pomoc:

1. przytozyé zimny oktad (np. z altacetu) na zwichniety staw,

2 unieruchomi¢ go za pomocg szyny i opaski,

3. przewiez¢ poszkodowanego do lekarza.

Postepowanie w przypadku oparzenia:
Oparzenia - urazy termiczne spowodowane dziataniem energii cieplnej, chemicznej, elektrycznej, promieniowaniem.
Pierwsza pomoc::

1. przerwac kontakt z czynnikami parzgcymi,

> polewac czysty zimng wodg przez kilkanascie minut,
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3. oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy zmywacé pod silnym strumieniem zimnej wody,
2. zabezpieczy¢ oparzong powierzchnie przed zakazeniem poprzez zatozenie opatrunku z jatowej gazy,

5. zapewni¢ poszkodowanemu szybkg opieke lekarska.

Porazenia pragdem elektrycznym - pierwsza pomoc:
1 wytgczy¢ napiecie wtasciwego obwodu elektrycznego,
2. odizolowac¢ porazonego od urzadzen bedacych pod napieciem (nalezy pamieta¢ o zabezpieczeniu
siebie przed porazeniem),
3. w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynnosci ratownicze:
przy zatrzymaniu oddechu - sztuczne oddychanie,
przy zatrzymaniu czynnosci serca - masaz serca,

przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowaé jak w takich przypadkach wskazano.

Pierwsza pomoc przy zatruciach chemicznych przez: drogi oddechowe, przewéd pokarmowy, skére:

a)przy zatruciach drogg oddechowa nalezy: usungé chorego z miejsca, w ktérym nastgpito zatrucie i wynies¢ na swieze
powietrze. Rozluzni¢ wszystkie uciskajgce czesci ubioru.

b) zdjgé odziez w przypadku zanieczyszczenia jej sSrodkami trujgcymi, zabezpieczy¢ chorego przed utratg cieptfa
(przykry¢ kocem). w przypadku braku akcji serca i oddychania rozpoczaé masaz serca i sztuczne oddychanie, w razie
wystgpienia drgawek zabezpieczy¢ chorego przed przegryzieniem jezyka. przy zatruciach drogg pokarmowa nalezy:
Usung¢ trucizne z zotadka przez spowodowanie wymiotdéw. Przy zatruciach przez skére nalezy: rozebraé zatrutego,
zmy¢ skore strumieniem wody dbajgc o to, aby strumien wody ze sptukiwang trucizng nie skazit zdrowych czesci ciata.
W kazdym przypadku jak najszybciej wezwaé lekarza lub zapewnié transport chorego do szpitala, podac¢ lekarzowi
nazwe substancji trujgcej, a przy truciznach nieznanych zebraé pierwsze wymiociny i przekazac¢ lekarzowi, co umozliwi

przeprowadzenie analizy i utatwi leczenie.

Pierwsza pomoc przy odmrozeniach:
1. odmrozone miejsca stopniowo ogrzac (I stopien odmrozenia),
2. natozy¢ jatowy opatrunek (Il'i Il stopiert odmrozenia),
3. podac srodki przeciwbdlowe,
4. podawac ciepte ptyny do picia (przy wszystkich stopniach odmrozenia),
5

przewiez¢ poszkodowanego do szpitala.

7. Skutki ekonomiczne wypadkow przy pracy.

Koszty wypadkow przy pracy stanowig jeden z podstawowych sktadnikdw wydatkdw bhp w zaktadzie pracy obejmujgce

takze m.in.:

- sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe ZUS,
- koszty chordb zawodowych,

- koszty wynikajace z pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz koszty profilaktyki.
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Wypadki przy pracy majg znaczny wymiar ekonomiczny dla: zaktadow pracy, oséb poszkodowanych oraz ich rodzin,
a takze catego spoteczenstwa. Ich naktady sg znaczng stratg w odniesieniu do Produktu Krajowego Brutto zaréwno
w Polsce, jak i w przodujgcych cywilizacyjnie innych krajach Unii Europejskiej. Dla poszkodowanego wypadek
skutkujacy czasowg lub trwatg niezdolnoscia do pracy powoduje: zmniejszenie dochoddéw, koszty zwigzane
z transportem do lekarza, szpitala, z leczeniem oraz kupnem lekarstw. Wprawdzie osoby poszkodowane lub
cztonkowie ich rodzin otrzymujg swiadczenia pieniezne i rzeczowe od: swoich pracodawcdw, instytucji ubezpieczen
spotecznych lub ze strony panstwa to jednak nie pokrywajg one wszystkich strat spowodowanych wypadkiem przy
pracy. Znaczna czes¢ kosztéw wypadkdédw ponoszona jest przez cate spoteczeristwo. Sg to nakfady, ktére w toku
ewolucji systemoéw socjalnych réznych panstw przenoszono z poszkodowanych i pracodawcéw na reszte
spoteczenstwa. Sg one zatem w duzym stopniu kosztami ukrytymi, a w zwigzku z tym najmniej uswiadamianymi sobie
przez spoteczenistwo. Nalezg do nich gtéwnie rézne ustugi sektora publicznego, takie jak ustugi publicznej stuzby
zdrowia. Wiekszo$¢ przedsiebiorstw niestety nie prowadzi analiz ekonomicznych w obszarze bezpieczeistwa i higieny
pracy. Pracodawcy dostrzegajg czesto wytgcznie koszty zwigzane z koniecznoscig zapewnienia pracownikom ochrony
odpowiadajgcej wymaganiom przepiséw. Nie zauwazajg jednak tych zwigzanych z nieodpowiednim stanem bhp

w zaktadzie pracy, ktéry powoduje zwiekszone naktady funkcjonowania catego przedsiebiorstwa.

8. Ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska naturalnego.

Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub
srodowiska przed pozarem, kleskg zywiotowg lub innym miejscowym zagrozeniem poprzez:
1) zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia;
2) zapewnienie sit i Srodkéw do zwalczania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia;
3) prowadzenie dziatan ratowniczych.
Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajgce ze srodowiska, budynku, obiektu lub terenu
sg obowigzane zabezpieczy¢ je przed zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniem.
WHtasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu, a takze podmioty, o ktérych mowa w ust. 1,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdOw przeciwpozarowych, w trybie i na zasadach okreslonych
w innych przepisach.
Wiasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich ochrone przeciwpozarowg, jest obowigzany:
e przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;
e wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany Ilub teren w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
i gasnice;
e zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzgdzen przeciwpozarowych i gasnic w sposdb gwarantujacy ich
sprawne i niezawodne funkcjonowanie;
e zapewni¢ osobom przebywajagcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie, bezpieczenstwo
i mozliwos¢ ewakuacji;
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e przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;

e zapoznac pracownikdéw z przepisami przeciwpozarowymi;

e ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego

zagrozenia.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzkdéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa , stosownie do
obowigzkéw i zadan powierzonych w odniesieniu do budynku, obiektu budowlanego lub terenu, przejmuje -
w catosci lub w czesci - ich zarzadca lub uzytkownik, na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajgcej
zarzad lub uzytkowanie. W przypadku gdy umowa taka nie zostata zawarta, odpowiedzialno$¢ za realizacje
obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej spoczywa na faktycznie wtadajgcym budynkiem, obiektem

budowlanym lub terenem.

Ogdlne wiadomosci o pozarach.

Zagrozeniem pozarowym nazywamy zespdt czynnikdéw ptywajacych na powstanie i rozprzestrzenianie sie pozaru,
a przez to na bezpieczenstwo zycia ludzi.

Zagrozeniem wybuchowym nazywamy mozliwos¢ tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy, pyty lub wtékna
palnych ciat statych, w réznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod wptywem czynnika inicjujgcego zapton
wybuchajg czyli ulegajg gwattownemu spalaniu potgczonemu ze wzrostem cisnienia. Pozar lub wybuch moze powstac,
gdy zaistnieje czasowa i przestrzenna zbieznos¢ nastepujgcych elementéw: materiatu palnego, czynnika utleniajgcego,
zrédta zaptonu.

Materiaty palne, ktére traktowane jako niebezpieczne pozarowo to:

-gazy palne, takie jak: acetylen, metan, etan, woddr, propan-butan, amoniak, gaz ziemny, miejski, generatorowy, itp.,
-ciecze, ktérych pary z powietrzem tworzg mieszaniny palne i wybuchowe jak: weglowodory ciekte, alkohole,
rozpuszczalniki (aceton, benzyna, itp.) o temperaturze zaptonu ponizej 55°C,

ciata state wytwarzajgce w zetknieciu z wodg lub parg wodng gazy palne, zapalajgce sie samorzutnie w powietrzu
materiaty wybuchowe i pirotechniczne, pyty palne.

Czynniki utleniajagce — tlen z powietrza, tlen w zwigzkach nadtlenkowych, zwigzki zawierajgce grupy bogate w tlen
(azotanowe, azotynowe, nitrowe, chloranowe i inne), chlorowce (fluor, chlor, brom), siarka.

Zrédta zaptonu — np. iskry elektryczne, mechaniczne, elektrostatyczne, gorace powierzchnie, iskry spawalnicze, tuk

elektryczny, otwarty ogien.

Ogodlne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

Poniewaz powstanie pozaru warunkuje obecno$¢ materiatu palnego, czynnika utleniajgcego i Zrodta zaptonu —
usuniecie jednego z nich wykluczy jego powstanie.

Usuniecie materiatow palnych ze strefy zagrozenia jest konieczne w nastepujgcych przypadkach:

-odpylanie pomieszczen zagrozonych wybuchem pytdw (zawirowanie osiadtego pytu o grubosci 1 mm moze wypetnié
pomieszczenie mieszaning wybuchows),

-usuwanie odpadkow szczegdlnie majacych zdolnosci do samonagrzewania sie (np. zaolejone czySciwo),

-usuwanie trawy, lisci, itp., z najblizszego otoczenia zbiornikdw z gazami i cieczami palnymi,
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-czyszczenie z resztek substancji palnych aparatéw i rurociggdw oddawanych do remontdw zwigzanych ze spawaniem,
-wentylowanie pomieszczen zagrozonych wybuchem (obnizanie stezenia substancji palnych gazowych ponizej Dolnej
Granicy Wybuchowosci).

Usuwanie Zrédet zaptonu ze strefy zagrozenia:

-otwarty ptomien jest najczestszg przyczyng pozaréw - w zwigzku z tym w obiektach oraz na terenach przylegtych
do nich jest zabronione, wykonywanie czynnosci, ktére mogg spowodowaé pozar, jego rozprzestrzenianie sie,
utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego lub ewakuacji, a w szczegélnosci uzywanie otwartego ognia i palenie
tytoniu w strefach zagrozonych pozarem lub wybuchem, garazowanie pojazddw silnikowych w obiektach i
pomieszczeniach nie przeznaczonych do tego celu, rozgrzewania za pomocg otwartego ognia, smoty i innych
materiatdw w odlegtosci mniejszej niz 5 m od obiektu lub placu sktadowego z materiatami palnymi, wysypywania
goracego popiotu i zuzlu lub spalanie smieci i odpadkéw w miejscu umozliwiajgcym zapalenie sie sgsiednich obiektéw
lub materiatéw palnych, uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu
palnym, stosowanie na ostony punktéw swietlnych materiatéw palnych,

-ogrzane i rozzarzone powierzchnie — zapoczatkowanie pozaru moze nastgpié¢ od ogrzanych powierzchni ogrzewczych,
powierzchni aparatury, urzadzen elektrycznych i mechanicznych,

-promieniowanie $wietlne i cieplne — zaleznie od warunkéw atmosferycznych nastonecznione powierzchnie mogg
osiggnaé temperature 80-100°C,

-iskry mechaniczne — niebezpieczeristwo zaptonu mieszanin wybuchowych przez iskry mechaniczne moze by¢
powodowane przez urzgdzenia techniczne (wentylatory, urzgdzenia sortujace, itp.) w wyniku ich uszkodzenia, dostania
sie elementéw metalowych, itp.,

-iskry elektryczne — zdolnos¢ zaptonowa iskier jest dos¢ duza i moze spowodowac wybuch praktycznie wszystkich
mieszanin wybuchowych par i gazéw palnych,

-elektrycznos¢ statyczna — wytadowania iskrowe spowodowane zjawiskiem elektryzowania sie réznych materiatow

sg zrédtem wielu pozaréw i wybuchow.

Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego.

Sprzet powinien by¢ umieszczony w miejscach fatwo dostepnych i widocznych, przy wejsciach i klatkach schodowych,
przy przejsciach i korytarzach, przy wyjsciach na zewnatrz pomieszczen,

W obiektach wielokondygnacyjnych sprzet nalezy umieszcza¢ w tych miejscach na kazdej kondygnaciji, jezeli warunki
techniczne na to pozwalaja.

Oznakowanie miejsc usytuowania sprzetu powinno by¢ zgodne z PN.

Do sprzetu powinien by¢ dostep o szerokosci co najmniej 1 m.

Odlegtosc¢ dojscia do sprzetu nie powinna by¢ wieksza niz 30 m.

Warunki ewakuacji.

W kazdym zaktadzie pracy muszg zosta¢ stworzone odpowiednie warunki do ewakuacji pracownikéow w przypadku

pozaru, wybuchu.
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Zasady postepowania pracownikow na wypadek powstania pozaru.

Zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowe] pracodawca jest obowigzany

do ustalenia w zaktadzie sposobu postepowania na wypadek pozaru — w formie instrukcji bezpieczenistwa pozarowego.

W celu zaznajomienia pracownikdw z zasadami postepowania na wypadek pozaru, pracodawca opracowuje

»Instrukcje postepowania na wypadek pozaru” umieszczonej w miejscach widocznych.

Postepowanie w przypadku ogtoszenia alarmu i zarzgdzenia ewakuacji.

1.
2.
3.

Przerwadé prace, zabezpieczy¢ wazne dokumenty i wytgczy¢ urzadzenia elektryczne.

Pozamykac drzwi i okna, aby uniemozliwic rozszerzenie sie ognia lub dymu.

Zachowac spokdj aby nie dopusci¢ do paniki, opusci¢ budynek korzystajgc z drogi ewakuacyjnej. Zbaczanie lub
zawracanie z drogi ewakuacyjnej utrudnia sprawne prowadzenie ewakuacji i moze spowodowac¢ panike.

Scidle stosowac sie do polecer: kierownictwa akgji.

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO.

Jedng z podstaw praw oraz obowigzkéw matych i $rednich przedsiebiorcéow w zakresie ochrony srodowiska sg

przepisy ustawy z 27.04.2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 ze zm.) Przepisy tego aktu

prawnego dos¢ precyzyjnie okreslajg, kto jest podmiotem korzystajgcym ze srodowiska. W mysl art. 3 pkt 20 Prawa

ochrony srodowiska podmiotem takim moze byc¢:

przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 509) oraz osoby
prowadzgce dziatalno$¢ wytwdrczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu lub hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srddlgdowego, oraz osoby wykonujgce zawdd medyczny
w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej specjalistycznej praktyki,

jednostka organizacyjng niebedacg przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy - Prawo dziatalnosci gospodarczej,
osobe fizyczng niebedacag podmiotem, o ktérym mowa w lit. a), korzystajgcg ze Srodowiska w zakresie, w jakim

korzystanie ze srodowiska wymaga pozwolenia,

Na kazdym przedsiebiorcy spoczywa szereg obowigzkéw w zakresie ochrony sSrodowiska. Wymagania srodowiskowe,

ktdrym muszg sie oni podporzadkowac, wynika¢ mogg z trzech gtéwnych zrédet:

bezposrednio z przepiséw prawa (gtéwnie aktéw prawnych rangi ustawy i rozporzadzenia);

z decyzji administracyjnych (m.in. wymaganych prawem pozwolen i zezwolen);

umow cywilnoprawnych, przy czym warunkowania srodowiskowe mogg wynikac¢ rowniez z innych, niz typowo
,Srodowiskowych” decyzji administracyjnych, jak np. z decyzji o pozwoleniu na budowe,

prawa lokalnego, jakim jest np. miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, programu ochrony

Srodowiska wraz z planem gospodarki odpadami.
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Obowigzki pracodawcy

1. Przedsiebiorca planujac rozpoczaé dziatalnosci zgodnie z ustawg z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. 2016 poz. 353) dla okreslonych inwestycji zobligowany jest do
przeprowadzenia oceny oddziatywania inwestycji na sSrodowisko i uzyskania dla niej decyzji

o $Srodowiskowych uwarunkowaniach.

2. Podmiot gospodarczy, zgonie z art. 181 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U.

2013 poz. 1232 z pdzn. zm.) moze by¢ zobowigzany do uzyskania pozwolenia:

e zintegrowanego — dotyczy instalacji, ktorej funkcjonowanie, ze wzgledu na rodzaj i skale prowadzonej w niej
dziatalnosci, moze powodowac znaczne zanieczyszczenie poszczegélnych elementdéw przyrodniczych albo
Srodowiska jako catosci. Pozwolenie takie wydaje Starosta lub Wojewoda;

e na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza — dotyczy prowadzgcego dziatalnos¢ zwigzang
z wprowadzaniem gazéw i pytéw do powietrza z instalacji powodujgcych oddziatywanie na srodowisko. Takie
pozwolenie wydaje Starosta, Marszatek lub Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska;

e wodnoprawnego na wprowadzenie sciekdéw do wdéd lub do ziemi — dotyczy prowadzgcych dziatalno$é oraz
jednostki organizacyjne, ktdrzy zgodnie z art. 122 Ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. 2015
poz. 469 z pdzn. zmian.) wprowadzajg Scieki do wdd lub do ziemi. Pozwolenie takie wydaje Starosta, Marszatek
lub Dyrektor Regionalnego Zarzgdu Gospodarki Wodnej;

e na wytwarzanie odpadéw — dotyczy wytwarzajacych powyzej 1Mg odpaddw niebezpiecznych rocznie lub
powyzej 5 tys. Mg odpaddw innych niz niebezpiecznych rocznie powstajacych w zwigzku z eksploatacja
instalacji zgodnie z Art. 180a ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska. Pozwolenie takie

uzyskuje sie w Starostwie, Urzedzie Marszatkowskim lub w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska.

3. Przedsiebiorca gospodarujacy odpadami, zgonie z ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. 2013
poz. 21 z pézn. zm.) zobowigzany jest do:

e klasyfikacji odpadow (Katalog odpadéw);

e wilasciwego magazynowania odpadow;

e prowadzenia ewidencji odpadéw (Karta Przekazania Odpadéw i Karta Ewidencji Odpadow);

e pozyskiwania Dokumentu potwierdzajgcego unieszkodliwienie zakaznych odpaddow medycznych
i weterynaryjnych (DPU);

e w przypadku przekazywania odpadéw osobom fizycznym uzyskiwanie oswiadczen potwierdzajgcych takie
przekazanie;

e skfadania do Urzedu Marszatkowskiego zbiorczych zestawien danych o rodzajach i ilosci odpaddw,
0 sposobach gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach stuzgcych do odzysku i unieszkodliwiania
odpadéw;

e przekazywania odpadéw uprawnionym podmiotom.
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4. Podmiot korzystajacy ze srodowiska zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska
(Dz.U. 2013 poz. 1232 z pdin. zm.) ma obowigzek sporzadzania sprawozdan z zakresu korzystania

ze $Srodowiska oraz uiszczania naliczonych w nich optat.

Optate za korzystania ze srodowiska wnosi sie za:

e wprowadzanie gazéw i pytéw do powietrza (procesy technologiczne, przetadunek benzyn silnikowych,
spalanie paliwa w kottach, silniki spalinowe, chédw lub hodowla drobiu);

e pobdr wody z wtasnych uje¢ (wody podziemne, powierzchniowe);

e wprowadzanie Sciekdéw do waéd i do ziemi (Scieki przemystowe i bytowo-gospodarcze, wody chtodnicze, wody
opadowe lub roztopowe z terenéw utwardzonych potencjalnie zanieczyszczonych, wody zasolone, zuzyte
wody odprowadzane z obiektéw chowu lub hodowli ryb lub innych organizméw wodnych);

e sktadowanie odpaddéw (obowigzek dotyczy zarzagdzajgcego sktadowiskiem odpaddw).

5. Zgodnie z ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz.U. 2015
poz. 1688) przedsiebiorca, ktéry bierze udziat w obrocie sprzetem elektrycznym i elektronicznym

zobligowany jest do:

e  Wiasciwego oznakowywania sprzetu wprowadzanego na rynek,

e Zapewnienia odbioru zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego,

o Dokonania wpisu do Rejestru prowadzonego przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,

e Uzyskiwania wymaganego poziomu: zbierania zuzytego sprzetu, przygotowania do ponownego uzycia i
recyklingu zuzytego sprzetu, odzysku zuzytego sprzetu,

e Prowadzenia ewidencji wprowadzonego sprzetu elektrycznego i elektronicznego,

e Posiadania odpowiednich decyzji z zakresu gospodarowania odpadami w postaci zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego,

e Finansowania kampanii edukacyjnych,

e Sktadania sprawozdan do GIOS-u wynikajacych z ww. ustawy,

e Woystawiania i uzyskiwania zaswiadczen o przetworzonym zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,
zaswiadczen potwierdzajgcych przygotowanie do ponownego uzycia i recykling, a takze zaswiadczen
potwierdzajgcych odzysk,

e Rozliczania optaty produktowej,

e Prowadzenia wykazu zaktadéw przetwarzania, z ktérymi wprowadzajgcy podpisat umowe.

6. Przedsiebiorca biorgcy udziat w obrocie bateriami i akumulatorami zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2009

r. o bateriach i akumulatorach (Dz.U. 2015 poz. 687) zobligowany jest do:

e Dokonania wpisu do Rejestru prowadzonego przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,
e Zorganizowania systemu zbierania zuzytych baterii i akumulatorow,
e Uzyskania wymaganych poziomow zbierania zuzytych baterii i akumulatoréw,
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Prowadzenia ewidencji o ilosci i masie wprowadzonych baterii i akumulatoréw,
Rozliczania optaty produktowej,

Prowadzenia wykazu zaktadow przetwarzania, z ktérymi wprowadzajgcy podpisat umowe,
Finansowania kampanii edukacyjnych,

Sktadania, wymaganych ww. ustawg, sprawozdan do Marszatka Wojewddztwa,

Wystawiania i uzyskiwania zaswiadczen o ilosci zebranych baterii i akumulatoréw.

Ustawa z 15 maja 2015 r. o substancjach zubozajacych warstwe ozonowa oraz niektorych gazach

cieplarnianych (Dz.U. 2015 poz. 881) naktada na przedsiebiorcéw nastepujgce zobowigzania:

Zarejestrowanie w Centralnym Rejestrze Operatordw Urzadzen i Systemdédw Ochrony Przeciwpozarowej
urzgdzen oraz systemoéw p.poz zawierajgcych substancje kontrolowane lub fluorowane gazy cieplarniane,
Instalowanie i serwisowanie tych urzadzen i systemdw przez podmioty uprawnione (posiadajgce certyfikat),
Prowadzenie kart urzadzen i systemdéw ochrony p.poz,

Codziennej kontroli funkcjonowania lub dziatania urzadzenia lub systemu ochrony p.poz.

Sktadanie sprawozdan do wyspecjalizowanej jednostki (Instytut Chemii Przemystowej w Warszawie).

Przedsiebiorca biorgcy udziat w obrocie niebezpiecznymi substancjami i mieszaninami chemicznymi oraz
substancjami i mieszaninami stwarzajgcymi zagrozenie zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 2011 r.

o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. 2015 poz. 687) zobowigzany jest do:

Stosowania odpowiednich opakowan stuzacych do dystrybucji i przechowywania substancji i mieszanin,
o ktérych mowa wyzej,

Witasciwego oznakowania opakowan,

Zgtoszenia nowej mieszaniny niebezpiecznej lub stwarzajacej zagrozenie wprowadzanej na terytorium kraju
Inspektorowi przez system ELDIOM,

Prowadzenia i aktualizowania na biezgco spisu produkowanych, importowanych i stosowanych substancji
i mieszanin niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie,

Udostepniania aktualnych kart charakterystyk stosowanych substancji i mieszanin niebezpiecznych
i stosowanych substancji i mieszanin stwarzajgcych zagrozenie,

Opracowania karty charakterystyki substancji i mieszaniny niebezpiecznej jak réwniez stwarzajgcej zagrozenie
oraz jesli jest to wymagane Scenariusza narazenia — dotyczy wprowadzajgcych do obrotu takie substancje

i mieszaniny,

Podmiot korzystajacy ze srodowiska w zakresie emisji zanieczyszczenn do atmosfery zobowigzany jest do
ztozenia do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) corocznego raportu
o emisjach gazdéw cieplarnianych i innych substancji. Obowigzek rejestracji w KOBIZE i raportowania narzuca
art. 7 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzgdzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji

( Dz.U. 2015 poz. 2273).
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Raport do Krajowej Bazy KOBIZE, ktory sktada sie drogg elektroniczng winien zawiera¢ informacje o:

instalacjach i emitorach bedacych Zzrédtem emisji zanieczyszczen do powietrza,

wielkosciach emisji substancji wprowadzanych do powietrza,

wielkosciach produkcji oraz charakterystyce surowcéw i paliw towarzyszgcych emisjom,

srodkach technicznych majgcych na celu zapobieganie lub ograniczanie emisji,

wielkosciach emisji zredukowanej i emisji uniknietej w wyniku realizacji przedsiewzieé,

planowanych terminach uruchomienia nowych przedsiewzie¢ oraz wielkosci emisji substancji wprowadzanych
do powietrza z tych przedsiewzieg,

czasach pracy instalacji oraz czasach odstawienia lub wytaczenia z eksploatacji.

Dotychczas, zgodnie z interpretacja KOBIZE obowigzek sktadania raportow dotyczyt jedynie podmiotdow posiadajgcych

instalacje. Obecnie obowiqzek sktadania raportéow spoczywa na kazdym podmiocie korzystajgcym ze Srodowiska,

nawet poprzez eksploatacje jednego samochodu stuzbowego.

10. Od 1 stycznia 2014 roku majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce

opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (Dz. U. 2013 poz. 888).

Zgodnie z przytoczong ustawg do sktadania:

,Rocznego sprawozdania o produktach w opakowaniach, opakowaniach, o gospodarowaniu odpadami
opakowaniowymi oraz optacie produktowej za rok 2015 i za rok 2016.” zobowigzane sg podmioty ktére:
Wytwarzajg opakowania (dawne OPAK-1),

Importujg opakowania lub dokonujg wewnatrzwspdlnotowego nabycia opakowan (dawne OPAK-2),
Eksportuja produkty w opakowaniach lub dokonuja wewnatrzwspdlnotowej dostawy produktow
w opakowaniach (dawne OPAK-3),

Wprowadzajg produkty w opakowaniach powyzej jak i ponizej 1 Mg (dawne 0S$-OP1),

Organizacje odzysku opakowan.

Obowigzki przedsiebiorcow:

Ustawa o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (Dz. U. 2013 poz. 888) na wprowadzajgcych

na terytorium kraju produkty w opakowaniach naktada obowigzek osiggania wymaganych pozioméw odzysku

i recyklingu, a w przypadku nie osiggniecia tych poziomdw naliczenie i wniesienie naleznej optaty produktowe;j
na odrebny rachunek redystrybucyjny urzedu marszatkowskiego. Obowigzek ten podmioty mogq realizowac

za posrednictwem organizacji odzysku opakowan.

Na podmiotach wprowadzajgcych produkty w opakowaniach od 2014 r. cigzy obowigzek przeznaczania

Srodkéw na publiczne kampanie edukacyjne w wysokosci 2% wartosci netto wprowadzonych do obrotu
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w poprzednim roku opakowan. Obowigzek ten podmioty mogq realizowac za posrednictwem organizacji

odzysku opakowan.

e Wprowadzajacy produkty w opakowaniach jest obowigzany prowadzié¢ ewidencje obejmujgca informacje o

masie opakowan, w ktérych wprowadzit do obrotu produkty w danym roku kalendarzowym.

e Wprowadzajgcy sSrodki niebezpieczne w opakowaniach jest obowigzany zorganizowaé system zbierania

odpaddéw opakowaniowych po srodkach niebezpiecznych, z tym ze wprowadzajgcy srodki niebezpieczne

bedace srodkami ochrony roslin jest obowigzany zorganizowac system zbierania odpaddéw opakowaniowych

po srodkach niebezpiecznych bedacych srodkami ochrony roslin.

e Wprowadzajagcy Srodki niebezpieczne w opakowaniach (w tym $rodki ochrony rodlin) oraz opakowania

wielomateriatowe jest obowigzany zapewni¢ odzysk w tym recykling odpadéw opakowaniowych po srodkach

niebezpiecznych oraz wielomateriatowych. Obowigzek ten podmioty mogq realizowac za posrednictwem

Organizacji Samorzqgdu Gospodarczego.

e Przedsiebiorca, ktéry rozpoczyna dziatalnos¢ polegajacg na  wytwarzaniu, imporcie lub
wewnatrzwspdlnotowym nabyciu produktéw w opakowaniach, odzysku lub recyklingu odpadow
opakowaniowych, dziatalnos¢ w zakresie eksportu lub wewnatrzwspdlnotowej dostawy odpadéw
opakowaniowych w celu poddania ich odzyskowi lub recyklingowi, a takze organizacja odzysku opakowan,
sktada zawiadomienie o tym fakcie do marszatka wojewddztwa w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
dziatalnosci, a o wszelkich zmianach danych zawartych w zawiadomieniu nie pdzniej niz do korica miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana.

11. Przedsiebiorcy ktérzy wprowadzajga na terytorium kraju produkty (opony i oleje) zgodnie z ustawg z dnia 11
maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcdw w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie

produktowej (Dz.U. 2014 poz. 1413) zobowigzani sg do sktadania:

e ,Rocznego sprawozdania o produktach, opakowaniach i gospodarowaniu odpadami z nich powstajgcymi”

Obowigzki przedsiebiorcow:

¢ Na wprowadzajgcych na terytorium kraju produkty (oleje i opony) ww. ustawa naktada obowigzek osiggania

wymaganych poziomdéw odzysku i recyklingu odpadéw powstatych z tych produktéw, a w przypadku nie

osiggniecia tych poziomow naliczenia i wniesienia naleznej optaty produktowej na odrebny rachunek
redystrybucyjny urzedu marszatkowskiego. Obowigzek ten podmioty mogq realizowac za posrednictwem

organizacji odzysku,

e Wprowadzajgcy produkty (oleje i opony) jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje obejmujgcg informacje o masie

wprowadzonych do obrotu produktéw, w danym roku kalendarzowym.
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e Przedsiebiorca, ktdry rozpoczyna dziatalno$¢ polegajagcg na  wytwarzaniu, imporcie Ilub
wewnatrzwspdlnotowym nabyciu produktéw, odzysku lub recyklingu odpadéw powstatych z produktow,
dziatalnosé w zakresie eksportu lub wewnatrzwspdlnotowej dostawy odpaddw powstatych z produktéw w celu
poddania ich odzyskowi lub recyklingowi, a takze organizacja odzysku, sktada zawiadomienie o tym fakcie do
marszatka wojewddztwa w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, a o wszelkich zmianach danych
zawartych w zawiadomieniu nie pdzniej niz do korica miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita

zmiana.

12. Podmioty prowadzgce instalacje — dziatalno$¢ wymieniong w zatgczniku nr | oraz Il do Rozporzadzenia (WE)
Nr 166/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 stycznia 2006r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen (...) s zobowigzane do sporzgdzania rocznego
sprawozdania o ilosci i rodzajach uwalnianych lub transferowanych poza instalacje zanieczyszczen (odpaddw,

Sciekdw, emisji do powietrza).
Ww. podmiot obowigzany jest do:

e uzupetniania elektronicznej bazy danych prowadzonej przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska —
Krajowy Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen,

e przekazania do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska wersji papierowej sprawozdania
zawierajgcego dane o przekroczeniu obowigzujgcych wartosci progowych dla uwolniend i transferéow

zanieczyszczen oraz transferéw odpaddw okreslonych w w/w rozporzadzeniu UE 166/2006.

5. Kazdy podmiot gospodarczy zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z ochrong
Srodowiska (sktadane do urzedéw sprawozdania, prowadzone ewidencje, wyniki przeprowadzonych
pomiaréw emisji, itp.) przez okres 5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym sporzadzono te

dokumenty.
Uwaga: Wszyscy przedsiebiorcy podlegajqgcy pod przepisy wynikajgce z ustaw:

1. z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. 2013 poz. 21 z pézn. zm.)

2. zdnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz.U. 2015 poz. 1688),

3. zdnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (Dz.U. 2015 poz. 687),

4. zdnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (Dz. U. 2013 poz. 888),
5. zdnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcdw w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz

o optacie produktowej (Dz.U. 2014 poz. 1413)

wini wpisac sie do rejestru podmiotdw wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych
odpadami prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, ktérego utworzenie zostato przesuniete do dnia 24 stycznia

2018.
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Kazdy przedsiebiorca musi wywigza¢ sie z wielu obowigzkéw dotyczacych ochrony srodowiska.
S3 to optaty za zanieczyszczanie powietrza, wod, za odpady, optata produktowa. Na przedsiebiorcach cigzg tez

obowiazki zwigzane z recyklingiem sprzetu AGD i pojazdéw.

OPLATY ZA ZANIECZYSZCZANIE POWIETRZA
Do rozliczenia z tytutu zanieczyszczania powietrza zobowigzany jest przedsiebiorca uzywajacy pojazdy (w tym
osobowe) na potrzeby prowadzonej dziatalnosci oraz maszyny napedzane ropg, benzyng lub olejem opatowym.

Ustawowe obowigzki takiego przedsiebiorcy to:

e prowadzenie ciggtych i okresowych pomiaréw emisji zanieczyszczen do powietrza (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Srodowiska z 23 grudnia 2004 r. w sprawie wymagar w zakresie prowadzenia pomiaréw wielkosci
emisji (Dz.U. nr 283, poz. 2842) oraz aktualizowanej co pét roku ewidencji, zawierajgcej informacje o ilosci i
rodzajach gazéw lub pytéw wprowadzonych do powietrza oraz dane, na podstawie ktorych okreslono te ilosci,

e skfadanie co pdt roku marszatkowi wojewddztwa oraz wojewddzkiemu i inspektorowi ochrony srodowiska
(WI0S) sprawozdania i wykazu zawierajgcego wymienione informacje,

e Uuiszczenie opfaty za korzystanie ze Srodowiska w terminie do korica miesigca nastepujgcego po uptywie

kazdego potrocza, jezeli jej pétroczna wysokos¢ przekroczy 400 zt.

Zastosowanie majg tu przepisy rozporzadzen Ministra Srodowiska: z 15 grudnia 2005 r. w sprawie wzoréw wykazéw
zawierajacych informacje i dane o zakresie korzystania ze $rodowiska (E) (Dz.U. nr 252, poz. 2128) oraz z 20 grudnia

2005 r. o optatach za korzystanie ze Srodowiska (Dz.U. nr 260, poz. 2176).

OPLATY ZA ZANIECZYSZCZANIE WOD

Do rozliczenia zobowigzany jest kazdy przedsiebiorca, ktory:

e pobiera zaréwno wode podziemng, jak i powierzchniowg,

e odprowadza scieki do wéd lub ziemi,

e wprowadza wody chtodnicze do wéd lub ziemi,

e odprowadza wody opadowe lub roztopowe,

e odprowadza wody z powierzchni zanieczyszczonych o trwatej nawierzchni (parkingéw, drog
wewnagtrzzaktadowych czy terendw przemystowych), z ktérych S$cieki trafiajg do innych systemoéw
kanalizacyjnych niz ogdélnosptawna,

e hoduje ryby i inne organizmy wodne - optata z tego tytutu zalezy od przyrostu masy. Przedsiebiorca sktada

sprawozdanie raz w roku do korica maja, a stosowng optate wnosi raz w roku, do konca czerwca.

Jezeli podmiot korzysta z wody wodociggowej i odprowadza scieki do kanalizacji (te sprawe reguluje umowa z firmg
wodociggowo-kanalizacyjng), a wysokos¢ optaty za okres pétroczny nie przekroczy 400 zt, przedsiebiorca nie wnosi

optaty.
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Wysokos$¢ optaty za pobdr wody zalezy od ilosci pobranej wody, od tego, czy jest to woda powierzchniowa, czy

podziemna, a takze od jej przeznaczenia. Wysokos$¢ optat za $cieki zalezy od ich rodzaju i ilosci, jakie wprowadzamy.

Jezeli firma posiada wtasne ujecie wody, ponosi optaty srodowiskowe zgodnie z prawem ochrony $rodowiska oraz

rozporzgdzeniem o optatach za korzystanie ze srodowiska.

Ustawowe obowigzki podmiotu korzystajgcego z wdd lub wprowadzajgcego do wéd substancje zanieczyszczajgce:

prowadzenie ewidencji, aktualizowanej co pét roku, zawierajgcej informacje o ilosci i jakos$ci pobranej wody
powierzchniowej i podziemnej oraz informacji o ilosci, stanie i sktadzie sciekdw wprowadzonych do waéd lub
do ziemi,

wnoszenie optaty za wprowadzenie Sciekdw do wéd lub do ziemi oraz pobdr wéd co pét roku do konca
miesigca nastepujgcego po uptywie kazdego potrocza, do marszatka wojewddztwa,

sktadanie sprawozdan marszatkowi wojewddztwa oraz WIOS.

OPLATY ZA ODPADY

Do rozliczenia za sktadowanie lub magazynowanie odpadéw zobowigzany jest zarzadzajgcy sktadowiskiem odpaddw,

a nie przedsiebiorca, ktdry je wytwarza. Ustawowe obowigzki wytwdrcy odpadow:

uzyskanie pozwolen (gdy wytwarza wiecej niz 5 tys. ton odpaddw rocznie i powyzej tony rocznie odpaddéw
niebezpiecznych) i zezwolen (podmiot zajmujgcy sie zbieraniem, transportem, odzyskiem czy
unieszkodliwieniem odpaddw),

prowadzenie petnej lub uproszczonej ewidencji (karta przekazania odpaddéw) zgodnie z art. 36 ustawy
o odpadach,

ztozenie marszatkowi wojewddztwa raz w roku i WIOS (do korica marca za poprzedni rok) sprawozdania -

zbiorczego zestawienia danych (wzdr sprawozdania znajduje sie w Dz.U. z 2001 r. nr152, poz.1737).

W przypadku gdy:

zaktad wytwarza odpady inne niz niebezpieczne (z wytgczeniem komunalnych i do 5 ton rocznie) - prowadzi
ewidencje uproszczong, stosujac karte przekazania odpadéw (wynika to z rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z 11 grudnia 2001 r. o rodzajach odpaddw lub ich ilosci, dla ktérych nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji
odpadéw (E) (Dz.U. nr 152, poz. 1735),

firma, ktéra posiada odpowiednie zezwolenie, jesli przyjmie odpady, to wypetnia karte przekazania odpadu,
prowadzi sprawozdawczo$¢ danej optaty (wzor sprawozdania zamieszczony jest w Dz.U. z 2005 r. nr 252, poz.
2128), a co pot roku sie rozlicza. Jezeli optata z tego tytutu przekracza 400 zt, wptaca jg na konto urzedu

marszatkowskiego.
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OPLATA PRODUKTOWA
Do rozliczenia sie z optaty produktowej zobowigzany jest kazdy przedsiebiorca, ktory wprowadza na rynek towary
w opakowaniach oraz niektére szkodliwe dla $rodowiska produkty. Ustawowe obowigzki przedsiebiorcy

wytwarzajgcego lub importujgcego produkty w opakowaniach:

e powiadomienie marszatka wojewddztwa o wprowadzaniu towarédw w opakowaniach na rynek w ciggu 30 dni
od rozpoczecia takiej dziatalnosci,

e prowadzenie ewidencji potwierdzajgcej odrebnie odzysk, odrebnie recykling odpadéw opakowaniowych
i pouzytkowych,

e wnioskowanie o wydanie dokumentéw potwierdzajgcych odrebnie odzysk, odrebnie recykling odpadéw przez
prowadzgcego takg dziatalnosé,

e prowadzenie ewidencji opakowan wprowadzanych na rynek wraz z wyrobami, zgodnie z ustawg z 11 maja
2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi odpadami oraz o optacie
produktowej i optacie depozytowej (Dz.U. nr 63, poz. 839 ze zm.),

e prowadzenie ewidencji pozaksiegowej w przypadku, gdy firma korzysta z ustug organizacji zajmujacej sie
odzyskiem i recyklingiem oraz obowigzkowym rozliczeniem z marszatkiem wojewddztwa,

e sktadanie sprawozdania rocznego za poprzedni rok kalendarzowy do 31 marca br. marszatkowi wojewddztwa,

e ztozenie sprawozdania dotyczacego optaty produktowej w terminie do 31 marca za poprzedni rok marszatkowi
wojewddztwa na druku OPAK-3, w przypadku gdy firma wprowadza produkty w opakowaniach nie tylko na
rynek krajowy, ale tez je eksportuje,

e rozliczenie optaty produktowej za poprzedni rok do 31 marca nastepnego roku kalendarzowego i, jezeli firma
nie osiggneta odpowiedniego poziomu recyklingu odpaddw opakowaniowych, a kwota do zaptaty przekracza
50 zt, uiszczenia optaty na konto urzedu marszatkowskiego (rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 9 sierpnia

2005 r. w sprawie stawek optat produktowych na 2006 rok; Dz.U. nr 157, poz. 1325).

NOWE OBOWIAZKI

Optaty podwyzszone (ptaci sie je za wprowadzanie do powietrza gazow lub pytéw, pobér wod, wprowadzanie Sciekéw
do wéd lub do ziemi) do korica 2006 r. byty o 100 proc. wyzsze od optat normalnych za korzystanie ze srodowiska.
W 2007 i 2008 r. trzeba bedzie ptaci¢ o 200 proc. wiecej, a od 2009 r. - 0 500 proc. wiecej (art. 292 ustawy z 27 kwietnia
2001 r. - Prawo ochrony srodowiska; j.t. Dz.U. z 2006 r. nr 129, poz. 902). Odsetki od nieuiszczonych opfat

podwyzszonych nalicza sie jak od zalegtosci podatkowych.

Do 30 kwietnia br. pozwolenia zintegrowane nalezy pozyskaé dla piecow koksowniczych, niektorych sktadowisk,
zaktadow metalurgicznych (m.in. kuzni, zaktadéw galwanizerskich, odlewni), a takze dla instalacji do powierzchniowej
obrébki metali lub tworzyw sztucznych - w zaktadach, ktére rozpoczety produkcje przed 31 pazdziernika 2000 r.
(rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 26 wrze$nia 2003 r. w sprawie pdzniejszych termindw do uzyskania pozwolenia

zintegrowanego; Dz.U. nr 177, poz. 1736).
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Od 29 lipca br. pomiaréw emisji zanieczyszczen bedg mogty dokonywac tylko laboratoria, majace certyfikat systemu
jakosci albo certyfikat akredytacji (zgodnie z ustawg z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci; j.t. Dz.U. z 2004
r. nr 204, poz. 2087), a takze uprawnione do badania odpowiednich wtasciwosci substancji i preparatéw zgodnie

z ustawg o substancjach i preparatach chemicznych.

(oprac. na podstawie informacji wydziatdéw srodowiska i rolnictwa urzedéw wojewddzkich)
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