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Wprowadzenie.

Szkolenie realizowane jest w oparciu o wymogi ROZPORZADZENIA MINISTRA
GOSPODARKI | PRACY z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy? (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z dnia 18 sierpnia 2004 r. zm. Dz. U Nr 116, poz. 972 z 01-
07-2005r oraz Dz. U Nr 196, poz. 1420 z 24-11-2007r)

1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci
z zakresu:
a) oceny zagrozeh wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

c) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracag

2. Szkolenie, to konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone metodg samoksztatcenia kierowanego.

Poprzez samoksztalcenie kierowane - rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajgcego
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenhstwa i higieny
pracy, na podstawie materialtdbw przekazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy
zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi
wymagania dla wyktadowcow;

4. Szkolenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg
powotang przez organizatora szkolenia.

5. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia.

6. W calym okresie szkolenia jego uczestnicy mogg korzysta¢ z konsultacji osobistych, telefonicznych
i e:zmailowych ze Specjalistami ds. BHP z naszego Osrodka :

Gtéwny Specjalista ds. BHP mgr inz. Jarostaw tucka — kom. 606-455-330 e:mail luckaj@interia.pl

Gtoéwny Specjalista ds. BHP mgr Katarzyna Niwinska — kom. 503-079-906 e:mail kasiabhp@interia.pl

0Ogoiny Osrodek — 61/28-100-40 e:mail biuro@osd-paragraf.pl
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Wprowadzenie

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednym z podstawowych obowigzkéw cigzacych na pracodawcy jest przeszkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prowadzenie szkolen (art. 237 § 2 Kodeksu Pracy). Szkolenie wstepne zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy obejmuje:

- instruktaz ogdlny,

- instruktaz stanowiskowy,

Instruktaz ogodlny prowadzi Specjalista ds. BHP a instruktaz stanowiskowy twdj bezposredni
przetozony.

Instruktaz ogdiny przechodza:

- wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy,

- studenci odbywajacy praktyki studenckie,

- uczniowie szkot zawodowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy.

Instruktaz ogdiny przechodza wyzej wymienieni przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Cel szkolenia.

Celem instruktazu ogolnego jest zaznajomienie pracownika, w szczegdélnosci z :

- podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
uktadach zbiorowych pracy i regulaminie pracy,

- przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zakfadzie pracy,

- zasadami udzielenia pomocy pierwszej pomocy w razie wypadku.

Czas trwania.
Instruktaz ogdlny odbywa sie przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w sklepie zgodnie ze

szczego6towym programem, opracowanym przez organizatora szkolenia.

Dokumentowanie przejscia szkolenia.

Ukonczenie przez pracownikéw instruktazu ogdlnego pracodawca i osoba przez niego szkolona
potwierdza wtasnorecznym podpisem w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy. Karte szkolenia pracodawca wpina w czes¢ B do akt osobowych pracownika.




Ramowy program instruktazu ogélnego.

L.p. | Temat szkolenia Liczba godzin **)

1. |lIstota bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. |Zakres obowigzkéw i uprawnieh pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych zaktadu i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy. 0,6

3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.

5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i
podstawowe Srodki zapobiegawcze. 0,5

6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg
urzadzen technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym. 0,4

7. |Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego.

8. |Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika —
ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika. 0,5

9. | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.

10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie

pozaru.

11. |Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania 1,0
pierwszej pomocy.
RAZEM (minimum) 3,0 godz.

** w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek i jego zdrowie. Dlatego na pojecie
ochrony pracy skfadajg sie gwarancje prawne, stuzgce zabezpieczeniu zdrowia i zycia ludzkiego w
procesie pracy. W szerokim rozumieniu obejmujg one tres¢ wszystkich norm prawa pracy
ustanowionych w interesie pracujgcych i stuzgcych ochronie tych intereséw. W tym zakresie miesci sie
takze cze$¢ norm prawa pracy, ktére stuzg bezposrednio celom ochrony zdrowia pracownikéw przed
zagrozeniami jakie mogg powsta¢ w procesie pracy. W polskim prawie te cele regulujg przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ich zakres przedmiotowy jest bardzo szeroki i dotyczy miedzy innymi
zagrozen zwigzanych z obiektami i pomieszczeniami pracy, uzywaniem maszyn, urzagdzen i narzedzi,
procesami pracy szczegdlnie niebezpiecznymi i szkodliwymi, organizacji pracy, zagrozen tkwigcych w
samych pracownikach, w ich wtasciwosciach psychofizycznych, stanie zdrowia, kwalifikacjach.
Przepisy bezpieczehnstwa i higieny pracy stanowig wiec podstawowy zbiér norm ochrony pracy.
Ustawowo zostat on okreslony w dziale X kodeksu pracy, a takze w innych aktach nizszego rzedu.
Majg one na celu przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom dla zdrowia i zycia ludzkiego, powstajacym
w procesie pracy i stosowanie sie do nich pracownikéw, pozwoli na poprawe warunkéw pracy, a co za

tym idzie, lepszg ochrone ich zdrowia i zycia.




2. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, oséb kierujgcych pracownikami, pracownikéw

oraz organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki pracodawcy.

Znowelizowany kodeks pracy uscislit zakresy obowigzkéw i uprawnien pracodawcow i pracownikow.

Zgodnie z nimi pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w zaktadzie pracy. Ponadto pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownika przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w szczegolnosci:

- organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

- zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Do obowigzkéw pracodawcow, w przypadku gdy w tym samym miejscu wykonujg prace

pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, nalezy takze:

- wspotpracowacé ze soba,

- wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

- ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia

zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Uprawnienia pracodawcy.

Pracodawca jest uprawniony do:

- nagradzania i wyrézniania pracownikow,

- stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- stosowanie kary pienieznej za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub

spozywania alkoholu w czasie pracy.

Obowiazki pracownika.

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

- znac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

- braé udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom

sprawdzajgcym,




- wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

- dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi, i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

- stosowacé $rodki ochrony zbiorowe;j,

- uzywac¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

- poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

- niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w
rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

- wspoidziatat z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Uprawnienia pracownika.

Pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

Pracownik ma prawo oddali¢ sie¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownika.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé sie od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegollnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.
Rodzaje prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej zostaty podane
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie rodzajéw prac wymagajgcych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287).

Kierownik komorki organizacyjnej — obowiazki.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze




0 sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
- egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Spoteczna Inspekcja Pracy- SIP.

SIP jest stuzbg spoteczng petniong przez pracownikéw, majgcych na celu zapewnienie przez zakfady
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnieh pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy. SIP reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw

w zaktadach i jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Spoteczng Inspekcje Pracy tworza:

- Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy ZSIP — dla catego zaktadu,

- Woydziatowi (oddziatowi) Spoteczni Inspektorzy Pracy,

- Grupowi Spoteczni Inspektorzy Pracy.

Spoteczna Inspekcja Pracy ma prawo do:

- kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw prawa pracy w tym wstepu w kazdym czasie
do pomieszczen i urzgdzen zakfadu pracy,

- zgdania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbednych do wykonywania funkcji
kontrolnych,

- informowania kierownika zaktadu pracy (wydziatu, itd.) o faktach nieprzestrzegania przepiséw
bhp,

- wystepowania o natychmiastowe usunigcie bezposrednich zagrozen dla zdrowia i zycia,

- wydawanie zaleceh (przez ZSIP kierownikowi zakfadu) usuniecia w okreslonym terminie
stwierdzonych uchybien, w tym w szczegdlno$ci zalecen wstrzymania pracy danego urzadzenia
technicznego lub okreslonych robot,

- wpisywania uwag do Ksiegi Uwag SIP,

- brania udziatu w zespotach ustalajgcych okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy,

- uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez inspektoréw pracy Panstwowej Inspekc;ji
Pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow w Spotecznej Inspekcji Pracy spoczywa na kierownikach

zaktaddw pracy lub dziatajgcych w imieniu zaktadu pracy i dotyczacych:

- uniemozliwienia dziatalnosci Spotecznego Inspektora Pracy,

- niewykonania zalecen zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Stuzba BHP.

Pracodawca (zaktad pracy) zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczenstwa
i higieny pracy, petniaca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas
pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikbw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp

pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.




Pracodawca, ktory zatrudnia do 10 pracownikow albo zatrudnia do 20 pracownikow i jest
zakwalifikowany do grupy dziatalnosci , dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka
W rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze
sam wykonywaé zadania tej stuzby.
Kolejnym rozwigzaniem w zakresie utworzenia stuzby bhp jest podpisanie umowy na petnienie zadan
tej stuzby ze Specjalistg z BHP spoza zakfadu pracy. W sieci sklepéw Zabka ta forma jest najczesciej
stosowana. Stuzba BHP winna by¢é podporzgdkowana bezposrednio pracodawcy (kierownikowi
zakfadu). Stuzba bhp w zakfadzie pracy jest uprawniona do:
- przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad
i przepisdw w tym zakresie na wszystkich stanowiskach pracy,
- wystepowania do kierownikéw komédrek organizacyjnych z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wystepowania do kierownika z wnioskiem o nagradzanie pracownikdw wyrézniajgcych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wystepowania do kierownika o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikdéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika,
- niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
- wnioskowania do kierownika o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, jego czesci lub
w zagrozonym obiekcie, w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

pracownika.

3. Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy pracodawca i pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad

bezpieczestwa i higieny pracy. Mozna odrézni¢é 3 podstawowe rodzaje odpowiedzialnoSci

pracownika:

1. Porzadkowa — art. 108 Kodeksu pracy
Dotyczy wszystkich pracownikow w zakladzie pracy. Pracodawca moze ukaraé wszystkich
pracownikoéw za naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

- karg upomnienia,

- karg nagany,

- karg pieniezna.

2. Zawykroczenia przeciwko prawom pracownika — art. 283 Kodeksu pracy
Dotyczy os6b odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy albo
kierujacych pracownikami w przypadku nie przestrzegania przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika wszczynajg

postepowania i orzekajg kare grzywny inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.




3. Karna - art. 220 Kodeksu karnego
Dotyczy os6b odpowiedzialnych w zakfadzie pracy za bezpieczenstwo i higiene pracy, ktorzy nie
dopetniajg w tym zakresie swoich obowigzkow, narazajgc przez to pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia.

Osoby te podlegajg karze pozbawienia wolnosci do lat 3 lub karze grzywny.

4. Zasady poruszania sie po zaktadzie pracy.

Ponizej podano podstawowe zasady poruszania sie po zaktadzie pracy:

- korzystaj tylko z wyznaczonych drog, chodnikéw i przejsc,

- pojazdy mechaniczne powinny poruszac sie tylko po wyznaczonych drogach przeznaczonych dla
ruchu kotowego Ilub po drogach transportowych w budynkach przemystowych, wyraznie
oznakowanych,

- poruszajgc sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany korzysta¢ jedynie z drég
wyznaczonych dla ruchu pieszego,

- wrazie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy poruszac¢ si¢ lewg strong jezdni,

- niosac przedmioty, czesci maszyn lub narzedzia nalezy je zabezpieczy¢, aby nie przeszkadzaty
innym uzytkownikom drogi,

- wchodzac na droge zachowac szczegdlng ostroznosc i upewnic sie, czy po drodze nie poruszajg
sie pojazdy,

- nie przechodzi¢ pod zawieszonymi na dzwignicy ciezarami,

- nie tarasowac i zasmiecac¢ drog transportowych,

- nie zastania¢, przestawia¢, zmienia¢ lub usuwac¢ znakdw i sygnalizacji drogowych oraz urzgdzen
ostrzegawczych i zabezpieczajgcych,

- zachowaé szczegdlng ostroznos¢ przy chodzeniu po schodach, schodniach, pochylniach i
pomostach,

- nie wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejScia, ani do pomieszczen o
szczegllnym zagrozeniu (kottownie, galwanizernie, lakiernie, itp.) bez zezwolenia osoby

odpowiedzialne;.

5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie pracy

i podstawowe srodki zapobiegawcze.

Urazy ciata lub nawet Smieré pracownika, choroba zawodowa czy obnizenie sprawnos$ci organizmu
powstajg pod wptywem czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy.
Decydujgcym jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych stezen i
natezen tych czynnikéw, a takze czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym.

Podjecie przez pracodawce dziatan majgcych na celu ograniczenie narazenia zawodowego obnizy
prawdopodobienstwo lub czestos¢ wystepowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie ryzyka
zawodowego.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w procesie pracy mozna podzieli¢ na 2 podstawowe

grupy:




A. Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktére dziatajagc na cztowieka moga spowodowaé uraz
(wypadek przy pracy). Mozna tutaj rozrézni¢ kilka podstawowych grup tych czynnikéw:

- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

- zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,

- zagrozenie porazeniem prgdem elektrycznym,

- zagrozenie poparzeniem,

- zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Wymienione wyzej zagrozenia zalezg od czynnikdw fizycznych dziatajgcych przewaznie na

pracownika w sposéb nagty.

B. Czynniki szkodliwe i uciazliwe dziatajgce na pracownika przez okres diuzszy mogg spowodowaé
obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika (np. obnizenie wydajnosci pracy), czy zmiany
w stanie zdrowia powodujgc w ostatecznosci choroby zawodowe.

Czynniki te dzielimy na 4 podstawowe grupy:

1. Czynnikifizyczne:

- hatas ustalony i nieustalony, hatas infradzwiekowy, hatas ultradzwiekowy,

- wibracja (ogolna i miejscowa),

- mikroklimat,

- promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe),

- promieniowanie jonizujgce,

- promieniowanie laserowe,

- pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),

- pole elektrostatyczne,

- pyly przemystowe

2. Czynniki chemiczne:

- substancje toksyczne,

- substancje draznigce,

- substancje uczulajgce,

- substancje rakotworcze,

- substancje mutagenne,

substancje uposledzajace funkcje rozrodcze.

W zalezno$ci od rodzajéw dziatania na organizm cztowieka:

- przez drogi oddechowe,

- przez skore i btony Sluzowe,

- przez przewod pokarmowy.

3. Czynniki biologiczne:

- mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytwarzane
przez nie toksyny i alergenty,

- makroorganizmy roslinne i zwierzece.

10




4. Czynniki psychofizyczne:
- obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),

- obcigzenie psychonerwowe.

Podziat ten nie jest oczywiscie ostry, poniewaz mogg wystepowaé czynniki szkodliwe, zaliczone np.
do grupy czynnikéw chemicznych, ale ich dziatanie moze by¢ nagte i spowodowaé wypadek przy
pracy (np. trucizny zaliczone do substancji toksycznych).

Na podstawie powyzszego podziatu tatwo bedzie ustali¢ w zaktadzie pracy wystepujgce czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w procesie pracy. W przypadku czynnikéw szkodliwych mozna
ustali¢ stopien zagrozenia przez przeprowadzenie badahn i pomiaréw tych czynnikéw (na koszt
pracodawcy). Ustawodawca szczegdélng uwage zwrocit na dziatanie substancji rakotworczych

W miejscu pracy i promieniowania jonizujgcego na pracownika i zobowigzat pracodawce do:

- zastepowania substancji i czynnikow rakotworczych mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowanie
innych dostepnych $rodkéw ograniczajgcych stopien tego narazenia — w razie zatrudnienia
pracownika przy tych substancjach i czynnikach,

- rejestrowania wszystkich rodzajow prac w kontakcie z substancjami i czynnikami o dziataniu
rakotworczym, a takze z substancjami i czynnikami o prawdopodobnym dziataniu rakotwoérczym,

- ochrona pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym pochodzgcym ze zrédet sztucznych
i naturalnych wystepujgcych w srodowisku pracy, przy czym w przypadku pracy w warunkach
narazenia dawka promieniowania jonizujgcego pochodzacego ze zrddet naturalnych nie moze
przekracza¢ dawek granicznych dla sztucznych zrédet promieniowania jonizacyjnego.

Kazdy z tych czynnikéw powinien by¢ analizowany pod katem oddziatywania na cziowieka

i mozliwosci jego eliminacji lub ograniczenia. Ponizej podano podstawowe zasady likwidacji lub
ograniczenia wptywu tych czynnikéw na pracownika.

1. Eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw:

- dobdr nieszkodliwych surowcow (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej szkodliwymi),
poétfabrykatow i innych materiatdw stosowanych w procesach technologicznych, dobdr proceséw
technologicznych oraz maszyn i urzadzen nie stwarzajgcych zagrozen czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi,

- unieszkodliwianie odpaddéw,

2. Ograniczenie oddziatywanie tych czynnikébw poprzez odsunigcie cziowieka z obszaru ich
oddziatywania:

- zastgpienia cztowieka przez roboty,

- mechanizacja, automatyzacja (zdalne sterowanie i obserwowanie procesu),

- optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie ucigzliwych urzadzen,

- zapewnienie wilasciwego transportu surowcéw, potfabrykatow, wyrobéw oraz odpaddéw
eliminujgcych zagrozenie fizyczne, chemiczne i biologiczne,

- stosowanie sygnalizatoréw stanéw niebezpiecznych lub uniemozliwienie wejscia cziowieka w

strefe zagrozenia.
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Ograniczenie oddziatywania na cziowieka czynnikdéw niebezpiecznych i szkodliwych poprzez
ostoniecie strefy narazenia. Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage:

stosowanie odpowiednich kubatur budynkéw czy pomieszczen, stosowanie srodkéw ochrony
przed przenikaniem emitowanych czynnikdéw (np. zabezpieczenie przed przenikaniem réznych
postaci promieniowania, stosowanie materiatdw dzwigkoizolacyjnych, itp.),

hermetyzacje proceséw produkcyjnych przed wydostawaniem sie w otoczenie cztowieka: gazow,
par cieczy, cieczy i ciat statych (pytow),

stosowanie zbiorowych $rodkéw ochrony w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy (ostony,
ekrany, obudowy, izolacje, wentylacja, klimatyzacja).

Ograniczenie wptywu tych czynnikdw poprzez zastosowanie ochron osobistych. Osiggniemy to
poprzez:

dobdr i wtasciwe stosowanie ochron osobistych, w zaleznosci od istniejgcych zagrozen,
odpowiednie przechowywanie i konserwacje ochron osobistych,

stosowanie znakdéw nakazu stosowania ochron.

Ograniczenie zagrozenia cziowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobor
pracownikow, wiasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow. Bierze sie tutaj pod uwage:

przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
przestrzeganie obowigzku zatrudnienia pracownikéw o wtasciwych kwalifikacjach zawodowych,
dobdr psychologiczny,

dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy),
szkolenia, system kar i nagréd, wptyw kierownictwa na bezpieczne zachowanie pracownikéw,
ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczehstwa,

znaki i barwy bezpieczenhstwa).

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obslugg urzadzen

technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym.

Maszyny i urzadzenia techniczne.

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze maszyn i urzadzeh technicznych regulujg

ogolnie art. 215, art. 216 i art. 217 kodeksu pracy. Przede wszystkim powinny by¢ tak konstruowane

i budowane, aby:

1.

Zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegdlno$ci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem prgdem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji

i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw Srodowiska

pracy,
Uwzgledniaty zasady ergonomii.
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Maszyny i inne urzadzenia, ktére nie spetniajg tych wymagan muszg by¢ wyposazone w odpowiednie

zabezpieczenia przez producenta, a w przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od

warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w odpowiednie

zabezpieczenie nalezy do obowigzkoéw pracodawcy.

Jednoczesnie w trakcie eksploatacji maszyn i urzadzen nalezy pamietaé o podstawowych zasadach

bezpiecznej pracy, takich jak:

- do pracy przy maszynie moze by¢ dopuszczony pracownik posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
i przeszkolony w zakresie bezpiecznej obstugi,

- obsluga maszyny czy urzadzenia powinna by¢é zgodna z instrukcja bezpiecznej pracy
opracowanej na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej i z nig zgodna,

- przed uruchomieniem maszyny czy urzgdzenia nalezy sprawdzi¢, czy uruchomienie nie grozi
wypadkiem. W razie stwierdzenia jakichkolwiek usterek powstrzymac sie od wykonywania pracy
i zawiadomi¢ przetozonego,

- pracownik jest zobowigzany do stosowania odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego oraz sprzetu
ochrony osobistej,

- utrzymywaé w porzadku i czystosci stanowisko robocze, a zwtaszcza dbaé o stan narzedzi pracy,

- nie dopuszczac, bez wiedzy przetozonego, do pracy na swoim stanowisku oséb postronnych,

- nie naprawia¢ samodzielnie maszyn czy urzgdzen; niedopuszczalne jest zwtaszcza zdejmowanie
lub naprawianie samemu oston i urzgdzen zabezpieczajgcych,

- nie dotyka¢ czesci maszyn bedgcych w ruchu, nie czysci¢ ich i nie smarowaé przed
zatrzymaniem,

- wrazie przerwy w doptywie pradu wylgczy¢ obstugiwanie maszyn i urzgdzen,

- po zakonhczonej pracy zatrzymacC obstugiwanie maszyny i urzadzenia, doktadnie oczyscic¢

stanowisko robocze, utozy¢ narzedzia i przyrzady w miejsce do tego przeznaczone.

Transport wewnatrzzakladowy.

Transport reczny. Mimo duzego juz zmechanizowania prac transportowych podnoszenie
i przenoszenie ciezaréw przez pracownikOw odgrywa jeszcze duzg role.

Podnoszenie ciezaru — polega na jego przemieszczaniu z nizszego poziomu ha wyzszy
w ptaszczyznie pionowej: w praktyce podnoszenie ciezaru wigze sie zwykle z jego réwnoczesnym
przemieszczeniem na pewna odlegtos¢ w kierunku poziomym.

Dzwiganie ciezaru — polega na jego podniesieniu i jednoczesnym przemieszczeniu na odlegtos¢
max. 2 m. Dzwiganie ciezaru na odlegtos¢ wiekszg od 2 m nalezy traktowac jako podnoszenie
i przenoszenie ciezaru.

Transport obejmuje takie czynno$ci jak : tadowanie i roztadowywanie, przenoszenie, przesuwanie,
przewozenie, przetadowywanie. Czynnosci te mogg by¢é wykonywane recznie lub za pomocg
mechanicznych $rodkéw transportu. Trzeba pamietaé, ze niewtasciwe przygotowanie prac
transportowych, stosowanie wadliwych metod pracy, zly stan urzgdzen transportowych i niewtasciwa
ich obstuga stanowig powazne zrédto wypadkéw. W pracach transportowych na niebezpieczenstwo

narazeni sg bardzo czesto nie tylko pracujacy, lecz takze osoby postronne.
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Reczny transport towarow .

Mimo duzego zmechanizowania prac transportowych czesé prac polega na transporcie recznym.
W zwigzku z powyzszym przy przenoszeniu ciezarow nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad :
1.Trzyma¢ ciezar tak blisko ciata jak to tylko mozliwe ( obcigzenie wzrasta z odlegto$ciag miedzy

ciezarem a pracownikiem ),

A. postawa nieprawidtowa przy podnoszeniu ciezaru :

2. Podnosi¢ w zakresie wysokosci od dioni do barkéw. Jesli ciezar znajduje sie ponizej wysokosci na
jakiej znajduja sie dtonie, to nalezy zastosowaé¢ odpowiednie petle, uprzaz lub hak.

3. Stara¢ sie trzymac ciezar w rekach jak najkroce).

4. Unika¢ duzej czestotliwosci podnoszenia ( szybkie tempo ).

5. Podczas podnoszenia minimalizowac ruchy tutowia ( pochylenia, sktony ).

6. Nalezy unika¢ duzych obiektéw, ktére wykraczaja poza zasieg rgk oraz ograniczajg widzenie.

7. Unika¢ podnoszenia obiektdw z przemieszczajgcym sie srodkiem ciezkosci.

8. Przenosic ciezary na opuszczonych rekach. DZzwiganie ciezaru przy zgietych w stawie tokciowym
rekach zwieksza dwukrotnie obcigzenie zaangazowanych miesni.

9. W celu zachowania réwnowagi ciata, przy podnoszeniu nalezy odpowiednio rozstawi¢ nogi.
Rozstawienie stép powinno wynosi¢ 25-30 cm.
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10. Pamietaj, ze : najbardziej niebezpieczne jest podnoszenie tadunku z ziemi w pozycji stojgcej, na

nogach wyprostowanych, z tutowiem pochylonym do przodu.

Normy transportu recznego - kobiety.

Sposo6b podnoszenia, Norma
przenoszenia lub przewozenia w kg

Uwagi

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw:

- przy pracy statej 12 kg
3 kg

- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w 20 kg
czasie zmiany roboczej) 3 kg

dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia

dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia

Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach,
schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza

300, a wysokos$¢ 5m - ciezaréw o masie
przekraczajgce;j :

- przy pracy statej 8 kg
2 kg

- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w| 15kg
czasie zmiany roboczej ) 4 kg

dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia

dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia

Przewozenie ciezarow o masie przekraczajgce; :
- przy przewozeniu na wozkach
2, 3, 4 - kotowych poruszanych

recznie
* po powierzchni rownej, twarde;j i
gtadkiej o pochyleniu nie 80 kg
przekraczajgcym 2% 20 kg |dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
* po powierzchni nieréwne;j 48 kg
12 kg [dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
Normy transportu recznego - mezczyzni.
Sposéb podnoszenia, Norma Uwagi
przenoszenia lub przewozenia w kg
Przy recznym przenoszeniu ciezaréw w
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw: miare mozliwosci nalezy stosowac
- przy pracy statej 30 kg |sprzet pomocniczy.
na odlegto$¢ do 25 m i na wysokos¢ do
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w 50kg [4m

czasie zmiany roboczej)

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw na| 30 kg
wysokos$¢ ponad 4 m.

Reczne przetaczanie beczek:
a) po terenie poziomym 300 kg
b) po pochyleniu 50 kg
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Przewozenie tadunkéw woézkami. 450 kg |Po terenie ptaskim o twardej
nawierzchni.
350 kg [Na odlegtos¢ do 200m i pochyleniach
od 5% do 8%
Przewozenie tadunku na wézku szynowym. 600 kg | Po terenie poziomym
450 kg | Na odlegtosé do 400 m i pochyleniu od
2% do 4%
Taczki 100 kg | Po twardej nawierzchni.
75 kg [Po nawierzchni nieutwardzonej.
Normy transportu recznego - mtodociani.
Sposo6b podnoszenia, Norma Uwagi
przenoszenia lub przewozenia w kg
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw do
25 m:
e dziewczeta do ukonczenia 16 lat 0,5kg |Obcigzenie powtarzalne.
1kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
e dziewczeta od 16 do 18 lat 0,8 kg | Obcigzenie powtarzalne.
2kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
e chiopcy do ukonczenia 16 lat 0,8 kg | Obcigzenie powtarzalne
1,5kg |Przecietnie do 4 razy na godzine.
e chiopcy od 16 do 18 lat 1,2kg | Obcigzenie powtarzalne
2,5kg | Przecietnie do 4 razy na godzine.
Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach,
schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza
300, a wysokos$¢ 5m - ciezaréw o masie
przekraczajgce;j :
e dziewczeta do ukonczenia 16 lat 0,3 kg |Obcigzenie powtarzalne.
0,5kg [Przecietnie do 4 razy na godzine.
e dziewczeta od 16 do 18 lat 0,5kg | Obcigzenie powtarzalne.
e chiopcy do ukonczenia 16 lat 1kg |Przecietnie do 4 razy na godzing.
0,5kg |Obcigzenie powtarzalne
e chiopcy od 16 do 18 lat 0,8 kg | Przecigtnie do 4 razy na godzine.
0,8 kg [ Obcigzenie powtarzalne
1,5kg |Przecietnie do 4 razy na godzine.
Przewozenie ciezardow o masie przekraczajace;j :
e chiopcy od 16 do 18 lat
- przy przewozeniu na wozkach
2 - kotowych po powierzchni gtadkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym 2%
- przy przewozeniu na wozkach
2 - kotowych po powierzchni 80 kg
nieréwnej o pochyleniu nie
przekraczajagcym 1% 50 kg
- przy przewozeniu na wézkach
3, 4-kotowych na odlegtos¢ do150 m
i pochyleniu do 2%
e dziewczeta od 16 do 18 lat
- przy przewozeniu na wozkach 80 kg
3, 4-kotowych na odlegtos¢ do150 m
i pochyleniu do 2%
50 kg
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Wzbronione s3a miodocianym prace polegajgce wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu
i przewozeniu ciezaréw i prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
Czynnosci te mogag by¢ wykonywane tylko w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli czas ich

wykonywania nie przekracza 1/3 czasu pracy miodocianego.

Zespolowe przenoszenie przedmiotow.

1. Przenoszenie przedmiotéw, ktérych dtugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywacé sie

zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajgca :

e 25 kg - przy pracy statej,

e 42 kg — przy pracy dorywczej.

1. Niedopuszczalne jest zespotowe przemieszczanie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 500 kg.

2. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotéw nalezy zapewnic :

e dobodr pracownikéw pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika doswiadczonego w
zakresie stosowania odpowiednich sposobow recznego przemieszczania przedmiotow i
organizaciji pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawce,

e odstepy miedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu
pomocniczego.

3. Przenoszenie przedmiotéw diugich i o duzej masie powinno odbywaé sie przy zastosowaniu
sprzetu pomocniczego, pozwalajgcego na transport takich przedmiotéw z mozliwie najmniejszym
unoszeniem ich ponad poziom podioza.

4. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotéw dtugich i o duzej masie
nalezy zapewnic aby pracownicy :

e wktadali i opuszczali przenoszony przedmiot jednoczesnie i na komende,

e znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

e uzywali $rodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

Przemieszczanie materiatdw szkodliwych i niebezpiecznych.

1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem materiatbw mogacych
stwarza¢ zagrozenia w zwigzku z ich wiasciwosciami ( zrgcych, trujgcych, pylacych ) powinny
eliminowac lub ograniczac te zagrozenia.

2. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciektych — goracych,
zrgcych albo o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem
i uchwytem przekracza 25 kg.

3. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zrgcymi powinny by¢ przewozone na specjalnych
wozkach.

4. W wyjgtkowych przypadkach balony, o ktérych mowa wyzej mogg byé przenoszone przez dwéch
pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

5. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéw szklanych z kwasami lub innymi cieczami zrgcymi na

plecach lub przed sobg.
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Transport zmechanizowany o napedzie recznym.

Transport mechaniczny wykonywany jest przy uzyciu roznego rodzaju woézkéw transportowych
poruszanych recznie : (woézek transportowy zwykly, paleciak MAR-2000, woézek wysokiego
podnoszenia typu WWP-1000).
1. Do obstugi wézka moze zosta¢ dopuszczona osoba spetniajgca wymogi okreslone w instrukgc;ji
bezpiecznej obstugi wézkow transportowych.
2. Wozki przeznaczone sg do obstugi przez jedng osobe.(zabronione jest jednoczesne ciggniecie i
pchanie wbzka przez dwie lub wiecej osdb)
3. Codziennie przed przystgpieniem do eksploatacji wozka sprawdzi¢ elementy, uktady, mechanizmy
majgce decydujgcy wptyw na bezpieczenstwo eksploatacji, a

w szczegolnosci :

- prawidlowos¢ dziatania mechanizméw podnoszenia i opuszczania,

- stan két jezdnych wozka.
4. Nie wolno przekracza¢ maksymalnego obcigzenia przewidzianego dla danego typu woézka oraz
norm przewidzianych w przepisach przy transporcie dla mezczyzn, kobiet i mtodocianych.
5. Ladunek ustawia¢ na wozku w taki sposob, aby nie wystawat poza boczny obrys wézka.
6. tadunki nalezy uktada¢ w ten sposéb aby tadunki ciezsze znalazly sie w dolnej warstwie , tadunki

Izejsze w gornej.

7. Unika¢ gwattownego ruszania, gwattownego skrecania i hamowania.
8. tadunki na wézku muszg by¢ utozone w taki sposdb aby zapewniaty stabilnos¢ przewozonego
tadunku.

Zasady przyjmowania i magazynowania towarow.

1. Dostarczany towar nalezy przyjmowac tylko od strony zaplecza.

2. Przyjety towar nalezy sktadowaé na podestach lub paletach, z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow przeciwpozarowych i bezpieczehstwa pracy.

3. Wysokos¢ recznie uktadanych stoséw nie moze przekraczaé¢ 1,5 m i oznaczonej nosno$ci regatu,
a sposob utozenia musi wyklucza¢ mozliwos¢ obsuniecia lub przewrécenia stosu.

4. Towary z regatéw i potek z wysokosci wiekszej niz 1,5 m nalezy zdejmowac i uktada¢ przy uzyciu
specjalnych drabinek.

5. Towary z pdtek lub stoséw nalezy zdejmowac rozpoczynajgc od gornej warstwy.

6. Na gérnej, ostatniej poétce regatu dopuszcza sie sktadowanie tylko jednej warstwy towaréw, przy
czym wysokos¢ sktadowanego na ostatniej pofce towaru nie moze przekracza¢ 60 cm. kaczna
wysoko$¢ regatu i ztozonego na nim towaru nie moze przekraczaé 2,20 m.

7. Przewozone na woézkach jednostki paletowe powinny byé zwarte oraz odporne na wstrzasy i
przechyly w czasie transportu. W przypadku matej odpornosci tadunkow trzeba je dodatkowo zwigzaé
i przymocowac¢ do palety.

8. Sktadowanie w magazynach spaletyzowanych jednostek fadunkowych, wysoko spietrzonych,
stwarza zagrozenie dla pracownikéw i dlatego szczegdlng uwage nalezy zwrécié na zasady

poprawnego formowania stoséw paletowych. Stertowaé wolno jedynie spaletyzowane jednostki
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tadunkowe majgce ksztalty prostopadto$cianu o ptaszczyznie gornej réwnolegtej do ptaszczyzny
palety.
Zabrania sie stertowania jednostek spaletyzowanych w sali sprzedazy.

9. Nastepng warstwe fadunku mozna ustawi¢ dopiero wtedy, gdy w pierwszej warstwie znajdujg sie co
najmniej trzy jednostki, przylegajgce do siebie dtuzszymi bokami.
10. Nastepne warstwy tadunkéw na paletach mozna uktadaé przy zachowaniu zasady, ze ilos¢
jednostek w dolnej warstwie bedzie zawsze o jedng wieksza od ilosci warstw stosu paletowego.
11. Generalng zasadg przy sktadowaniu towaréw na paletach jest, zachowanie takiej wysokosci
stosu aby byta ona zawsze mniejsza od jego podstawy, o co najmniej jedng szerokosc¢ palety.

12. Stos paletowy nalezy tak formowac, aby jego obrys tworzyt figure trapezu.
13. W przypadku stertowania tadunkéw o réznym ciezarze poszczegolnych jednostek
spaletyzowanych, w pierwszej warstwie ukfada sie sztuki najciezsze, w nastepnej lzejsze, a na
wierzchu najlzejsze. Ukiadanie jednostek ciezszych na jednostkach Izejszych grozi zawaleniem sie
stosu i przygnieceniem znajdujgcych sie w poblizu pracownikow.
14. Niedopuszczalne jest opieranie stoséw paletowych o Sciany i konstrukcje nosne magazynu.
Minimalna odlegtos¢ stosu od Sciany lub konstrukcji nosnej musi wynosi¢ 1m.
15. Ladunki w workach mozna uktada¢ w magazynach sklepowych do wysokosci 6 warstw.
16. Materiaty w workach uszkodzonych nie moga by¢ uktadane w warstwach.
17. Pracownik przystepujgcy do prowadzenia prac transportowych powinien zdjgé

wszelkie tancuszki, obrgczki, bransoletki, wisiorki itp. rzeczy.

18. W sklepie obowigzuje ruch jednokierunkowy przy transporcie towaréw na regaty i palety.

Drogi transportowe.

Nawierzchnia drég transportowych powinna by¢ utwardzona, gtadka, odporna na zuzycie, odznaczaé
sie dobrg przyczepnoscig, nie wytwarza¢ kurzu przy ruchu pojazdéw, byé nie wsigkliwa i tatwo
zmywalna oraz dawac sie tatwo i szybko naprawiaé.

Znakowanie — drogi transportowe w budynkach przemystowych powinny byé wyrazne i trwale
oznakowane (np. linie pomalowane zottg farbg).

Szerokos¢ — =zalecane szerokosci drog transportowych dla pieszych w budynkach
przemystowych nalezy oblicza¢ wg wzoréw:
- dla ruchu jednokierunkowego: b =a + 30 [cm],
- dla ruchu dwukierunkowego: b = 2a + 60 [cm]

Zalecane minimalne szerokosci drég lub zatok transportowych dla silnikowych lub bezsilnikowych

srodkéw transportowych na odcinkach prostych.
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Minimalna szerokos$¢ drogi
[cm]
Przeznaczenie drogi Dla bezsilnikowych Dla silnikowych
srodkow transportowych | sSrodkow transportowych

Ruch jednokierunkowy |Tylko dla  $rodkéw B=a+60cm B =a+60cm

transportowych

Dla srodkoéw i ruchu B=a+90cm B=a+ 100 cm

pieszego
Ruch dwukierunkowy Tylko dla  $rodkéw B=2a+90cm B=2a+90cm

transportowych

Dla Srodkéw B =2a+ 180 cm B=2a+180cm

transportowych i ruchu

pieszego

gdzie :
a - szerokos¢ $rodka transportu ( wozka ),
b - szerokos¢ drogi transportowe;.

Minimalna szerokos¢ drogi transportowej — 120 cm.

Transport mechaniczny.

W zaktadzie pracy mechaniczny transport wewnetrzny jest dzielony na:

1. transport sktadowo-magazynowy,

2. transport produkcyjny, ktéry mozna dodatkowo podzieli¢ na:

- transport miedzy wydziatowy,

- transport wewnatrz wydziatowy,

- transport stanowiskowy,

- transport miedzy stanowiskowy.
Jest on realizowany przez srodki transportu o ruchu:

- przerywanym (np. dzwigi, dzwignice, wozki jezdniowe, wozki szynowe),

- ciggtym (np. przenosniki, pompy z rurociggami, sprezarki, wentylatory, dmuchawy).

Mozna jeszcze srodki transportu podzielic w zaleznosci od kierunku przemieszczania tadunku na

srodki:

- do transportu pionowego,

- do transportu poziomego,

- do transportu mieszanego.

Z uwagi na duze zagrozenie dla pracownikow srodkami transportu stosowanymi w zaktadzie, nalezy

Scisle przestrzega¢ obowigzujgcych przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym zakresie.

Ponizej podano podstawowe zasady bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen transportowych:

- dobry stan techniczny urzadzenia, potwierdzony odpowiednim wpisem w dokumentacje
eksploatacyjng urzadzenia,

- dobry stan techniczny nawierzchni, po ktdrej poruszajg sie urzgdzenia transportowe,

- odpowiednie przeszkolenie zawodowe pracownikow obstugujgcych urzadzenia transportowe oraz
odpowiednie uprawnienia, jezeli sg wymagane,

- stosownie tylko atestowanych materiatdw do elementéw wyposazenia urzgdzen do transportu

pionowego takich jak: tancuchy, liny, halki, bebny, krazki, itp.,
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- odpowiednie oswietlenie terenu obstugiwanego przez urzgdzenia transportowe,

- sprawna sygnalizacja.

7. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony

indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.

Srodki ochrony indywidualnej.

Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej (jak np.: kaski, rekawice, ochronniki stuchu, okulary ochronne, maski, itp.),
ktére majg go chroni¢ przed wystepujgcymi na stanowiskach pracy w zaktadzie niebezpiecznymi
i szkodliwymi czynnikami. Obowigzany jest réwniez poinformowa¢ pracownika o sposobach

postugiwania sie tymi srodkami.

Odziez i obuwie robocze.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé nieodpfatnie pracownikowi odziez i obuwie robocze (ktére
spetniajg wymagania okreslone w polskich normach) w takich przypadkach, jak:

- odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dostarczona odziez przez caly okres uzytkowania, musi posiadaé¢ wiasciwosci ochronne i uzytkowe.
Na innych, okreslonych w tabeli norm, stanowiskach pracy pracownik moze uzywaé wiasnej odziezy
i obuwia roboczego pod warunkiem ustalenia przez pracodawce tych stanowisk razem z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg lub przedstawicielami pracownikdéw, gdy w zaktadzie nie ma organizacji
zwigzkowej. Wtasna odziez i obuwie robocze muszg spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracownik uzywajgcy wtasng odziez i obuwie (spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy)
otrzymuje ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Pracownika nowoprzyjetego nalezy poinformowaé o miejscu wydawania odziezy i obuwia roboczego.
Pracownik w czasie szkolenia, otrzymuje informacje o przystugujacych mu, zgodnie z tabelg norm,
srodkach ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwiu roboczym.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego a takze przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, dla okreslonych stanowisk pracy, ustala pracodawca
w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub przedstawicielami pracownikéw (gdy nie

dziata organizacja zwigzkowa).

Pranie odziezy roboczej.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie odziezy roboczej. Jezeli
pracodawca nie moze zapewnic prania, mogg by¢ te czynnosci wykonane przez pracownika, za jego
zgodg, pod warunkiem wyptacania przez niego ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow

poniesionych przez pracownika.
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8. Porzadek i czystosé w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika — ich wptyw na

zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

Zasady higieny osobistej.

Rozktad dnia pracy pracownika powinien by¢ zgodny ze wskazaniami higieny i powinien uwzgledniac:

- spozywanie positkbw w statym okreSlonym czasie (np. positkow profilaktycznych lub
regenerujgcych),

- racjonalne organizowanie pracy,

- czestg, w miare mozliwosci, zmiane bielizny i odziezy,

- czeste mycie ciata.
Pracownicy powinni pamietac, ze:

- po przyjsciu do pracy i zatozeniu odziezy roboczej lub ochronnej, nalezy wtasne ubrania
pozostawi¢ w szatni w przeznaczonych do tego szafkach,

- nalezy dbac o czystos¢ i stan odziezy roboczej; w razie zabrudzenia lub podarcia nalezy jg uprac
lub naprawic,

- przed kazdym positkiem nalezy umy¢ rece; nie wolno brudnymi rekami dotyka¢ zwtaszcza ust i
oczu,

- w umywalni przeznaczonej do mycia nie wolno ptuka¢ zadnych materiatow przeznaczonych do
produkcji, ani wylewa¢ ptynéw uzywanych do pracy,

- nie wolno pi¢ wody nie odpowiadajgcej wymogom sanitarnym,

- nalezy utrzymywacé porzadek w szafkach ubraniowych,

- po zakonhczonej pracy trzeba doktadnie sie umy¢, najlepiej pod natryskiem, przebra¢ sie w ubranie

osobiste, odziez roboczg doktadnie oczysci¢ a obuwie oczysci¢ i zakonserwowac.

9. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego.

Urazy ciata lub nawet Smieré pracownika, choroba zawodowa czy obnizenie sprawnos$ci organizmu

powstajg pod wptywem czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy.

Decydujgcym jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych stezen

i natezen tych czynnikéw, a takze czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym. Podjecie

przez pracodawce dziatan majgcych na celu ograniczenie narazenia zawodowego obnizy

prawdopodobienstwo lub czestos¢ wystepowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie ryzyka

zawodowego.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéory nie przedstawit aktualnego

orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Dotyczy

to badan wstepnych, okresowych i kontrolnych. Orzeczenie o zdolnosci do wykonywania pracy nalezy

wpig¢ w akta osobowe pracownika.

Skierowania na badania profilaktyczne wydaje w 2 egzemplarza pracodawca. Powinno ono zawieragé:

-okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe lub kontrolne),

-okreslenie stanowiska pracy lub kilka stanowisk, na ktérym (ktérych) osoba ta ma by¢ zatrudniona —

w przypadku oséb przyjmowanych do pracy,
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- okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony — w przypadku pracownikéw,

- informacje o wystepowaniu na stanowisku (stanowiskach) pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

Badanie profilaktyczne koniczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub

- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

Orzeczenie lekarskie, lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne wystawia w dwéch
egzemplarzach, ktére nastepnie przekazuje pracownikowi i pracodawcy.

Pracownik lub pracodawca, ktéry nie godzi sie z trescig wydanego zaswiadczenie moze wystapic,
w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktéry wydat to
zaswiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania — ktdre przeprowadza sie w
Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy. Powinno ono by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Ustalone na jego podstawie orzeczenie lekarskie jest ostateczne.

Badania profilaktyczne wykonujg lekarze upowaznieni do ich przeprowadzania.

Badania wstepne.

Podlegajg im osoby przyjmowane do pracy, pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe lub
warunki ucigzliwe. Badania wstepne przeprowadzane sg na koszt pracodawcy. Pracodawca jest
obowigzany przechowywac orzeczenie lekarskie (np. w aktach osobowych pracownika).

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby :

1.przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z tym pracodawca,

2.przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania

prac szczegolnie niebezpiecznych.

Badania okresowe.

Badania te przeprowadza sie po uptywie terminu wskazanym w orzeczeniu przez lekarza z badan jej
poprzedzajgcych. Przeprowadzane sg na koszt pracodawcy. Okresowe badania lekarskie
przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku
z przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu
na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wedtug zasad

obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.
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Badania kontrolne.

Podlegajg im pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej ponad 30 dni. Badania

kontrolne przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru.

Ogodlne wiadomosci o pozarach.

Zagrozeniem pozarowym nazywamy zespot czynnikdw ptywajgcych na powstanie i rozprzestrzenianie
sie pozaru, a przez to na bezpieczenstwo zycia ludzi.

Zagrozeniem wybuchowym nazywamy mozliwo$¢ tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy,
pyly lub witdkna palnych ciat statych, w réznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod
wpltywem czynnika inicjujgcego zapton wybuchajg czyli ulegajg gwattownemu spalaniu potaczonemu
ze wzrostem cisnienia. Pozar lub wybuch moze powsta¢, gdy zaistnieje czasowa i przestrzenna
zbiezno$¢ nastepujgcych elementéw: materiatu palnego, czynnika utleniajgcego, zrédta zaptonu.
Materiaty palne, ktére traktowane jako niebezpieczne pozarowo to:

-gazy palne, takie jak: acetylen, metan, etan, wodor, propan-butan, amoniak, gaz ziemny, miejski,
generatorowy, itp.,

-ciecze, ktérych pary z powietrzem tworzg mieszaniny palne i wybuchowe jak: weglowodory ciekle,
alkohole, rozpuszczalniki (aceton, benzyna, itp.) o temperaturze zaptonu ponizej 55°C,

ciata state wytwarzajace w zetknigciu z woda lub parg wodng gazy palne, zapalajgce si¢ samorzutnie
w powietrzu materiaty wybuchowe i pirotechniczne, pyty palne.

Czynniki utleniajgce — tlen z powietrza, tlen w zwigzkach nadtlenkowych, zwigzki zawierajgce grupy
bogate w tlen (azotanowe, azotynowe, nitrowe, chloranowe i inne), chlorowce (fluor, chlor, brom),
siarka.

Zrédta zaptonu — np. iskry elektryczne, mechaniczne, elektrostatyczne, gorgce powierzchnie, iskry

spawalnicze, tuk elektryczny, otwarty ogien.

Ogélne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

Poniewaz powstanie pozaru warunkuje obecnos¢ materiatu palnego, czynnika utleniajgcego i zrodta
zaptonu — usunigcie jednego z nich wykluczy jego powstanie.

Usuniecie materiatéw palnych ze strefy zagrozenia jest konieczne w nastepujgcych przypadkach:

- odpylanie pomieszczen zagrozonych wybuchem pytéw (zawirowanie osiadtego pytu o grubosci 1 mm
moze wypetni¢ pomieszczenie mieszaning wybuchows),

- usuwanie odpadkéw szczegdlnie majgcych zdolnosci do samonagrzewania sie (np. zaolejone
czysciwo),

- usuwanie trawy, lisci, itp., z najblizszego otoczenia zbiornikdw z gazami i cieczami palnymi,

- czyszczenie z resztek substancji palnych aparatéw i rurociggdw oddawanych do remontow
zwigzanych ze spawaniem,

- wentylowanie pomieszczenh zagrozonych wybuchem (obnizanie stezenia substancji palnych

gazowych ponizej Dolnej Granicy Wybuchowosci). Usuwanie Zzrodet zaptonu ze strefy zagrozenia:
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-otwarty ptomien jest najczestszg przyczyng pozarow - w zwigzku z tym w obiektach oraz na terenach
przylegtych do nich jest zabronione, wykonywanie czynnosci, ktére mogg spowodowaé pozar, jego
rozprzestrzenianie sie, utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego Ilub ewakuacji, a w
szczegolnosci uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w strefach zagrozonych pozarem lub
wybuchem, garazowanie pojazdéw silnikowych w obiektach i pomieszczeniach nie przeznaczonych do
tego celu, rozgrzewania za pomocg otwartego ognia, smoty i innych materiatéw w odlegtosci mniejszej
niz 5 m od obiektu lub placu skladowego z materiatami palnymi, wysypywania gorgcego popiotu i
zuzlu lub spalanie $mieci i odpadkéw w miejscu umozliwiajgcym zapalenie sie sgsiednich obiektéw lub
materiatéw palnych, uzytkowanie elektrycznych urzgdzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na
podtozu palnym, stosowanie na ostony punktéw swietinych materiatéw palnych,

-ogrzane i rozzarzone powierzchnie — zapoczgtkowanie pozaru moze nastgpi¢ od ogrzanych
powierzchni ogrzewczych, powierzchni aparatury, urzgdzen elektrycznych i mechanicznych,
-promieniowanie Swietlne i cieplne — zaleznie od warunkéw atmosferycznych nastonecznione
powierzchnie mogg osiggna¢ temperature 80-100°C,

-iskry mechaniczne — niebezpieczenstwo zaptonu mieszanin wybuchowych przez iskry mechaniczne
moze by¢é powodowane przez urzadzenia techniczne (wentylatory, urzgdzenia sortujgce, itp.) w
wyniku ich uszkodzenia, dostania sie elementéw metalowych, itp.,

-iskry elektryczne — zdolnos¢ zaptonowa iskier jest do$¢ duza i moze spowodowaé wybuch
praktycznie wszystkich mieszanin wybuchowych par i gazéw palnych,

-elektrycznos¢ statyczna — wytadowania iskrowe spowodowane zjawiskiem elektryzowania sie

réznych materiatow sg zrodtem wielu pozaréw i wybuchow.

Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego.

Sprzet powinien by¢ umieszczony w miejscach tatwo dostepnych i widocznych, przy wejsciach
i klatkach schodowych, przy przejsciach i korytarzach, przy wyj$ciach na zewnatrz pomieszczen,

W obiektach wielokondygnacyjnych sprzet nalezy umieszcza¢ w tych miejscach na kazdej
kondygnaciji, jezeli warunki techniczne na to pozwalaja,

-oznakowanie miejsc usytuowania sprzetu powinno by¢ zgodne z PN,

-do sprzetu powinien by¢ dostep o szerokosci co najmniej 1 m,

-odlegtos¢ dojscia do sprzetu nie powinna by¢ wieksza niz 30 m.

Warunki ewakuacji.

W kazdym zaktadzie pracy muszg zosta¢ stworzone odpowiednie warunki do ewakuacji pracownikéw

w przypadku pozaru, wybuchu.

Zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.

Zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej pracodawca jest
obowigzany do ustalenia w zaktadzie sposobu postepowania na wypadek pozaru — w formie instrukciji

bezpieczenstwa pozarowego. W celu zaznajomienia pracownikédw z zasadami postepowania na
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wypadek pozaru, pracodawca opracowuje ,Instrukcje postepowania na wypadek pozaru”

umieszczonej w miejscach widocznych.

Postepowanie w przypadku ogtoszenia alarmu i zarzadzenia ewakuaciji.

Przerwac prace, zabezpieczy¢ wazne dokumenty i wytgczy¢ urzgdzenia elektryczne.
Pozamyka¢ drzwi i okna, aby uniemozliwi¢ rozszerzenie sie ognia lub dymu.

3. Zachowac spokoj aby nie dopuséci¢ do paniki, opusci¢ budynek korzystajgc z drogi ewakuacyjne;.
Zbaczanie lub zawracanie z drogi ewakuacyjnej utrudnia sprawne prowadzenie ewakuacji i moze
spowodowacé panike.

4. Scisle stosowaé sie do polecen kierownictwa akgiji.
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11. Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku. Pierwsza pomoc
w nagtych wypadkach.

Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez

osoby (osobe) z otoczenia ofiary nieszczesliwego wypadku. Pierwszej pomocy zwykle udziela sie na

miejscu wypadku. Jezeli swiadkami wypadku jest wiecej oséb, jedna z nich powinna objg¢

kierownictwo akcji ratowniczej do czasu przybycia pomocy fachowe;.

Schemat postepowania na miejscu wypadku

e SPRAWD2Z, POTRZASNI) ZA RAMIE
' — CZY RATOWANY | ZAPYTA):
CEY JESTBEZPIECZNIE REAGUJE NA BODZCE ,/CO SIE DZIEJE"
GLOSNO WEZW1I) POMOC
UDROZNI) DROGI ODEGNI) GLOWE,
ODDECHOWE UNIES ZUCHWE
JESLI RATOWANY ODDYCHA l \
-UkO2 GO WIROKOWO,
W POZYCJI BEZPIECZNE), OEEﬂ OBECHUSC ODDECHU ( SEUCHOWO, DOTYKIEM y,
WEZWIJ POMOC l
E$ ) ( WEZWIL POMOC R
JESLI STWIERDZISZ BRAK ZADZWON POD NUMER
PRAWIDLOWEGO ODDECHU L 112/999 )
1 - 1,
KLATKI PIERSIOWE) WYSLL KOGOS, ZEBY

\ PRZYNIOSE URZADZENIE y

}

WYKONAJ 2 ODDECHY RATOWNICZE
30 UCISNIEC KLATKI PIERSIOWE)

4 N\

KONTYNUUJ CZYNNOSCI REANIMACYJNE
DO CZASU PRZYBYCIA RATOWNIKOW
W SCHEMACIE 30 UCISNIEC KLATKI
PIERSIOWEJ - 2 WDECHY (30:2)

JESLI MOZESZ UZYC AED
- STOSUJ SIE DO POLECEN
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ URZADZENIE
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POMIAR TETNA

< na duzych tgtnicach, 2 na mniejszych t¢tni-

np. na tgtnicy: cach, np. na t¢tnicy:
» szyjnej (prawej lub » pachowej
lewej) > ramiennej
» biodrowej (prawej > lokciowej

lub lewej SRR
ej) > promicniwej

» udowej (prawej lub

: » grzbictowej stopy.
lewej)

Krew krazy w naczyniach dzigki odpowiedniemu cisnieniu, ktore zmienia sig w za-
leznosei od tego, czy nastgpuje skurcz serca, czy tez jego rozkurcz.

Przy skurczu serca ciSnienie jest wyzsze (1zw. skurczowe) i wynosi w warunkach pra-
widlowych 120 mm Hg (milimetry slupa rtgei), natomiast przy rozkurczu jest nizsze (1zw.
rozkurczowe) 1 wynosi w warunkach prawidlowych 70 mm Hg.

Stad zapis wartosci ciSnienia: RR = 120/70 mm Hg.
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UTRATA

PRZYTOMNOSCI

Zagrozenia spowodowane stanem nieprzytomnosci

< opadanie do tylu jgzyka, ktory moze zablokowa¢ gardlo i odeigé doplyw powietrza
2 ciala obcee, krew lub wymiociny mogg dostaé si¢ do drog oddechowych.

Jezeli poszkodowany nie jest przytomny, uléz go
w POZYCJI BOCZNEJ USTALONEJ (pozycji bezpiecznej).

1. Uklgknij przy poszkodowanym
| upewnij sig, e jego oble nogi sa wy-
prostowane.

2. Reke blizsza toble uldz pod katem
prostym w stosunku do ciala, a na-
stepnie zegni] w lokciu pod
katem prostym tak, aby dion reki
byla skierowana do gory.

3. Dalsza roke przelé: w poprzek
klatki plersiowe] | przytrzymaj stro-

na grzbletowa przy blizszym po-
liczku.

4. Druga swoja reka zlap za dalsza
noge tuz powyzej kolana | pod-
clagnij ja ku gorze, nie odry-
wajac od podioza.

5. Przytrzymujac dion docidnigty do
policzka, pociagni) za dalszay kon-
czyne doling tak, by ratowany obré-
cil sig na bok w twoim kierunku.

6. Ul6Z noge, za ktory przetaczaled
poszkodowanego w ten sposob,
aby kolano znajdowalo si¢ pod ka-
tem prostym w stosunku do biodra.

7. Odegnij glowe ratowanego
ku tylowi, by upewnic sie, ze
drogi oddechowe sa drozne.

8. Gdy jest to konieczne, uléz
rekg ratowanego pod policz-
kiem tak, by utrzymacé glowe
w odgieciu.

9. Regularnie sprawdzaj
oddech.

Nie stosuj pozycji bocznej, jedli istnieje podejrzenie urazu kregosiupa
lub gdy poszkodowany jest przytomny.
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OMDLENIE - —

Omdlenie to krdtkotrwala utrata przytomnoset spowodowana zaburzeniem doplywu
krwi do mozga, w wyniku czego jest on niedotieniony 1 niedozywiony (pozbawiony theny
i glukozy). Czasami omdlenie spowodowane jest nadmiernym spowolmieniem akeyl serca
Trwa okolo 1 minuty, ale moze utrzymywad sig do 3 minut,

Symptomy omdienia

2 narastajgee uczueie dusznosel < przyspieszony oddech

@ zawroty glowy @ szybsze ino

@ szum w uszach 9 zle samopoczucie

2 mroezki przed oczyma & nirustinfgen bladosé powlok skomych

Jezell dunn osobu odezuwn powyzsze objawy, powinna, sama lub 2 pomocy, natyeh-

st
2 opuseld duszne, zatloczone pomie- 2 usigsd lub kuengd
seczenie (np. kodciol, bar) < glowg pochyli¢ migdzy kolana

2 otworzyd¢ okno

Objawy omdlenia

2 utrata przytomnosel (niebezpieczng sytuncig stanows upadek na posadzke beto-
nowi, meble oraz przyrzgdy o ostrych brzegach snajdujace si¢ w bezposeednin oto-
czeni)

@ blados¢ powlok skdmych widoczna przede wszystkim na twarzy

2 slabo wyczuwalne 1gino

2 zwolmony oddech

S obnizons warto$é cisnienin tgtmczego krwi (RR)

Przyczyny omdlenia

2 strach lub powazny stres S dluzsze przebywanie w pozycji sto-

2 nadmierny wysilek Jee)

2 dlugotrwaly kaszel @ przebywanie w dusznych lub prze-

2 bol grzanych miejscach,
Postepowanie

1. Osobe omdlala poléz plasko
(najlepiej na twardym podiozu).

30




2. Zbadaj podstawowe funkcje zycliowe:
a. czy Jest przytomny (czy otwiera oczy na
twoj glos | czy wykonuje polecenia)

b. czy poszkodowany oddycha (swoje
ucho pochyl nad ustami | nosem le-
Zacego ~ na swoim policzku | platku
ucha powinienes czuc | slyszeé wy-
dech ~ jednoczednie obserwuj ruchy
klatki plersiowej ~ powinna rytmicznie
unosi¢ sie | opadaé, co dodatkowo
mozesz potwierdzi¢, kladac swoja dlon
na klatce pilersiowe) lezacego

C. czy zachowane jest tetno
(sprawdz na tetnicy szyjnej).

3. Rozluinij poszkodowanemu ubranie
na szyi, klatce plersiowe) | brzuchu.

4. Konczyny doline unies do gory pod ka-
tem 30-60° (mozesz podiozy¢ pod nie np.
torbe, krzeslo lub, jezell zdarzenie miato
miejsce przy lawce, oprzeé na niej nogi).

5. W tym samym czasie ku goérze mozna g

uniesé rowniez konczyny gérne; daje to
nam mozliwos¢ szybszego utlienie-
nia | dozywienia mézgu. -

sy 1 P —li
AL PRRE s ) ERE N R el

6. Glowg odchyl do tylu | uléz nisko (nie wolno podkiladaé pod glowe po-
duszek, kurtki itp., poniewaz przedmioty te utrudniaja swobodng wenty-
lacje).

7. Jezeli zdarzenie miato miejsce w zamknigtym, dusznym pomieszczeniu
(kosciol, sala dyskotekowa itp.), zapewnij dostgp sSwiezego powietrza.

8. Jezell upadek mial miejsce na twardym podiozu, moze dojsé do urazu
czaszkowo-moézgowego, zlamania kosci itp., w zwiazku z czym powinie-
nes sprawdzi¢, czy zmiany tego typu wystepuja.
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NIEDROZNOSC DROG

ODDECHOWYCH

Niedroznod¢ drog oddechowyeh jest stanem zagrozenia zycia, Kiory moze wy-
stPIC zarowno u osdb przytomnych, jak 1 nieprzytomnych,

Udzielanie pierwsze) pomocy poszkodowanemu polega na

1. ocemie jego stanu przytomnoser (u meprzytomnych z pode;-
rzeniem urazu badanie powinno by¢ wykonane w 1ej po-
zycji, w ktore) poszkodowancgo znaleziono; jezeli two)
podopieczny mie  oddycha
musisz whozye go na ple
cach)

2. abserwowanin ruchu Klatki piersiowe) (czy jest on symetryczny po stronie prawe)
1 lewe)
X sluchamiu szmerow oddechowych

"- '
/ S :

i

4 wyczuwaniu na swoim policzku (podezas
pochylenin nad poszkodowanym) ruchu
powietrza

5. obserwowaniu koloru skory (zasinienie
swindezy o medotlenieniu, blados¢ - o me-
dokrwieniu, np. z powodu ubytku krwi
Wwyniku urazu)

6. sprawdzeniu, czy w jamic ustne) istnicjy ja-
kies cinla obee, np. pokarm, krew, wymio-
ciny, nadmiar $liny, ruchoma proteza 2¢hbowa
itp
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ZADLAWIENIE

Zadlawienie 10 niedroznodé drog oddechowych, spowodowana zazwycza) dostaniem
sig do nich ciala obeego ~ fragmentu pokarmu, protezy z¢bowej lub innego ciala. Obee
crlo moze spowodowad czgsciony lub calkowity nicdroznose drog oddechowych. Jezeh
jestes swindkiem takicgo zdarzenia, natychmiast udziel pomocy. Jednak jezeh me wiesz,
co sig stalo, musisz (o 1le jest 1o mozhiwe) zrobi€¢ szybks  wywid™

Jezeli poszkodowany jest przytomny, zapytaj, czy sig zadlawil Jezeh potwierdzi
slowem, moze kaszled 1 oddychaé, bedzie to znaczylo, iz nicdroznosé ma charakier
lagodny. Jezeli nic moze méwi€, ale potwicrdza fakt zadlawicnia Kiwaniem glowa, nic
moze oddychad, jest pobudzony (gestykuluje, pojawia sig sinica powlok skomych, traci
przytomnose, sychad Swisty) - oznacza to, ¢ wystgpujaca niedroznosé ma przebicg cigzki
1 jedynic twoja natychmiastowa pomoc moZe ursowad mu 2ycic

Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny - rozpocznij akeje reanimacyjng.

Postgpowanie
w stosunku do osoby nieprzytomnej

1. Bezpiecznie uléz ja na ziemi.
2. Wezwij fachowa pomoc.

3. Rozpocznij RKO (w przypadku calkowite] niedroznosci drog odde-

chowych, nawet jezell wyczuwalne jest tetno, rozpocznij swoje
dzialania od uciskania klatki piersiowej).

Postepowanie
w stosunku do doroslej osoby przytomnej

1. Przy czeéciowej niedroznosci drog od-
dechowych zachecaj ja do kaszlu (kaszel

wzmaga cisnienie w drogach oddecho-
wych | moze dzigki temu doprowadzi¢ do
usunigcia ciala obcego).

2. Podczas calkowitej niedroznosci (kiedy
poszkodowany jest nadal przytomny) za-
stosuj do 5 uderzen w okolicy migedzy-

lopatkowej w nastepujacy sposob:
a. stan z boku, nieco za poszkodowanym
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b, poléz jedng dion pod mostek poszkodo-
wanego, pochyl go do przodu tak, aby
przemieszczone clalo obce moglo prze-
dostac slg do ust, a nie przesuwalo sig
w glab drég oddechowych

¢. wykonaj do § energicznych uderzen nad-
garstkiem z wglebleniem w dionl w oko-
licy migdzylopatkowe] (jezeli clalo obce
wydostalo si¢ wczednie) na zewnatrz,
wowcezas nle ma potrzeby wykonywania
wszystkich 5 uderzen),

3. Po kazdym uderzeniu sprawdz, czy clalo
obce wydostalo sig na zewnatrz | czy drogl
oddechowe sq Juz drozne,

4. W przypadku, gdy uderzenia w okolicy migdzylopatko-
we) nle odnlosly spodziewanego skutku, zastosuj 5 ucls-
nigé nadbrzusza,

czyll tzw, REKOCZYN HEIMLICHA:

a. stan za poszkodowanym | obejmij go swoimi ra-
mionami na wysokosci nadbrzusza

b. pochyl go do przodu

c. zaciénlj jedna ze swoich pigsci, umiese ja pod wy-
rostkiem mieczykowatym (okolica nadbrzusza)

d. druga dionia obejmij piesc i silnie pociagnij ku
sobie (do wewnatrz) | ku gérze - w ten sposoéb
powodujesz zwigkszenie ciénienia w drogach od-
dechowych, poprzez dzialanie na przepong, co
umozliwia odblokowanie doinych drég oddecho-

wych,

5. Czynnosé te mozesz powtdrzy¢ do 5 razy.

UWAGAI rgkoczynu Heimlicha nie wykonuje sig:

e u kobiet w cigzy
* u niemowlat
* u 0s6b otylych.

Witedy stosujemy uderzenia w okolicg migdzylopatkowa.

6. Jezell powyZsze dzialania nie odniosa pozytywnego skutku, wykonuj
na przemian:

* 5 uderzen w okolicy migdzylopatkowe)

* 5 ucisnieé nadbrzusza.

7. Cialo obce mozna usunaé pod kontrola wzroku, gdy jest ono widoczne.
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RESUSCYTACJA
KRAZENIOWO-ODDECHOWA
Resuscytacin Knpzeniowo-Oddechowa (RKO, czyli CPR - ang. cardio-pulmonary resu-
scitation) 10 zespodl czynnoser ratowniczych, kiore w przypadku zatrzymania kraZzenia i od-

dechu okresowo zastepug prace serca i pluc. Dzialania 1e rozpoczyna si¢ w wyniku
wystapienia Naglego Zatrzymania KragZenia (dale) NZK).

RKO powinna by¢ rozpoczeta jak najszybeiej,
najlepiej przed uplywem 4 minut
od momentu zatrzymania krgzenia | oddychania

Czas ten jest bardzo istotny, gdyz po jego uplywie wrazliwa na niedotlenienie kora imdz-
gown nie powraca do uprzedmio wykonywanych funkeji - powstajg nicodwracalne
uszkodzenia tkanki mozgowe).

Szanowny Czytclniku! Wiesz juz o tym, ze mbzg przez caly czas musi by¢ odpowied-
nio odzywiany. Do tego celu stuzy then oraz glukoza, kiore rozprowadza po organizmie
(w tym rowniez do komorek mozgowych) kegziea w naczyniach krew

Jesh praca serca z roznych przyczyn jest zatrzymana, wowezas krew moze krpzy€ w na-
czyninch jedynie dzigki dailaniu osob postronnych (rodziny, obserwintorow, kolegow,
przechodniow itd. ), ktore poprzez odpowiednie dzialonia zastapiq” czynnosé skurczowsy
MIGSNIA SCICOWego

PAMIETAJ!
TYM PRZYPADKOWYM SWIADKIEM ZDARZENIA
MOZESZ BYC TY.

DO ROZPOCZECIA SWOICH DZIALAN
MASZ ZALEDWIE 4 MINUTY!
PO 4 MINUTACH

W WIEKSZOSCI PRZYPADKOW DOCHODZI DO POWSTANIA
NIEODWRACALNYCH ZMIAN W TKANCE MOZGOWEJ.

W 2wigzku 2z podejmowanymi dzialaniami oz czasem, jaki uplyngl od ich rozpocze-
cia, mozemy spodziewad si¢ okreslonego efekiu: poszkodowany bedzie zreanimowany
lub zresuscytowany.

REANIMACIA - przywrocenie krazenia, oddychania oz Swiadomosci.
RESUSCYTACIA - przywrocenie krqzenia 1 oddychama bez powrotu swiadomosci.
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Postepowanie
przy osobie dorosle)

1. Sprawdz, czy poszkodowany | zgromadzone wokoél niego osoby sa bez-

pleczne:

e czy nie ma wycieku gazu lub trujace) cleczy

¢ czy nie nadjezdza niespodziewanie pojazd (w przypadku zdarzenia na
ulicy)

e czy nle ma zagrozenla porazenia pradem lub plorunem itp.

2, Sprawdz, czy poszkodowany reaguje. Delikatnie potrzasni) go za ra-
miona | glosno zapytaj, np. ,,Czy wszystko w porzadku?", ,Co sig stalo?",
2 Otworz oczy". Jezell reaguje na twoje slowa, a nie zagraza mu zadne
niebezpleczenstwo, wowczas mozesz zostawié go w pozycji zastanej.
Jednak sprébuj dowledziec sig czegos wigcej o jego stanie | (Jezeli bedzie
to konleczne) wezwlj pomoc. Jednoczesénie regularnie oceniaj jego stan
(rozmawilaj, a kiedy bedzle tracil przytomnos¢, sprawdzaj jego oddech
| tetno).

Jozell poszkodowany nle reaguje,
wowcezas:

a, zawolaj glosno o pomoc

b. przewré¢ poszkodowanego na plecy

¢. udroznij Jego drogl oddechowe (tzw.
czynnosé A w RKO)

d. Jezell nie ma uszkodzenia kregoslupa
w odcinku szyjnym, wykonaj odgiecie
glowy ku tylowi i unies zuchwe ku gorze
(np. kleczac z lewe] strony poszkodo-
wanego, poldz swoja prawa reke na jego
czole w taki sposéb, by palec wska-
zujacy | kciuk byly wolne - moga one
by¢ potrzebne do zatkania nosa)

e. w przypadku wykonywania oddechow
ratunkowych opuszki palcow drugiej
reki umies¢ na zuchwie ratowanego
i unies ja w celu udroznienia drég odde-
chowych) - w ten sposob zapobiegasz
zapadaniu sie jezyka na tylng sciane
gardia, co moze by¢ przyczyna nie-
droznosci drég oddechowych.
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3. Utrzymujac droznodé drég oddechowych, sprawdz za pomoca wzroku,
sluchu oraz dotyku, czy poszkodowany prawidlowo oddycha (tzw, czyn-
nos¢ B w RKO):

a. pochylajac swoja glowe nad poszkodowanym (policzek | platek two-
jego ucha musza by¢ umieszczone na wysokodci nosa | warg poszko-
dowanego), skieruj wzrok na jego klatke plersiowa | obserwuj jej ruchy

b. na swoim policzku | platku ucha (nadal w tej samej pozycji) stara) si¢

wyczué ruch powietrza wydychanego przez poszkodowanego
c. staraj si¢ uslysze¢ szmery oddechowe.

PAMIETAJ!
PRZEZNACZ NA TE CZYNNOSCI NIE WIECEJ NIZ 10 SEKUND.
JEZELI MASZ WATPLIWOSCI, CZY ODDECH
JEST PRAWIDLOWY, POSTEPUJ TAK, JAKBY BYL NIEPRAWIDLOWY.

4. W przypadku oddechu prawidlowego:

a. uléz poszkodowanego w pozyc)l bezpleczne)

b. wezwi| kogos lub sam udaj si¢ po pomoc (musisz zawladomi¢ pogo-
towie)

c. regularnie ocenlaj oddech.

5. W przypadku oddechu nieprawidio-

wego:

Jezeli nie jestes sam, wyslij kogos po

pomoc. Jednoczesnie sam rozpoczni)

masaz posredni migsnia sercowego -

tzw. czynnos¢ C w RKO.

Jezeli jestes sam, zostaw poszkodowa-

nego, wezwij pogotowie i dopiero po

powrocie rozpocznij uciskanie klatki

piersiowe] - ktérego przebieg wyglada

nastepujaco:

a. ukleknij obok poszkodowanego

b. poléz nadgarstek jednej reki na srod-
ku mostka (najlepiej jezeli jest to reka
slabsza)

c. nadgarstek drugie] reki umies¢ na

poprzednim

d. sple€ palce obu dloni (w ten sposéb zapobiegasz ewentualnemu prze-
suwaniu sie dioni lub nadgarstkow; jezeli posiadasz znaczng wprawe
w prowadzeniu masazu posredniego miesnia sercowego, nie musisz
splataé palcow dioni)
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0. swoje ramiona ustaw prostopadle do klatkl plersiowe| poszkodowa-
nego, wyprostuj lokcie | rozpocznij uciskanie wezesniej wyznaczonego
miejsca na glgbokos¢ 4.5 cm; plerwsze uciénigcie wykonaj delikatnie,
by sprawdzié, jaki jest opor klatkl plersiowe) poszkodowanego; na-
stepneo ucisnigcia dostosuj do poznanego Juz oporu ~ w ten sposob
zapoblegniesz ewentualnemu powlkilaniu, jakim jest np. zlamanie
mostka lub zeber

f. uciénigcia powtarza) z czes-
totliwoscia 100/min, czyll oko-
lo 2/s

g. czas uciskania | zwalnlania
nacisku powinien by¢ takl
sam

h. po uclénieciu klatkl plersio-
we) pamigta), by wrocila ona
do swojego plerwotnego ulo-
Zzonla (sprzed ucisku): uclsé-
nigcie: W, odcidénigcie: M.

I, Jednorazowo wykonaj 30 uciénigé klatki plersiowe) w srodkowej czeéci.

6. Polacz uciskanle klatki plersiowe) z od-

dechaml ratowniczymi:

a. po wykonaniu 30 uciénigc klatki pler-
slowe) udroznij drogi oddechowe (ode-
gnlj glowe | unies zuchwe)

b. zaclénl) skrzydelka nosa (palcem wska«
zujacym | kciukiem roki polozone)
wczesdniej na czole poszkodowanego)

¢. usta poszkodowanego pozostaw lekko
uchylone; zuchwa powinna by¢ nadal
uniesiona

d. wez normalny wdech, obejmij swoimi
ustami usta poszkodowanego w taki
sposob, by zachowana byla szczelnosé

0. wdmuchni) powletrze w czasle okolo
1 sekundy, jednoczesdnie obserwu), czy
klatka plersiowa poszkodowanego sie
unosl,

Jozeoli klatka plersiowa si¢ unosi ~ oddech jest skuteczny; podczas wy-
dechu klatka plersiowa bedzie opadala.
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f. ponownie wykonaj drugi oddech ratowniczy; w przypadku jezell klatka
plersiowa podczas wykonywania oddechéw ratunkowych nie bedzie
si¢ unosila, dokonaj sprawdzenia jamy ustnej poszkodowanego | usun
ewentualne, widoczne ciala obce (np. resztki jedzenia, gume do 2ucia,
ruchome protezy z¢bowe itp.)

Sprawdz, czy odgigcie glowy | uniesienie zuchwy wykonane sa po-
prawnie. Jame ustna wymiata si¢ jedynie woéwczas, gdy widzl sie
okreslone cialo obce

@. ponownie uléz splecione rece na mostku | wykonaj kolejne 30 ucisnigé

h. czynnosci powtarzaj w stosunku: 30 : 2

30 uciénigé klatki plersiowe) : 2 oddechow

Postgpowanie
przy dziecku

1. Zadbaj o bezpleczenstwo wlasne | dziecka,

2. Sprawdz, czy dziecko reaguje: jezeli nie podejrzewasz urazu odcinka
szyjnego kregoslupa, delikatnie potrzasnij dzieckiem | zapytaj: ,Co si¢
stalo?" lub ,, Czy wszystko w porzadku?". Jezell dziecko porusza sig lub
odpowiada, pozostaw je w pozycji zastanej - musi ona by¢ dla dziecka
pozycja bezpleczna. Ocen stan ogoiny dziecka, udziel mu pomocy, jezell
bedzie potrzebna.

3. W przypadku, jezell dziecko nie reaguje:

a. zawolaj o pomoc; w sytuac)l, jezell dziecko nie lezalo na plecach, wska-
zane jest, by delikatnie odwrdéci¢ je na wznak, dbajac o to, by utrzymacé
linlg prosta kregostupa | glowy (stanowl to zabezpleczenie przed
poglebleniem ewentualnego Istniejacego wezedniej urazu, m.in. od-

cinka szyjnego)

b. udrozni) drogl oddechowe (odegni)
glowe | unies zuchwe dziecka, umie-
szczajac swoje palce pod brodka
w taki sposéb, bys nie uciskal na
tkanki migkkie, gdyz mozesz w ten
sposob spowodowaé niedroZznosé
drég oddechowych. Jozeli powyisze
metody sa niewystarczajace, wysun
Zuchwg poszkodowanego), po wczes-
niejszym upewnieniu sig, 2ze dziecko
nie ma urazu odcinka szyjnego kre-
gostupa.
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4, Utrzymu) droznos¢ drog oddechowych | systematycznie oceniaj wzro-

kiem, stuchem | dotykiem, czy oddech dziecka Jest prawidlowy (jak u do-

roslego). Jezell oddycha prawldlowo, uléz je w pozyc)i bezpieczne):

a, pozycja powinna by¢ jJak najbardzie) zblizona do boczne), stabiina (nie-
mowlgta moga mieé za plecami podiozony np. kocyk, poduszke)

b, dzlecko powinno mie¢ uchylone usta, by ewentualna wydzielina mogla
swobodnie wyplywaé na zewnatrz

¢, moZna stosowac pozycje boczna ustalona (bezpleczna) tak jak u do-
roslych

d. dbaj o to, by klatka plersiowa nie byla ucisnigta - ucisk moze utrudnié
oddech.

5, Jezeli dziecko nie oddycha lub jego oddech jest nieprawidlowy (rzadki,

nleregularny, agonaliny):

a. delikatnie usun widoczne ciala obce, ktére moga powodowaé nie-
droznosé¢ drég oddechowych

b. wykona) 5 oddechow ratowniczych (zwré¢ uwage na ewentualne poja-
wienie si¢ kaszlu lub odruchoéw z tylnej sciany gardia).

Oddechy ratownicze u dziecka powyzej 1. r.2.
1. Odegnij glowke dziecka | unies zuchwe.

2, Kciukiem | palcem wskazujacym reki polozonej na czole zaciénij skrzy-
delka noska dziecka,

3. Nadal unoszac brédke dziecka, rozchyl jego usta, nabierz powietrza,
obejmi Jego usta swoimi | wykonaj powolny wdech (1-1,5 sekundy).

4. Obserwuj, czy klatka piersiowa opada podczas wydechu.

5. Powyzsza czynnos¢ wykonaj ogoélnie 5 razy - przy braku efektu roz-
pocznij uciskanie klatki piersiowej.

Oddechy ratownicze u niemowlegcia

1. Gtéwke dziecka ultéz w pozycji neutralnej (koc lub recznik o grubosci
2 cm mozna podlozy¢ pod ramionka dziecka — ulatwia to utrzymanie
glowki we wlasciwej pozycji; nie odginaj jej ku tylowi), brodke unies ku
gorze.

2. Nabierz powietrze, obejmij swoimi ustami usta oraz nosek dziecka i po-
woli wdmuchnij powietrze (1-1,5 sekundy) w ilosci potrzebnej do unie-
sienia sig klatki piersiowej (u noworodka lub drobnego pod wzgledem
budowy fizycznej niemowlecia wystarczy zaledwie ilo§¢ powietrza zgro-
madzona w jamie ustnej dorostego czlowieka).
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3. Podczas wydechu obserwuj, czy klatka plersiowa opada.

4. Czynnos$¢ powtdrz 5 razy, chyba ze drogi oddechowe sa niedrozne.

W takim przypadku:
a. otworz usta dziecka | usun wszelkie ciala obce, ktére sa widoczne

b. upewnij sig, ze szyja dziecka nie jest nadmiernie wygigta

c. jezeli odgigcie glowki | uniesienie brodki jest nlewystarczajace, wysun
minimalinie zuchwe

d. podejmij 5 prob wykonania efektywnego oddechu; przy braku sku-
tecznoscl, rozpocznif uciskanie klatki piersiowe).

5. Ocen uklad krazenia dziecka (przeznacz na tg¢ czynnosé nie wigce) niz
10 sekund):

a. poszukaj oznak krazenia - zalicza si¢ do nich: ruch, kaszel lub pra-
widlowy oddech (oddechy rzadkie, nieregularne, agonaine - to odde-
chy nieprawidiowe)

b. sprawdz tetno (jezeli jestes przeszkolony) - czynnosé ta réwniez moze
zaja¢ ci czas do 10 sekund. Badanie tetna u dziecka powyzej 1. r.z. wy-
konuje si¢ na tetnicy szyjnej, u niemowlecia tetno sprawdza sie na tet-
nicy ramiennej od strony wewnetrznej ramienia lub w zgieciu lok-
ciowym,

6. Jezeli nie stwierdziles oznak krazenia oraz t¢tna, lub gdy jest ono wolne
(ponizej 60 u/min), rozpocznij uciskanie klatki piersiowej; oddechy ra-
townicze polacz z uciskaniem klatki piersiowe).

Uciskanie klatki piersiowej u dziecka powyiej 1. r.2.

1. Nadgarstek jednej reki umies¢é na wysokosci 1/3 doinej mostka; by
unikna¢ uciskania nadbrzusza, musisz znalez¢ polozenie wyrostka mie-
czykowatego (znajduje sie on u zbiegu lukéw zebrowych).

Szerokos¢ 1-2 palcow (w zaleznosci od ich grubosci) powyzej tego pun-
ktu wyznaczy miejsce ucisku mostka.

2. Unies palce, by nie uciskac zeber.
3. Ustaw sie pionowo nad klatka piersiowa poszkodowanego.
4. Wyprostuj reke (lub rece) w lokciach.

5. Uciskaj z taka sila, by obnizyé mostek do okolo 1/3 glebokosci klatki
piersiowej.
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6. U wigkszych dzlecl wykonu) masaz posredni przy uzyciu 2 splecionych
rak (Jak u doroslych),

7. Czgstos¢ ucisnigé: 100 na minute.

8. Jozoli jost 1 ratownlk, wowczas moze wykonywac jednorazowo 30 uclé-
nlgé oraz 2 efektywne oddechy; w takim przypadku resuscytacje prowa-
dzl przez okolo 1 minute, nastgpnie prosi o pomoc,

9, W przypadku 2 ratownikow jednorazowo wykonujo sig 15 uciénigé oraz
2 ofoktywne oddechy.

10, Sekwencjg 30 : 2 (gdy Jestes sam) lub 15 : 2 (gdy jest 2 ratujacych)
powtarza) do momentu:

a. powrotu oznak zycla (np. wlasny oddech, kaszel, totno, ruch)

b. przybycla pomocy medyczne)

¢, wyczorpania wlasnych sil,
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NAPAD

Osobie przezywajnee) napid padaczkowy trzeba pomoe, gdyz w przypadku nicudziele

nin pomocy moze dojsé do urazu glowy lub uduszenin siq wydzieling ($ling, krwig), po

napadzie moze wystapic bezdech, a nawet | zatrzymanie kegzenia i oddechn
Postgpowanie

1. Zabezplecz chorego przed upadkiem na twarde podioze (ochrona przed
skaleczeniem, urazem glowy).

2, Podloz pod glowg cos migkkiego, np. kurtke, koc, sweter itp.

3. W przypadku braku przeszkolenia nie wkladaj zadnego przedmiotu mig-
dzy zgby chorego.

4. W przypadku przeszkolenia | umiejetnosci zabezpleczenia jezyka przed
przygryzieniem lub odgryzieniem, wiéz cos migkkiego miedzy zeby
z czgscl boczne), a nie z przodu (np. bandaz, zwinigta w rulon chusteczke
z materialu, rurkg ustno-gardlowy. Nie wolno wklada¢ migdzy zeby nic
twardego, np. metalowych pretow, drewnianych trzonkéw, uchwytow).

5. Wozwij pomoc medyczna.
6. Nie hamuj drgawek clala.
7. Podczas drgawek utrzymuj ulozenie ciala chorego w pozycji bocznej.

8. Sprawdzaj oddech | krazenie chorego.

9. Jezeli chory nie odzyska przytomnosci, po napadzie drgawek zastosuj
pozycje boczng ustalona.

10. Jezeli napad wystapil w pomieszczeniu, zapewnij dostep swiezego
powietrza, jezeli byto to miejsce, w ktérym odbywa si¢ dyskoteka lub kon-
cert — zminimalizuj halas i gre swiatel - chory powinien by¢ catkowicie
odizolowany.

11. Czekajac na przyjazd pogotowia ratunkowego, zapewnij choremu
komfort cieplny (podczas napadu traci duzo energii - moze byé mu
chlodno), sprawdz, czy nie doszio do urazu, zranienia, krwawien.

12. Nie wolno podawaé choremu nic do picia ani do jedzenia.

13. Do przyjazdu pomocy kwalifikowanej kontroluj funkcje zyciowe cho-
rego.
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UDAR MOZGU

1. Uléz glowe chorego wyzej w stosunku do pozostalej czesci ciala (pod
katem powyzej 30° w stosunku do tulowia).

2. Nie podawaj napojow | pokarmu (moze doj$¢ do zachlysnigcia),
3. Natychmiast wezwij fachowa pomoc lekarska.

4. Jezell zdarzenie ma miejsce w domu, a ty posiadasz cisnieniomlerz,
zmierz cisnienie.

5. Jezeli cisnienie jest wysokie, a chory clerpi na nadcis$nienie, podaj pod
jezyk tabletke obnizajaca cisnienie.

6. Sprawdz tetno, obserwuj oddech, kontroluj te parametry do czasu przy-
Jazdu pogotowia.

7. Zapewnij dostep swiezego powietrza.

8. Jozeli jest wiaczone np. radio | slycha¢ glosna muzyke - wylacz od-
biornik, zapewnij cisze.

—
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URAZY CZASZKI
1. Ocen podstawowe funkcje zyciowe (Swiadomosé, krazenie, oddech).

2. Jezeli jestes z dodatkowa osoba, nakaz, by zadzwonila po pogotowie
ratunkowe. Jezeli jestes sam, a posiadasz telefon, réwniez natychmiast
zadzwon.

3. U162 poszkodowanego na plecach na twardym podlozu z uniesiona
glowa pod katem > 30°,

4. Podczas urazow czaszkowo-mozgowych zawsze musisz podejrzewad
uraz kregoslupa oraz rdzenia kregowego, diatego tez w miare mozliwosdci
usztywnij odcinek szyjny kregosiupa (np. zwin gazete na szerokodc¢ szyi
| ustabilizuj odcinek szyjny; mozesz wykorzystaé do stabilizac)i glowy
kurtke podiozona pod szyje albo torbe, by poszkodowany nie poruszal
szyja).

5. Staraj si@ utrzymac linig prosty
kregosiupa poszkodowanego; do-
konaj jego stabilizacji wzdiuz po-
zostalych odcinkéow (nalezy unie-
ruchomié tuldw, stawilajac z cze-
sci bocznych np. torby | inne pod-
parcia).

6. Wskazane jest, by powyisze
czynnosci wykonywalo wigce)
0soOb.

7. Staraj sig, by wykonywanych bylo jak najmniej czynnosci polegajacych
na poruszaniu poszkodowanym (tylko czynnodci niezbedne).

8. Sprawdz, jakie dodatkowe obrazenia wystepuja (czy sa krwotoki, krwa-

wienia, ztamania innych czesdci ciala - jezeli tak, to dokonaj zabezpieczen:
zaloz opatrunki, usztywnij ztamania).

9. W przypadku wycieku krwi z nosa lub uszu nie wolno jej tamowac —
nalezy zalozy¢ opatrunki chlionace.

10. Przez caly czas kontroluj parametry Zyciowe; jezeli poszkodowany
jest przytomny, rozmawiaj z nim.
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11. Staraj si@ uspokoié poszkodowanego.

12, Chroi\ swojego podoplecznego przed utraty clepla (Jesli posiadasz
koc termiczny, zwykly koc czy kurtkg ~ okry) go; w plerwsze) kolejnosci
stosu) okrycia poszkodowanego, jezell ich nle posiada - swoje).

13. Niezaleznie od dlugoscl czasu trwania oczekiwania na przyjazd po-
gotowla, nie zostawiaj go samego. Nawet jezell nic nie zrobisz, np. z po-

wodu braku srodkow do dzialania, pamigtaj, sama twoja obecnosé daje
mu poczucle bezpleczenstwal

14, W przypadku zaburzen oddychania, unles zuchwe ku gorze; w osta-
tecznoscl, gdy jest to niezbedne, odegnij glowe ku tylowl.

15. W przypadku NZK rozpoczni) RKO zgodnile z poznanymi zasadami.

OPATRYWANIE RAN

Ogoéine zasady opatrywania ran

Jezell bedziesz przebywal w poblizu poszkodowanego 1 2decydujesz sig, by udzielic mu

plerwszef pomocy, powinienes:

1. Dokonné oceny sytuacii nn podstawie obserwacii, rozmow ze swiadkami 2darzenia
lub z samym poszkodowanym (oczywiscie, jezeli jest przytomny). Jezeli zranienie jest
miewielkie 1 nie ma dodatkowyeh urazow — sam mozesz dokonad opatrzenia rany;
jecnak w przypadku powazniejszych obrazen konieczna jest pomoc medyczng - wez-
wij natychminst pogotowie ratunkowe. Podezas zserania wywiadu dowiedz sig:

n W jaki sposob doszlo do uraza

b, juki przedmiot spowodowal rang

e, e czasu uplynglo od zranienin

d. w jakich warunkoch doszlo do powstania rany (podezas prac polowych, w zakla-
dzie procy, na ulicy itp.; Jbrudne™ otoczenie moze by¢ powodem szybkicgo rozwoju
bakterii | powstawanin zakazen),

2, Zapewnij bezpicczenstwo sobie | poszkodowanemu

A, jezeli w danym momencie posindasz rgkawiczki ochronne, zaldz je

b, wynies poszkodowanego z miejsca, ktdre jest dla mego nickorzystne

¢, zapewnij odpowiednig pozycje rannemu (uzaleznij wlozenie od umiejscowienia
rany).

3, Ocening jego stun Swindomoscr oraz oddech.

4, Jezeli wystigpuje masywne krwawienie zewngtrzne - zatamuj je (nawet jezeli ocze-
kujesz na przyjazd pogotowia ratunkowego).
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Tamowanie krwawienia konczyny gornej, uniesienie

Postgpowanie
1. Zaléz rekawiczki ochronne (jeshi je masz).
2. Okolice uszkodzona musisz odslonié.

3. Zdejmuj tylko te rzeczy (ubrania), ktére utrudniaja dostep do rany.
Jezeli rana umiejscowiona jest na konczynie, pamigtaj, by rozbieraé po-
szkodowanego od strony zdrowej — dzigki te] metodzie nie wzmagasz
bélu, nie draznisz rany, twoje ruchy staja sie lagodniejsze.
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4, Jozoll musisz rozclaé ubranie rannego, wykonaj t¢ czynnosé wzdluz
SZWOW,

5. Zdejmujac obuwie, pamigtaj o podtrzymywaniu konczyny dolnej w sta-
wie skokowym (w tzw. kostce).

6. Ogladajac rang, ocen, jaki rodzaj opatrunku powinienes zalozyc¢.

7. Zaléz suchy |, jezell posiadasz, jalowy opatrunek; unieruchom go np.
bandazem. Zalozony opatrunek musi by¢ stabiiny (nle moze sig zsuwac
z rany).

8. Opatrunek musi szczelnle okrywaé rang, ale nie moze tamowac
przeplywu krwi w naczyniach (zbyt silne zabandazowanie poznasz po
sinym zabarwleniu powlok skérnych ponizej zalozonego opatrunku oraz
po pojawlajacym sl obrzeku ponize) opatrunku).

Postgpowanie przy krwawieniu z nosa

1. Posadz poszkodowanego z glowa pochy-
long w klerunku klatki plersiowe).

2. Jozell krwawlenle widoczne jest tylko
z Jodnego otworu nosa - przycléni) skrzy-
delka nosa z dane) strony (krwawlacej)
w klerunku koscl nosowe).

3. Uciska) do momentu zatamowania krwa-
wienia,

4. Jozell krwawlenle wydluza sig powyzej
10 minut, wezwi) fachowa pomoc.

5. Jezell wyplywa jasna wydzielina z nosa, lub/i z ucha, lub uszu, a wezes-
niej wystapil uraz mechaniczny w okolice glowy, mozesz podejrzewac
zlamanie podstawy czaszki - natychmiast zawladom pogotowie ratun-
kowe, nle uciskaj krwawigcego miejsca, nie tamuj wyplywu, miejsce krwa-
wigce oslon opatrunkiem chlonacym (przyléz jalowy opatrunek tak, by
nie tamowal on wyplywu, nie wpychaj go do wewnatrz otworu nosowego
lub ucha), wydobywajaca sig wydzielina zostanie w nlego wchionieta,
a ewentualne zanieczyszczenia z zewnatrz (np. pyl, kurz) nie wnikna do
rany.
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6. W powyizszym przypadku uléz poszkodowanego z glowa powyzej po-
ziomu serca (glowa na wysokoséci 30° w stosunku do poziomu ciala).

7. Dbaj o to, by nie doszlo do niedroznodci drég oddechowych spowo-
dowanej zachly$nigciem wydzieling.

BANDAZOWANIE ROZNYCH OKOLIC CIALA
BANDAZOWANIE GLOWY

BANDAZOWANIE DLONI
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UKASZENIA e
UKASZENIE PRZEZ KLESZCZA

Szybkie usunigeie kKleszeza nie spowoduje przedostania si¢ do naszego organizmu
groznyveh wirusow,

1. Kleszcza schwyé mocno, tuz przy skérze (nie wolno go zgniesc lub
zmiazdzyé, poniewaz jego wymiociny moga wowczas przedostac sig do
naszego clala),

2. Wyciagnij pewnym ruchem ku gérze lub
skrecajac delikatnie w lewa strong wirowo
ku gorze, rowniez zdecydowanle,

3. Sprawdz, czy wyszed! w calosci.

4. Miejsce po kleszczu zdezynfekuj.

5. Wskazana jest wizyta u lekarza,

UKASZENIE PRZEZ ZMIJE ZYGZAKOWATA

1. Zal6z opaske uciskowa
powyZe) miejsca ukaszenlia,

2. Zapewnij komfort cieplny
(okryj poszkodowanego).

3. Uspokéj poszkodowane-
go; popros, by nie wykony-
wal zbednych ruchéw.

4. Zawladom pogotowie ra-
tunkowe.

5. Sprawdzaj czynnosci 2y-
ciowe ukaszonego.

6. Miejsce ukaszone potéz
ponizej poziomu serca.
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ZATRUCIA

Trucizny wiikagg do naszego organizmu rozaymi drogami: drogg pokarmows, poprzez
wslrzyknigeie, poprzez uklad oddechowy, przez skorg.

Zdarza $ig, 2¢ W tym samym czasic trucizna absorbowana jest kilkoma sposobami, co po-
woduje zwickszenie szkodliwego dzialania na organizm | 2mni¢jszenic s2ans ma urto-
wanie poszkodowanego

W pasigpowaniu przy zatruciach istotng rolg odgrywa dokladne zebranie wywiadu, He-
dzie 1o mialo zasadnicze Znaczenic w SIOSOWaniu pierwsz¢) pomocy oz w dalszym le-
czeniu na oddzialach ostrych zatrud lub intensywnej terapii

Wywiad dotyczy m.n. wyjasmcnia 1 ustalenia

® rodzaju substancyi (zakladaje, 2¢ byl kontakt 2 nicbezpiccznym srodkiem)

o w jakim czasic zadzilala 1 jaka byla o) tlodd

® czy poszkodowany zazywal rOwnoczesnie nne preparaty lub srodki, np. alkohol i nar-
kotyki)

® czy stosowane byly srodki antagonistyczne lub jakickolwick odtrutki

® czy wymiotowal lub’i mial bicgunkg

® czy pozostaly resztki substancyi, opakowania up.

Postepowanie

Niezaleinic od rodzaju dzinlajace) substancji, podczas podejmowania prob pierw-
szej pomocy wykonaj nastepujgce czynnosci:

1. Usun poszkodowanego (jesli jest to mozliwe) z miejsca skazonego; za-
wsze odciagaj pod wiatr, by nie naraza¢ na dalsza ekspozycje.

2. Staraj sie utrzymac droznosé drég oddechowych (wczednie) usun
z jamy ustnej np. resztki tabletek, wymiociny) poprzez odgiecie glowy ku
tytowi i/lub podciagnigecie zuchwy ku goérze.

3. Usun z powierzchni skory i sluzowek oraz wewnetrznej czesci powiek
trucizne lub jej resztki poprzez splukiwanie biezaca woda.

4. Jezeli poszkodowany jest przytomny, daj mu wode do plukania jamy
ustnej (nieprzytomnym lub ze slabym kontaktem slownym nie podawaj
napoju, gdyz moze dojs¢ do zachlysniecia).

5. Jezeli nie jestes sam, popros$ na poczatku dzialan o zawiadomienie po-
gotowia ratunkowego |, jezeli jest to konieczne, jednostki strazy pozarej.

6. Zabezpiecz opakowania, butelki lub resztki napojow i pokarmu do ana-
lizy laboratoryjnej.
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— OPARZENIA

Oparzenia (blorge pod uwage glgbokos¢ uszkodzonych tkanck) dzieli sig na 3 stopnie

I stopled: zaczerwienienie powierzchni skory (rumien), minimalny obrzgk, silny bol

1 stopied: dzieli sig na 2 grupy:

® 20 - utrzymuje sig bol, pojawiajy si¢ pecherze, ktdre mogi pekad 1 sqezyc, skom ma
kolor czerwono-wisniowy lub rdézowo-bialy: powierzchowne warstwy naskorka ulegagg
Zniszezeniu

® 2b - najezgdcie) poszkodowany nie odezuwa bolu (zniszczone sy zakohczenia ner
wowe znnjdujnee sig w skorze wlasciwej), pojawia si¢ martwica powierzchniowa
(strupy 0 ciemnym zabarwieniu, czgsto zwgglenia thanck powierzchniowych), wlosy
whegnjg ltwemu usiwaniu (cz¢sto razem ze skory)

1T stopien: pojawia sig martwicn glgboka, thanks majg ciemne, czgsto czame, zabar-
wienie, uszkodzone sy tkanki pod skorg wiadeiwy (np. Sciggna, migdnie, widoczne
koser)

Postgpowanie
1. Przorwl| dzialanie czynnika powodujacego oparzenie.

2. Wynies poszkodowanego z miejsca zagrozenia,
3. Zabezplecz droznoé¢ drég oddechowych,

4. Sprawdz pozostale funkcje tyciowe.

5. Zdejmi) bizuterig oraz ubrania (w szczegoinosci stylonowe, ktore przy-
klejaja sig do clala).

6. Poparzong powlerzchnig przez 20-30 minut polewaj woda o tempera-
turze poczatkowo pokojowe), pézniej powoll schladzaj ja (dbaj, by nie do-
szlo do szoku termicznego).

7. Na rang zaloz jalowy lub czysty opatrunek, Moga to by¢, w warunkach
domowych, np. przescleradio lub powloczki plécienne (bez klaczkow
typu frotté).

8. Zawiadom pogotowie ratunkowe, podajac wstepnie powierzchnie
| glgbokosé oparzenia,

9. Po schlodzeniu woda (zabezpleczasz w ten sposéb organy przed wni-
kaniem ciepla | powstawaniem obrzekéw w glab | na zewnatrz ciala) okryj
chorego, zabezplecz go przed utrata ciepla,

10. Poszkodowanego w mozliwie szybkim trybie przetransportuj do szpi-
tala,
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— ODMROZENIA

Postgpowanie

1. Delikatnie, powoli ogrzewaj dystaine czesci (np. palcow) w letniej wo-
dzie. Ocieplanie rozpocznij w wodzie chlodnej, dolewajac do niej stop-
niowo wodg clepla.

2. Miejsce ogrzane zmienia barwe (zaczerwienienie); pojawia si¢ swe-
dzenie, mrowienie; przez dluiszy okres utrzymuje si¢ wrazliwodé na
zimno oraz sinoczerwone zabarwienie skéry; u alkoholikéw kolorystyka
malzowin usznych oraz nosa moze utrzymywac si¢ przez dluiszy czas ~
alkohol poczatkowo daje pozorne uczucle clepla; w momencie zadniecia
na zimnym lub zmrozonym podiozu dochodzi do odmrozenia.

3. Podaj do picia cleply
napoéj, np. herbate; nie
wolno podawaé alko-
holu.

4. Okryj poszkodowane-
go cleplym okryciem.

5. Zdejmij obuwie; sto-
py zamocz poczatkowo
w chlodne] wodzie,
stopniowo dolewajac

do niej wode ciepla.

Miejsc
odmrozonych
nie wolno rozcieraé!

53




ALGORYTM PODSTAWOWYCH ZABIEGOW RESUSCYTACYJNYCH
(BLS Basic Life Support)
A-B-~C
udroznienie drég oddechowych (A)
sprawdzenie oddechu (B)
wykonanie masazu posredniego serca (C)

Podstawowe zablegl resuscytacyjne u doroslych ~
podsumowanie sekwenc)l postgpowania

BRAK REAKCJI

1. zawolaj o pomoc
2. udroznij drogi oddechowe.

BRAK PRAWIDLOWEGO ODDECHU

1. zadzwon pod numer 999 lub 112
2. wykonaj 30 ucisniec klatki piersiowej
3. wykonaj 2 oddechy ratownicze i ponownie
30 ucisniec klatki piersiowej.
Sekwencje powtarzaj.

Podstawowe zabiegl resuscytacyjne u dzieci -
podsumowanie sekwencji postgpowania

BRAK REAKCJI

1. zawolaj o pomoc
2. udroznij drogi oddechowe.

BRAK PRAWIDLOWEGO ODDECHU
1. wykonaj 5 oddechow ratowniczych
2. wykonaj 30 ucisniec klatki piersiowej
3. wykonaj 2 oddechy ratownicze i ponownie
30 ucisniec klatki piersiowej.
Sekwencje powtarzaj.
Po 1 minucie zadzwon pod numer 999 lub 112.
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