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Wprowadzenie.

Szkolenie realizowane jest w oparciu 0 wymogi ROZPORZADZENIA MINISTRA GOSPODARKI
| PRACY z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy? (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860 z dnia 18 sierpnia 2004 r. zm. Dz. U Nr 116, poz. 972 z 01-07-2005r oraz Dz. U Nr 196,
poz. 1420 z 24-11-2007r)

1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w z zakresu:

a) przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozeh.

2. Szkolenie, to konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone metodg instruktazu. Instruktaz ten prowadzony jest w formie
konsultacji telefonicznej wg. potrzeb stuchacza z wykorzystaniem materiatdw przygotowanych przez

prowadzgcego szkolenie.

Zgodnie bowiem z § 1a ROZPORZADZENIA MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy? (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z dnia 18
sierpnia 2004 r. zm. Dz. U Nr 116, poz. 972 z 01-07-2005r oraz Dz. U Nr 196, poz. 1420 z 24-11-2007r)

przez instruktaz - rozumie sie forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wykonywania pracy i zachowania sie¢ w zaktadzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. Szkolenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg powotang
przez organizatora szkolenia.
5. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, jest zaswiadczenie wydane przez

organizatora szkolenia.

6. W catlym okresie szkolenia jego uczestnicy mogg korzysta¢ z konsultacji osobistych, telefonicznych

i e:zmailowych ze Specjalistami ds. BHP z naszego Osrodka :

Gtowny Specjalista ds. BHP mgr inz. Jarostaw tucka — kom. 606-455-330 e:mail luckaj@interia.pl

Gtowny Specjalista ds. BHP mgr Katarzyna Niwinska — kom. 503-079-906 e:mail kasiabhp@interia.pl

Ogolny Osrodek — 61/28-100-40 e:mail biuro@bhpparagraf.pl
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Program szkolenia
okresowego BHP

dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych

Lp. Temat szkolenia L|czpel
godzin”
1 2 3
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem 1
przepisow zwigzanych z wykonywang pracag
Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z
2 |luwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, 3
stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzgdzen, sprzetu i narzedzi pracy
3 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 5
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw 5
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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1.

I. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw
zwigzanych z wykonywang praca.

Bezpieczehstwo i higiena pracy to ogot srodkéw i urzadzen stuzacych do zapewnienia warunkow pracy
eliminujgcych zagrozenia zycia i zdrowia zatrudnionych poprzez usuwanie lub ograniczanie szkodliwosSci
zwigzanych z procesem pracy i ze Srodowiskiem pracy. Bezpieczenstwo i higiena pracy wigze sie
z zapobieganiem wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, i innym szkodliwym wptywom na zdrowie.

Regulacje prawne z zakresu BHP znajdujg sie w nastepujacych aktach prawnych :

1. Konstytucja RP,
2. Ratyfikowane akty prawa miedzynarodowego np. Dyrektywy, Rozporzgdzenia UE,
3. Ustawy uchwalone przez Sejm i Senat szczegdlng ustawg okreslajgcg podstawowe wymogi w zakresie

BHP jest w Polsce Kodeks pracy - Dziat X - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

4. Rozporzgdzenia Rady Ministrow oraz poszczegolnych Ministrow,
6. Polskie Normy
7. Regulaminy wewnatrz zaktadowe np. regulamin pracy, wynagradzania,
8. Instrukcje stanowiskowe
Zawarte w Kodeksie pracy regulacje prawne formutujg obowigzki i prawa oséb uczestniczgcych w procesie
pracy w odniesieniu do trzech grup osob $wiadczacych prace :
1. Pracodawcy —wiasciciela firmy,
2. Osoby kierujgcej pracownikami np. Kierownika,
3. Pracownika przez ktérego zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy rozumie¢ nalezy osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Zapoznaj sie wiec z podstawowymi regulacjami dotyczgcymi obowigzkow i praw pracownika.
Podstawowe obowigzki kazdego pracownika wynikajg z art. 100 a obowigzki BHP z art. 211 Kodeksu pracy.
Art. 100 Kodeksu pracy stanowi, ze :
§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
§ 2.Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
e przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
e przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
e przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych;
o dbac o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

e przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
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Art. 211 Kodeksu pracy, ktory stanowi ze, przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegodlnosci pracownik jest zobowigzany:

e znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

e bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

e wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy,

o stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzenh, narzedzi, i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

e stosowac srodki ochrony zbiorowej,

e uzywaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

e poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

e niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

e wspoétdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Oproécz obowigzkéw pracownik ma tez swoje prawa wynikajgce z zatrudnienia w warunkach nie
odpowiadajgcym przepisom BHP o czym stanowi Art. 210 Kodeksu Pracy.

Pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego

praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego,
jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia

pracownika.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w przypadkach,

o ktérych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Specyficznym pracownikiem jest tez osoba kierujgca pracownikami np. Kierownik sklepu. Dla niego Kodeks
Pracy przewiduje zawarte w art. 212 nastepujgce obowigzKki :
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
o dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
e organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami

Srodowiska pracy,
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o dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
e egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

o zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika :

o ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

e przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

e przepiséw przeciwpozarowych,

e przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy nastepujgce
sankcje :

1. karg upomnienia,

2. karg nagany,

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezng.

§ 3.Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga
przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109.§ 1.Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2.Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3.Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 110.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie
do akt osobowych pracownika.

Art. 111.Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112.§ 1.Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu

sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowe;j
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organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2.Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3.W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

Art. 113.§ 1.Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem
tego terminu.

§ 2.Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez

pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

1.1. Ochrona zdrowia pracownikoéw.

Pracownicy zgodnie z regulacjami Kodeksu pracy, podlegajg trzem rodzajom nadan profilaktycznych :
1. wstepnym,
2. okresowym

3. kontrolnych.

Art. 229.§ 1.Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym
stanowisku pracy, z wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.
§ 12.Przepis § 1'pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 2.Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

§ 3.0kresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie¢ w miare mozliwosci w godzinach pracy.

Strona 7 z 28



Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na
pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 4.Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazanh do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie.

§ 4a.Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce. Pracodawca wrecza pracownikowi dwa skierowania na badania jedno
dla niego drugie dla lekarza prowadzacego badanie.

§ 5.Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytow zwidkniajgcych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania
lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.
§ 6.Badania, o ktorych mowaw § 1, 2i 5, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbedne;j
Z uwagi ha warunki pracy.

§ 7.Pracodawca jest obowigzany przechowywaé orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o
ktérych mowaw § 1, 2i 5.

Art. 230.§ 1.W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujgcych na powstawanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas
okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej go na dziatanie czynnika,
ktéry wywotat te objawy.

§ 2.Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyrdwnawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Art. 231.Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika,
ktéry stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpowiednio.

1.3. Szkolenia BHP pracownikow.

Zgodnie z Art. 237%.§ 1. Kodeksu pracy, pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktore;
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostateczne;j
Znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§ 3.Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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Szkolenie wstepne BHP obejmuje dwa etapy .

1. Instruktaz ogdlny BHP prowadzony przez Specjaliste ds. BHP,

2. Instruktaz stanowiskowy prowadzony przez bezposredniego przetozonego -

pracodawce (franczyzobiorce

Szkolenie wstepne powinienes przejs¢ w pierwszym i drugim dniu zatrudnienia minimalny bowiem czas na
jego przeprowadzenie przewidziany przepisami to tgcznie 11 godz. lekcyjnych. Przejscie szkolenia
wstepnego potwierdzasz wtasnorecznym podpisem na druku ,Karat szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP”.
Ponownemu szkoleniu BHP bedziesz podlegat jak pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym
( kasjer-sprzedawca) w terminie do 12 miesiecy od momentu zatrudnienia. To drugie szkolenie to szkolenie
okresowe BHP. Na to szkolenie wysyla cie twoj pracodawca. Koszty tych szkolen pokrywa pracodawca.
Szkolenie to zostanie udokumentowane zaswiadczeniem wystawionym przez firme prowadzgca to szkolenie.

Dokumenty potwierdzajgce szkolenie przechowuje w aktach osobowych pracodawca.

1.4. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym i instrukcjami BHP.

Art. 237%.§ 1.Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegoétowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3.Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z uwagi na powyzsze regulacje w trakcie szkolenia wstepnego BHP - instruktazu stanowiskowego
pracodawca powinien zapoznac cie ze wszystkimi instrukcjami obowigzujgcymi w sklepie.

Fakt zapoznania sie z tymi instrukcjami potwierdzasz podpisem na druku o$wiadczenia.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzeh zwigzanych z wykonywang
praca, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy;

Art. 226.Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227.§ 1.Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegolnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiarow tych czynnikow;

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i

przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.
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1.5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Kodeks pracy Art. 2375.§ 1.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami.

§ 3.Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg

wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 2377.§ 1.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2.Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktoérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikoéw, za ich

zgodag, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenhstwa i higieny pracy.

§ 3.Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktdérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugag
maszyn i innych urzgdzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy

i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§ 4.Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca

ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Art. 2378.§ 1.Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 237°§ 1 i art. 237°§ 1, oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237§ 1 i art. 2377§ 1,

stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

Art. 237°.§ 1.Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§ 3.Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wypfacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci

kosztow poniesionych przez pracownika.
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Art. 237'°.§ 1.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylgcznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.

§ 2.Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych mowa w §

1, jest niedopuszczalne.

Pracujgc w sklepie jako kasjer — sprzedawca z uwagi ha wymogi sanitarno — higieniczne pracodawca
powinien tobie przydzieli¢ odziez ochronng wg. wykazu ktéry ustali w ,Zakladowej tabeli przydziatu”. Do
odziezy tej mozna zaliczyé np. fartuch, bluze, koszulke polo, ocieplacz, kurtke itp.

W zawigzku z przydziatem odziezy jesli pracodawca nie zapewni tobie prania tej odziezy, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny za jaj pranie, konserwacje i naprawy. Ekwiwalent nalezy wypacac co
miesigc w wysokosci kosztéw realnie poniesionych przez pracownika. Minimalna wysokos¢ ekwiwalentu w
przypadku sklepu powinna wynosi¢ 30 zt miesiecznie.

Wyptate ekwiwalentu potwierdzasz podpisem na liscie wyptat ekwiwalentu. Jesli pracodawca wyptaca
ekwiwalent na konto pracownika powinna na nim widnie¢ wyodrebniona kwota za te czynnos¢ gdyz

wyptacony ekwiwalent nie stanowi wynagrodzenia za prace i nie podlega podatkowi dochodowemu ani ZUS.

1.6.Transport wewnatrzzakiadowy.

Transport reczny. Mimo duzego juz zmechanizowania prac transportowych podnoszenie i przenoszenie
ciezaréw przez pracownikow odgrywa jeszcze duzg role zwlaszcza w matych sklepach spozywczych.
Dlatego aby unikng¢ w przysztosci dolegliwosci miesniowo — szkieletowych nalezy zwraca¢ uwage na
czestotliwos¢ i normy dzwigania okreslone w przepisach BHP.

Przez "reczne prace transportowe” - rozumie sie przez to kazdy rodzaj transportowania Ilub
podtrzymywania przedmiotow, tadunkow lub materiatdw przez jednego lub wiecej pracownikow, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie,
przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie,

Przez "prace dorywcza"™ - rozumie sie przez to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkow lub
materiatdw nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4
godzin na dobe,

Przez “sprzet pomocniczy" - rozumie sie przez to srodki majgce na celu ograniczenie zagrozenh
i ucigzliwosci zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow, tadunkow lub materiatdw oraz
utatwienie wykonywania tych czynnosci; do srodkéw tych zalicza sie w szczegolnosci: pasy, liny, fancuchy,
zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne wciggniki i wciggarki,

krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.
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Reczny transport towarow .

Mimo duzego zmechanizowania prac transportowych cze$¢ prac w sklepie polega na transporcie recznym.
W zwigzku z powyzszym przy przenoszeniu ciezardw nalezy przestrzegaé nastepujgcych zasad :
1.Trzyma¢ ciezar tak blisko ciata jak to tylko mozliwe ( obcigzenie wzrasta z odlegtoscig miedzy ciezarem a

pracownikiem ),

A. postawa nieprawidtowa przy podnoszeniu ciezaru :

2. Podnosi¢ w zakresie wysokosci od dfoni do barkéw. Jesli ciezar znajduje sie ponizej wysokosci na jakiej
znajdujg sie dtonie, to nalezy zastosowac odpowiednie petle, uprzaz lub hak.

3. Starac sie trzymac ciezar w rekach jak najkrécej.

4. Unika¢ duzej czestotliwosci podnoszenia ( szybkie tempo ).

5. Podczas podnoszenia minimalizowa¢ ruchy tutowia ( pochylenia, sktony ).

6. Nalezy unika¢ duzych obiektéw, ktére wykraczajg poza zasieg rak oraz ograniczajg widzenie.

7. Unika¢ podnoszenia obiektow z przemieszczajgcym sie srodkiem ciezkosci.
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8. Przenosi¢ ciezary na opuszczonych rekach. Dzwiganie ciezaru przy zgietych w stawie tokciowym rekach

zwieksza dwukrotnie obcigzenie zaangazowanych miesni.

9. W celu zachowania réwnowagi ciata, przy podnoszeniu nalezy odpowiednio rozstawi¢ nogi.

Rozstawienie stop powinno wynosic¢ 25-30 cm.

10. Pamietaj, ze : najbardziej niebezpieczne jest podnoszenie fadunku z ziemi w pozycji stojgcej,

na nogach wyprostowanych, z tutowiem pochylonym do przodu.

Normy transportu recznego - kobiety.

Sposéb podnoszenia, Norma Uwagi
przenoszenia lub przewozenia w kg
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw:
- przy pracy statej 12 kg
3 kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w 20 kg
czasie zmiany roboczej) 5kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach,
schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza
30°, a wysoko$¢ 5m - ciezaréw o masie
przekraczajgcej :
- przy pracy statej 8kg
2 kg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w 15kg
czasie zmiany roboczej ) 4kg |dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
Przewozenie ciezarow o masie przekraczajgce;j :
- przy przewozeniu na wozkach
2, 3, 4 - kotowych poruszanych
recznie
* po powierzchni rownej, twardej i
gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym 2% 80 kg
20 kg |dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
* po powierzchni nieréwnej 48 kg
12 kg |dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia
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Normy transportu recznego - mezczyzni.

Sposo6b podnoszenia, Norma Uwagi
przenoszenia lub przewozenia w kg
Przy recznym przenoszeniu ciezaréw
w miare mozliwosci nalezy stosowac
sprzet pomocniczy.
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw: na odleglos¢ do 25 m i na wysokosé
- przy pracy statej 30kg [do4m
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w 50 kg
czasie zmiany robocze)j)
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw na| 30 kg
wysokos¢ ponad 4 m.
Reczne przetaczanie beczek:
a) po terenie poziomym 300 kg
b) po pochyleniu
) Ppo pochy 50 kg
Przewozenie tadunkéw wozkami. 450 kg | Po terenie ptaskim o twardej nawierzchni.
Na odlegto$¢ do 200m i pochyleniach
od 5% do 8%
350 kg
Przewozenie tadunku na wézku szynowym. 600 kg
Po terenie poziomym
450kg |Na odleglos¢ do 400 m |
pochyleniu od 2% do 4%
Taczki 100 kg
Po twardej nawierzchni.
75Kg | po nawierzchni nieutwardzonej.
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Normy transportu recznego - mtodociani. ( ukonczony 15 a nie przekroczony 18 rok zycia)

Sposéb podnoszenia, Norma Uwagi
przenoszenia lub przewozenia w kg

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréow do 25

m:

e dziewczeta do ukohczenia 16 lat 0,5 kg Obciazenie powtarzalne.

« dziewczeta od 16 do 18 lat 1 kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
0,8 kg Obcigzenie powtarzalne.

e chtopcy do ukonczenia 16 lat 2 kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
0,8 kg Obcigzenie powtarzalne

e chiopcy od 16 do 18 lat
1,5 kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
1,2 kg Obcigzenie powtarzalne
2,5 kg Przecietnie do 4 razy na godzine.

Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach,

schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia

przekracza

30°, a wysoko$¢ 5m - ciezarow o masie

przekraczajgcej :

e dziewczeta do ukonczenia 16 lat
0,3 kg Obcigzenie powtarzalne.

e dziewczeta od 16 do 18 lat 0,5kg |Przecietnie do 4 razy na godzine.

e chtopcy do ukonczenia 16 lat
0,5 kg Obcigzenie powtarzalne.

e chiopcy od 16 do 18 lat 1kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
0,5 kg Obcigzenie powtarzalne
0,8 kg Przecietnie do 4 razy na godzine.
0,8 kg Obcigzenie powtarzalne
1,5 kg Przecietnie do 4 razy na godzine.

Przewozenie ciezarow o masie przekraczajace;j :

e chtopcy od 16 do 18 lat
- przy przewozeniu na wézkach
2 - kotowych po powierzchni gtadkiej

o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%

- przy przewozeniu na wézkach
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2 - kotowych po powierzchni
nieréwnej o pochyleniu nie 80 kg
przekraczajacym 1%

- przy przewozeniu na wozkach 50 kg
3, 4-kotowych na odlegtos¢ do150 m

i pochyleniu do 2%

e dziewczeta od 16 do 18 lat
- przy przewozeniu na wozkach
3, 4-kotowych na odlegtos¢ do150 m

i pochyleniu do 2% 80 kg

50 kg

Wzbronione sa miodocianym prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu
i przewozeniu ciezarow i prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
Czynnosci te moga by¢ wykonywane tylko w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli czas ich
wykonywania nie przekracza 1/3 czasu pracy mtodocianego.

Zespotowe przenoszenie przedmiotdw.

1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugo$¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac sie

zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajgca :

o 25 Kkg — przy pracy statej,

e 42 kg — przy pracy dorywczej.

2. Niedopuszczalne jest zespotowe przemieszczanie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 500 kg.

Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic :

e dobdr pracownikow pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownika doswiadczonego w zakresie
stosowania odpowiednich sposobéw recznego przemieszczania przedmiotow i organizacji pracy,
wyznaczonego w tym celu przez pracodawce,

e odstepy miedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu
pomocniczego.

Przenoszenie przedmiotéw diugich i o duzej masie powinno odbywaé sie przy zastosowaniu sprzetu

pomocniczego, pozwalajgcego na transport takich przedmiotéw z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich

ponad poziom podtoza.

W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotéw dtugich i o duzej masie nalezy zapewnic

aby pracownicy :

o wkiadali i opuszczali przenoszony przedmiot jednocze$nie i na komende,

e znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

o uzywali Srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.
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Transport zmechanizowany o napedzie recznym.

Transport mechaniczny wykonywany jest przy uzyciu roznego rodzaju wozkoéw transportowych poruszanych
recznie : (wozek transportowy zwykly, paleciak MAR-2000, wézek wysokiego podnoszenia typu WWP-1000).
1. Do obstugi wozka moze zosta¢ dopuszczona osoba spetniajgca wymogi okreslone w instrukcji bezpiecznej
obstugi wozkow transportowych.
2. WozKi przeznaczone sg do obstugi przez jedng osobe.(zabronione jest jednoczesne ciggniecie i pchanie
wozka przez dwie lub wiecej osob)
3. Codziennie przed przystgpieniem do eksploatacji wdzka sprawdzi¢ elementy, uktady, mechanizmy majgce
decydujgcy wptyw na bezpieczenstwo eksploatacji, a

w szczegdblnosci :

- prawidtowos¢ dziatania mechanizméw podnoszenia i opuszczania,

- stan két jezdnych wozka.
4. Nie wolno przekracza¢ maksymalnego obcigzenia przewidzianego dla danego typu wdzka oraz norm
przewidzianych w przepisach przy transporcie dla mezczyzn, kobiet i mtodocianych.
5. Ladunek ustawia¢ na wdzku w taki sposéb, aby nie wystawat poza boczny obrys wozka.
1. tadunkinalezy uktadac¢ w ten sposob aby tadunki ciezsze znalazty sie w dolnej warstwie , tadunki Izejsze

w gornej.

7. Unikaé gwattownego ruszania, gwattownego skrecania i hamowania.

8. Ladunki na wozku muszg by¢ utozone w taki sposob aby zapewniaty stabilnos¢ przewozonego tadunku.

Zasady przyimowania i magazynowania towarow.

1. Dostarczany towar nalezy przyjmowac tylko od strony zaplecza.

2. Przyjety towar nalezy sktadowac na podestach lub paletach, z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow przeciwpozarowych i bezpieczenstwa pracy.

3. Wysokos¢ recznie uktadanych stoséw nie moze przekracza¢ 1,5 m i oznaczonej nosnosci regatu, a
sposob utozenia musi wykluczaé mozliwos¢ obsuniecia lub przewrdcenia stosu.

4. Towary z regatow i potek z wysokosci wiekszej niz 1,5 m nalezy zdejmowac i uktadaé przy uzyciu
specjalnych drabinek.

5. Towary z potek lub stoséw nalezy zdejmowac rozpoczynajgc od gornej warstwy.

6. Na gornej, ostatniej pétce regatu dopuszcza sie sktadowanie tylko jednej warstwy towardw, przy czym
wysokosc¢ sktadowanego na ostatniej potce towaru nie moze przekracza¢ 60 cm. tgczna wysokos$c¢ regatu i
ztozonego na nim towaru nie moze przekracza¢ 2,20 m.

7. Przewozone na wozkach jednostki paletowe powinny by¢ zwarte oraz odporne na wstrzasy i przechyty w
czasie transportu. W przypadku matej odpornosci fadunkow trzeba je dodatkowo zwigzac i przymocowac do
palety.

8. Sktadowanie w magazynach spaletyzowanych jednostek tadunkowych, wysoko spietrzonych, stwarza
zagrozenie dla pracownikéw i dlatego szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na zasady poprawnego formowania
stoséw paletowych. Stertowa¢ wolno jedynie spaletyzowane jednostki fadunkowe majgce ksztatty

prostopadtoscianu o ptaszczyznie gornej rownolegtej do ptaszczyzny palety.
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Zabrania sie stertowania jednostek spaletyzowanych w sali sprzedazy.

9. Nastepng warstwe tadunku mozna ustawi¢ dopiero wtedy, gdy w pierwszej warstwie znajdujg sie
co najmnigj trzy jednostki, przylegajgce do siebie dtuzszymi bokami.
10. Nastepne warstwy tadunkéw na paletach mozna ukfada¢ przy zachowaniu zasady, ze ilos¢ jednostek
w dolnej warstwie bedzie zawsze o jedng wieksza od ilosci warstw stosu paletowego.
11. Generalng zasadg przy sktadowaniu towaréw na paletach jest, zachowanie takiej wysokosci stosu aby

byta ona zawsze mniejsza od jego podstawy, o co najmniej jedng szerokosc¢ palety.
12. Stos paletowy nalezy tak formowac, aby jego obrys tworzyt figure trapezu.
13. W przypadku stertowania tadunkéw o réznym ciezarze poszczegolnych jednostek spaletyzowanych,
w pierwszej warstwie ukfada sie sztuki najciezsze, w nastepnej Izejsze, a na wierzchu najlzejsze. Uktadanie
jednostek ciezszych na jednostkach Izejszych grozi zawaleniem sie stosu i przygnieceniem znajdujgcych
sie w poblizu pracownikéw.
14. Niedopuszczalne jest opieranie stoséw paletowych o $ciany i konstrukcje nosne magazynu. Minimalna
odlegto$¢ stosu od sciany lub konstrukcji nosnej musi wynosié¢ 1m.
15. Ladunki w workach mozna uktada¢ w magazynach sklepowych do wysokosci 6 warstw.
16. Materiaty w workach uszkodzonych nie mogg by¢ uktadane w warstwach.
17. Pracownik przystepujgcy do prowadzenia prac transportowych powinien zdjgé¢

wszelkie tancuszki, obrgczki, bransoletki, wisiorki itp. rzeczy.

18. W sklepie obowigzuje ruch jednokierunkowy przy transporcie towaréw na regaty i palety.

Drogi transportowe.

Nawierzchnia drég transportowych powinna by¢ utwardzona, gtadka, odporna na zuzycie, odznacza¢ sie
dobrg przyczepnoscig, nie wytwarzac kurzu przy ruchu pojazdow, by¢ nie wsigkliwa i tatwo zmywalna oraz
dawac sie tatwo i szybko naprawiac.

Znakowanie — drogi transportowe w budynkach przemystowych powinny by¢ wyrazne i trwale oznakowane
(np. linie pomalowane z06ttg farbg).

Szeroko$¢ — zalecane szerokosci drog transportowych dla pieszych w budynkach przemystowych nalezy
oblicza¢ wg wzoréw:

- dla ruchu jednokierunkowgo: b = a + 30 [cm],
- dla ruchu dwukierunkowego: b = 2a + 60 [cm]

Zalecane minimalne szerokosci drog lub zatok transportowych dla silnikowych lub bezsilnikowych
srodkéw transportowych na odcinkach prostych.

Minimalna szerokosc¢ drogi
[cm]
Przeznaczenie drog| Dla bezs|ln|kOWyCh Dla S|In|kOWyCh
Srodkow Srodkow
transportowych transportowych
Ruch Tylko dla srodkéw B=a+60cm B=a+60cm
jednokierunkowy transportowych
Dla $rodkéw i ruchu B=a+90cm B=a+ 100 cm
pieszego
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Ruch dwukierunkowy |Tylko dla srodkow B=2a+90cm B=2a+90cm
transportowych

Dla srodkow B =2a+180cm B=2a+180cm
transportowych [
ruchu pieszego

gdzie :

a - szerokosc¢ srodka transportu ( wézka ),

b - szerokos¢ drogi transportowe;.

Minimalna szerokos¢ drogi transportowej — 120 cm.

Transport mechaniczny.

W zaktadzie pracy mechaniczny transport wewnetrzny jest dzielony na:

1. transport skladowo-magazynowy,
2. transport produkcyjny, ktéry mozna dodatkowo podzieli¢ na:
- transport miedzywydziatowy,
- transport wewnatrzwydziatowy,
- transport stanowiskowy,
- transport miedzystanowiskowy.
Jest on realizowany przez $rodki transportu o ruchu:

- przerywanym (np. dzwigi, dzwignice, wézki jezdniowe, wézki szynowe),
- ciggtym (np. przenosniki, pompy z rurociggami, sprezarki, wentylatory, dmuchawy).

Mozna jeszcze $rodki transportu podzieli¢ w zaleznosci od kierunku przemieszczania tadunku na srodki:

do transportu pionowego,
do transportu poziomego,
do transportu mieszanego.

Z uwagi na duze zagrozenie dla pracownikéw srodkami transportu stosowanymi w zaktadzie, nalezy scisle

przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym zakresie.
Ponizej podano podstawowe zasady bezpieczenstwa przy obstudze urzgdzeh transportowych:

- dobry stan techniczny urzgdzenia, potwierdzony odpowiednim wpisem w dokumentacje eksploatacyjng
urzgdzenia,

- dobry stan techniczny nawierzchni, po ktérej poruszajg sie urzgdzenia transportowe,

- odpowiednie przeszkolenie zawodowe pracownikédw obstugujacych urzgadzenia transportowe oraz
odpowiednie uprawnienia, jezeli sg wymagane,

- stosownie tylko atestowanych materiatéw do elementow wyposazenia urzgdzen do transportu pionowego
takich jak: tancuchy, liny, halki, bebny, krazki, itp.,

- odpowiednie oswietlenie terenu obstugiwanego przez urzadzenia transportowe,

- sprawna sygnalizacja.
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Il. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody

likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow.

Przez "zagrozenie" - rozumie sie przez to stan srodowiska pracy moggcy spowodowac wypadek lub chorobe.
Zagrozenia powstajg pod wplywem czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych
w srodowisku pracy.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w procesie pracy mozna podzieli¢ na 2 podstawowe grupy:
A.Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktére dziatajgc na cztowieka mogg spowodowac uraz (wypadek przy
pracy). Mozna tutaj rozrézni¢ kilka podstawowych grup tych czynnikow:

- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

- zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,

- zagrozenie porazeniem prgdem elektrycznym,

- zagrozenie poparzeniem,

- zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Wymienione wyzej zagrozenia zalezg od czynnikéw fizycznych dziatajgcych przewaznie na pracownika

w sposob nagty.

B.Czynniki szkodliwe i uciazliwe dziatajgce na pracownika przez okres dtuzszy mogg spowodowaé
obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika (np. obnizenie wydajnosci pracy), czy zmiany
w stanie zdrowia powodujgc w ostatecznosci choroby zawodowe.

Czynniki te dzielimy na 4 podstawowe grupy:

1. Czynniki fizyczne:

- hatas ustalony i nieustalony, hatas infradzwiekowy, hatas ultradzwigkowy,
- wibracja (ogd6lna i miejscowa),

- mikroklimat,

- promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe),
- promieniowanie jonizujace,

- promieniowanie laserowe,

- pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),

- pole elektrostatyczne,

- pyty przemystowe

2. Czynniki chemiczne:

- substancje toksyczne,

- substancje draznigce,

- substancje uczulajgce,

- substancje rakotworcze,

- substancje mutagenne,

- substancje uposledzajgce funkcje rozrodcze.
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W zaleznosci od rodzajow dziatania na organizm czlowieka:

4.

przez drogi oddechowe,

przez skore i btony sluzowe,

przez przewod pokarmowy.

Czynniki biologiczne:

mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytwarzane przez
nie toksyny i alergenty,

makroorganizmy rosliny i zwierzta.

Czynniki psychofizyczne:

obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),

obcigzenie psychonerwowe.

Podziat ten nie jest oczywiscie ostry, poniewaz mogg wystepowac czynniki szkodliwe, zaliczone np. do grupy
czynnikdw chemicznych, ale ich dziatanie moze by¢ nagte i spowodowaé wypadek przy pracy (np. trucizny
zaliczone do substancji toksycznych).

Na podstawie powyzszego podziatu tatwo bedzie ustali¢ w zaktadzie pracy wystepujgce czynniki

niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w procesie pracy. W przypadku czynnikéw szkodliwych mozna ustali¢

stopien zagrozenia przez przeprowadzenie badan i pomiaréw tych czynnikow (na koszt pracodawcy).

Ustawodawca szczegdlng uwage zwrdcit na dziatanie substancji rakotworczych w miejscu pracy i

promieniowania jonizujgcego na pracownika i zobowigzat pracodawce do:

zastepowania substancji i czynnikow rakotwérczych mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowanie innych
dostepnych srodkéw ograniczajgcych stopien tego narazenia — w razie zatrudnienia pracownika przy tych
substancjach i czynnikach,

rejestrowania wszystkich rodzajéw prac w kontakcie z substancjami i czynnikami o dziataniu
rakotwdrczym, a takze z substancjami i czynnikami o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym,
ochrona pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym pochodzgcym ze zrodet sztucznych i
naturalnych wystepujgcych w $srodowisku pracy, przy czym w przypadku pracy w warunkach narazenia
dawka promieniowania jonizujgcego pochodzgcego ze zrédet naturalnych nie moze przekracza¢ dawek
granicznych dla sztucznych zrédet promieniowania jonizacyjnego.

Kazdy z tych czynnikoéw powinien by¢ analizowany pod katem oddziatywania na cztowieka i mozliwo$ci

jego eliminacji lub ograniczenia. Ponizej podano podstawowe zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych

czynnikdéw na pracownika.

1.

Eliminacja zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow:

dobdr nieszkodliwych surowcéw (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej szkodliwymi),
poffabrykatéw i innych materiatéw stosowanych w procesach technologicznych, dobdér proceséw
technologicznych oraz maszyn i urzgdzen nie stwarzajgcych zagrozen czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi,

unieszkodliwianie odpaddéw,

Ograniczenie oddziatywanie tych czynnikow poprzez odsuniecie cziowieka z obszaru ich oddziatywania:
zastgpienia cztowieka przez roboty,

mechanizacja, automatyzacja (zdalne sterowanie i obserwowanie procesu),
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optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie ucigzliwych urzadzen,

zapewnienie wiasciwego transportu surowcow, pétfabrykatow, wyrobéw oraz odpadow eliminujgcych
zagrozenie fizyczne, chemiczne i biologiczne,

stosowanie sygnalizatorow standéw niebezpiecznych lub uniemozliwienie wejscia cziowieka w strefe
zagrozenia.

Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych poprzez ostoniecie
strefy narazenia. Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage:

stosowanie odpowiednich kubatur budynkéw czy pomieszczen, stosowanie $rodkéw ochrony przed
przenikaniem emitowanych czynnikéw (np. zabezpieczenie przed przenikaniem réznych postaci
promieniowania, stosowanie materiatow dzwiekoizolacyjnych, itp.),

hermetyzacje procesow produkcyjnych przed wydostawaniem sie w otoczenie cztowieka: gazow, par
cieczy, cieczy i ciat statych (pytéw),

stosowanie zbiorowych Srodkéw ochrony w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy (ostony,
ekrany, obudowy, izolacje, wentylacja, klimatyzacja).

Ograniczenie wptywu tych czynnikéw poprzez zastosowanie ochron osobistych. Osiggniemy to poprzez:
dobdr i wiasciwe stosowanie ochron osobistych, w zaleznosci od istniejgcych zagrozen,

odpowiednie przechowywanie i konserwacje ochron osobistych,

stosowanie znakow nakazu stosowania ochron.

Ograniczenie zagrozenia cziowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobér
pracownikéw, wtasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow.
Bierze sie tutaj pod uwage:

przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

przestrzeganie obowigzku zatrudnienia pracownikéw o wtasciwych kwalifikacjach zawodowych,

dobdr psychologiczny,

dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrocony czas pracy),

szkolenia, system kar i nagrod, wptyw kierownictwa na bezpieczne zachowanie pracownikow,
ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczenstwa, znaki

i barwy bezpieczenstwa).

Zagrozenia zwigzane z wykonywang praca, ktore najczesciej wystepuja na stanowisku kasjera-

sprzedawcy.

o & W NP

© ® N o

Dzwiganie ciezaréw.

Urazy ostrymi narzedziami (np. nozami) podczas rozpakowywania i niszczenia opakowan (kartony).
Poslizgniecia i upadki na sliskiej, nierownej posadzce.

Praca na wysokosci np. podczas mycia okien.

Praca w zmiennych warunkach mikroklimatycznych - nieprawidtowe parametry temperatury, wilgotnosci
powietrza w pomieszczeniu pracy.

Pobicie, napad rabunkowy.

Narazenie na choroby infekcyjne podczas kontaktu z klientami.

Kontakt ze srodkami do mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzgdzenh sklepu.

Praca zmianowa.
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10. Gorgce powierzchnie np. pieca do wypieku butek.

11. Prad elektryczny.

Powszechnie stosowane Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zabezpieczajace pracownika

przed ww. zagrozeniami

Zapewnienie statego monitoringu tele-video sklepu, zapewnienie pracownika ochrony.
Zapewnienie Kklimatyzacji pomieszczen pracy.

Wyposazenie sklepu w kurtyne powietrzng.

Przydzielenie pracownikom odziezy roboczej i ochronnej..

Wyposazenie pracownikow w Srodki ochrony indywidualnej tj. rekawice gumowe.

o o M w N PE

Wtasciwg organizacje pracy.

Ill. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.

pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub smieré pracownika, ktére nastgpito w zwigzku z wykonywang praca:
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,
e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
Rodzaje wypadkow:
e Smiertelny
e ciezki
e zbiorowy

e powodujgcy czasowa hiezdolnos¢ do pracy.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ pracownika

w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia zaistnienia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrgj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne

zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek , ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty

co najmniej dwie osoby.

Strona 23 z 28



Za wypadek powodujacy czasowg niezdolnos¢ do pracy, uwaza sie wszystkie pozostate wypadki, ktore
spowodowaly o drobne urazy a ich skutek wywotat absencje chorobowg pracownika. ( np. skrecenia,

stluczenia, drobne rany ciete).

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslong w wykazie chordob zawodowych zawartych
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow dot. Chordb zawodowych, jezeli zostata spowodowana dziataniem

czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.
Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub chorobie zawodowej zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych przystuguja nastepujace swiadczenia:

=

zasitek chorobowy w wysokosci 100%,

swiadczenie rehabilitacyjne jezeli leczenie rokuje powrét do zdrowia,

3. jednorazowe odszkodowanie:

o dla ubezpieczonego, z tytutu statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

o dla cztonkdw rodziny zmartego z tytutu sSmiertelnego wypadku lub rencisty,

4. zasitek wyréwnawczy jezeli uposazenie ubezpieczonego ulegto obnizeniu z tytutu wypadku przy
pracy,
renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta szkoleniowa w przypadku przekwalifikowania zawodowego,
renta rodzinna dla najblizszej rodziny z tytutu $mierci lub trwatego uszczerbku
na zdrowiu oraz dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej,
8. dodatek pielegnacyjny.

mozliwos¢ dochodzenia roszczen uzupetniajgcych na podstawie przepiséw prawa cywilnego.

Obowigzek zawiadomienia o wypadku

Pracownik lub poszkodowany — jezeli stan zdrowia na to pozwala — zobowigzany jest niezwiocznie
zawiadomi¢ swojego przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im

niebezpieczenstwie.

Pamietaj, jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy lub zobaczysz taki wypadek zgtos go niezwlocznie

swojemu pracodawcy i pracownikowi stuzby BHP.
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Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez osoby
(osobe) z otoczenia ofiary nieszczedliwego wypadku. Pierwszej pomocy zwykle udziela sie na miejscu
wypadku. Jezeli $wiadkami wypadku jest wiecej oséb, jedna z nich powinna objgé kierownictwo akcji
ratowniczej do czasu przybycia pomocy fachowej.

Bardzo pomocna podczas udzielania pierwszej pomocy moze okazac sie odpowiednio przygotowana
apteczka. Nie musi by¢ ona ani duza, ani nadmiernie wyposazona. Musi natomiast by¢ w zasiegu reki. Musi
rowniez — mie¢ state miejsce.

Zawartos¢ apteczki ma pomdéc w udzielaniu pierwszej pomocy, a nie w leczeniu, dlatego tez nalezy wtozy¢
do niej tylko niezbedne materiaty opatrunkowe, podstawowe leki oraz przedmioty i narzedzia, ktére utatwig

udzielanie pomocy.

Kazdy sklep wyposazony jest standardowo w apteczke pierwszej pomocy.

Ratujgc zycie innej osobie, sami mogg Panstwo narazi¢ sie na niebezpieczenstwo. Mozna jednak tego
unikngé. Jesli podstawowym zagrozeniem jest kontakt z zakazong krwig wystarczy wlozy¢ gumowe
rekawiczki. Mozna tez podczas sztucznego oddychania metodg usta-usta zastosowaC odpowiednig
maseczke. Tego typu zabezpieczenia chronig Panstwo przed zakazeniem chorobami zakaznymi. W trakcie
czynno$ci zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy muszg Panstwo unika¢ kontaktu z krwig,
wymiocinami, $ling i innymi wydalinami ratowanego. W kazdej apteczce muszg by¢ rekawiczki gumowe,
jezeli jednak zostang zuzyte mozna ochraniaé sie torebkg foliowg, kawatkiem plastiku lub grubo ztozong
tkaning. Taka sztuczna bariera dziata w obie strony: chroni przed zarazeniem zaréwno ratujgcego, jak i
ratowanego. Jesli w trakcie udzielania pomocy — mimo zabezpieczenia — dojdzie do kontaktu z krwig, muszag
Panstwo bardzo starannie umy¢ zabrudzone miejsce wodg z mydtem. Jesli natomiast podejrzewajg Panstwo,
ze ratowany mogt by¢ zrazony wirusem HIV, nalezy skontaktowa¢ sie z lekarzem i skonsultowac¢ z nim
zdarzenie.
Postepowanie osoby (os6b) ratujacej powinno wygladaé nastepujaco:

e ocena zdarzenia i podjecie dziatania,

e jak najszybsze usunigcie czynnika dziatajacego na poszkodowanego,

e zabezpieczenie chorego przed mozliwoscia dodatkowego urazu lub innego zagrozenia (np.

wyniesienie poszkodowanego z miejsca dziatania czynnikow toksycznych),
e wezwanie pomocy fachowej (lekarza, Pogotowia Ratunkowego, itd.),

e zorganizowanie transportu poszkodowanego (jesli nie ma mozliwosci szybkiego dotarcia lekarza).

W razie wypadku i koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej, nalezy postepowac
wedtug nastepujgcych regut:
1. Rozmawiaj z poszkodowanym i staraj sie go uspokoic.
Wystuchaj, co poszkodowany ma do powiedzenia.
Nie pozostawiaj poszkodowanego bez opieki, nawet jesli jest przytomny.

Nie przeno$ poszkodowanego, gdy nie jest to konieczne.

a s~ DN

Nie sprawiaj poszkodowanemu dodatkowego bélu.
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6. Chron poszkodowanego przed skrajnymi temperaturami.

7. Nigdy nie podawaj poszkodowanemu nic do picia i jedzenia.
Zapytaj o nazwisko i przebieg wypadku. Méw poszkodowanemu, co w danej chwili robisz i dlaczego. Zapytaj
go, czy chce, aby ktos zostat powiadomiony o wypadku. Ponizej zostang przedstawione podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy w niektérych stanach zagrozenia zdrowia lub zycia spowodowanych przede

wszystkim wypadkami przy pracy.

Postepowanie przy zranieniu:

1. natychmiast zatrzyma¢ krwotok,
usungc¢ z rany ciata obce (tylko widoczne i ktérych usuniecie nie sprawia trudno$ci),
zabezpieczy¢ rane przed zakazeniem poprzez oczyszczenie jej okolic 3% roztworem wody utlenionej
(gtebokich ran nie nalezy przemywa¢ zadnymi ptynami antyseptycznymi, a jedynie pokry¢ jatowym
opatrunkiem i zabandazowag),
miejsce zranione przykry¢ wyjatowiong gaza,

opatrunek umocowac¢ bandazem, przylepcem, chustg tréjkatng (w zaleznosci od wielkosci zranienia),
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kazdego zranionego z powazniejszymi uszkodzeniami nalezy kierowac natychmiast do lekarza.

Postepowanie przy krwotokach:

1. zastosowac ucisk krwawigcego naczynia, tetnice przycisngé do kosci powyzej miejsca zranienia, a przy
krwotokach z tetnicy szyjnej i skroniowej - ponizej miejsca zranienia, przy krwotokach z rany na konczynie,
koniecznie unies¢ jg w gére, nalezy ucisngc silnie kciukiem, czterema palcami lub piescia.

2. zatozenie opatrunku uciskowego, doraznie zatrzymac¢ krwawienie, potozy¢ opatrunek z jatowej gazy
(kilkakrotnie ztozony), zabandazowac. Przy krwotokach wewnetrznych - wskazane jest jak najszybsze

przekazanie poszkodowanego w rece lekarza.

Postepowanie w przypadkach ztaman:

1. zatozy¢ jatowy opatrunek (w przypadkach ztamania otwartego),

2. unieruchomi¢ ztamang kohczyne stosujgc zasade unieruchomienia dwéch sgsiadujgcych ze
ztamaniem stawow,

3. przy ztamaniach konczyn gérnych, podudzia i zeber, chorego mozna przenosi¢ i przewozi¢ w pozycji
siedzgcej.

4. przy ztamaniach uda, miednicy mozna przenosi¢ i przewozi¢ tylko w pozyciji lezgcej,

5. przy ztamaniu kregostupa chorego nie nalezy ruszag,

6. wezwac pogotowie ratunkowe.

Postepowanie przy zwichnieciach:
Zwichniecia - czesciowe lub catkowite przemieszczenie sige jednej lub kilku kosci w obrebie stawu. Oprécz
przemieszczenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej i wigzadet. Pierwsza pomoc:
1. przytozy¢ zimny oktad (np. z altacetu) na zwichniety staw,
2. unieruchomi¢ go za pomocg szyny i opaski,
3. przewiez¢ poszkodowanego do lekarza.
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Postepowanie w przypadku oparzenia:

Oparzenia - urazy termiczne spowodowane dziataniem energii cieplnej, chemicznej, elektrycznej,

promieniowaniem. Pierwsza pomaoc::

1.

o > w DN

przerwac kontakt z czynnikami parzacymi,

polewac czystg zimng wodg przez kilkanascie minut,

oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy zmywac pod silnym strumieniem zimnej wody,
zabezpieczy¢ oparzong powierzchnie przed zakazeniem poprzez zatozenie opatrunku z jatowej gazy,

zapewnic poszkodowanemu szybkg opieke lekarska.

Porazenia pradem elektrycznym - pierwsza pomoc:

. wytgczy¢ napiecie wiasciwego obwodu elektrycznego,

odizolowa¢ porazonego od urzgdzen bedgcych pod napieciem (nalezy pamieta¢ o zabezpieczeniu
siebie przed porazeniem),

w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac¢ odpowiednie czynnosci ratownicze:

przy zatrzymaniu oddechu - sztuczne oddychanie,

przy zatrzymaniu czynno$ci serca - masaz serca,

przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowac jak w takich przypadkach wskazano.

Pierwsza pomoc przy zatruciach chemicznych przez: drogi oddechowe, przewéd pokarmowy, skore:

1.

przy zatruciach drogg oddechowg nalezy: usung¢ chorego z miejsca, w ktérym nastgpito zatrucie i
wyniesc¢ na swieze powietrze. Rozluzni¢ wszystkie uciskajgce czesci ubioru.

zdjaé odziez w przypadku zanieczyszczenia jej srodkami trujgcymi, zabezpieczy¢ chorego przed
utratg ciepta (przykry¢ kocem). w przypadku braku akcji serca i oddychania rozpoczgé masaz serca i
sztuczne oddychanie, w razie wystgpienia drgawek zabezpieczy¢ chorego przed przegryzieniem
jezyka. przy zatruciach drogg pokarmowag nalezy: Usung¢ trucizne z zotadka przez spowodowanie
wymiotow.

Przy zatruciach przez skore nalezy: rozebrac zatrutego, zmy¢ skére strumieniem wody dbajgc o to,
aby strumieh wody ze sptukiwang trucizng nie skazit zdrowych czeéci ciata. W kazdym przypadku jak
najszybciej wezwac lekarza lub zapewnic¢ transport chorego do szpitala, poda¢ lekarzowi nazwe
substanciji trujgcej, a przy truciznach nieznanych zebraé pierwsze wymiociny i przekazac¢ lekarzowi,

co umozliwi przeprowadzenie analizy i utatwi leczenie.

Pierwsza pomoc przy odmrozeniach:

1.
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odmrozone miejsca stopniowo ogrzac (| stopien odmrozenia),

natozy¢ jatowy opatrunek (Il i lll stopiern odmrozenia),

podac srodki przeciwbdlowe,

podawac ciepte ptyny do picia (przy wszystkich stopniach odmrozenia),

przewiez¢ poszkodowanego do szpitala.
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IV.Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla kasjera — sprzedawcy wypadkéw przy pracy

oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

Ponizej opisze i przedstawie trzy najczesciej wystepujgce zdarzenia wypadkowe jakie wystgpity w ostatnim

okresie w sieci sklepéw spozywczych.

Wypadek 1.

Podczas pracy w godzinach wieczornych w sklepie bedgcy na zmianie kasjer — sprzedawca zauwazyt
w sklepie dwach klientéw chowajgcych za kurtke piwo. Podszedt do nich wyjasni¢ sposob ich postepowania,
w tym momencie zostat przez jednego z nich uderzony butelkg w gtowe.

Przyczyng tego zdarzenia byta bezposrednia agresja klienta bedgcego pod wptywem Srodkow
psychotropowych.

Profilaktyka w tym przypadku moze polegac jedynie na szkoleniach i informowaniu o mozliwosci wystgpienia

tego typu zjawiska.

Wypadek 2.

Pracownik zdejmowat towar na zapleczu sklepu z gérnych poziomow regatu. Poniewaz nie mogt siegnaé na
najwyzszy regat z poziomu podtogi postanowit poméc sobie w ten sposob, ze postawit na podtodze pustg
skrzynke z piwem i na nig stanat siegajgc towar. W pewnym momencie skrzynka pekfa a pracownik upadt na
podtoge doznajgc ztamania reki.

Przyczyna : niewtasciwe postepowanie pracownika i uzycie zamiast drabiny lub stopnika skrzynki po piwie.
Profilaktyka : oméwienie tego przypadku z pracownikami i wskazanie obowigzku stosowania przy tego typu

pracy drabiny lub stopnika. Zakaz uzywania innych przedmiotow i stawania na nich.

Wypadek 3.

Pracownik wykonywat prace polegajgca na rozpakowaniu zbiorczej palety z towarem dostarczonej do sklepu.
W celu jej rozpakowania postugiwat sie nozem wysuwanym recznym. Pracownik lewg dfonig podtrzymywat
towar znajdujgcy sie na palecie, a prawg dionig rozcinat folie opasujgcg palete. W pewnym momencie
przejechat nozem po foli, za ktérym znajdowaty sie palce jego lewej dtoni podtrzymujgcej towar. W wyniku
tego zdarzenia doznat rany cietej trzech palcy.

Przyczyna : niewtasciwe operowanie nozem, spowodowane pospiechem.

Profilaktyka : pouczy¢ pracownikdéw o obowigzku upewnienia sie przed uzyciem noza czy ktos lub on sam

nie podtrzymuj z drugiej strony towaru na palecie zbiorczej.
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